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TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°

Art. 2°

Este documento revoga integralmente o Regimento Unificado das Faculdades Integra-
das Sao Camilo, aprovado pelo Parecer n° 123, de 1992, publicado no Documento n°
374; 0 Regimento Geral do Centro Universitario Sao Camilo, aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 15 de marco de 2012; bem como a versao vigente,
aprovada pelo parecer n° 005,/2023 CEPE e CAS, publicada em 20 de abril de 2023.

Este documento tem como objetivo estabelecer o modo de funcionamento e organi-
7acao que s30 comuns aos diversos 6rgaos integrantes da estrutura e administracao
do CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO, alcancando para tanto os planos didaticos,
cientificos, administrativos, comunitarios e disciplinares.

Paragrafo primeiro.

0 CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO, doravante poderd ser denominado neste
documento apenas como CENTRO UNIVERSITARIO.

Pardgrafo segundo.

Art. 3°

Este Regimento terd vigéncia, validade e eficacia exclusivamente para as unidades
educacionais de ensino superior vinculadas ao CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO,
situadas no Estado de Sao Paulo, bem como para o0s polos de Educacdo a Distancia
localizados em outros estados, quando houver.

As atividades, atribuicGes e planejamento do CENTRO UNIVERSITARIO serdo direcio-
nadas pelo seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Pardgrafo unico.

Art. 4°

0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do CENTRO UNIVERSITARIO serd ela-
borado por Grupo de Trabalho especifico, devidamente nomeado por ato exclusivo
do Reitor, aprovado pelo CAS, ratificado pelo CEPE, sendo posteriormente, encami-
nhado para homologacdo da Mantenedora.

Presume-se que todos 0s docentes, discentes e demais colaboradores aderem e
conhecem previamente as disposicoes e demais regras inseridas neste Regimento,
implicando seu total compromisso em acatar, respeitar, cumprir e fazer cumprir to-
das as normas deste documento.



TITULO I

DA ADMINISTRACAQ

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A administracdo do CENTRO UNIVERSITARIO serd exercida pelos sequintes 6rgaos:
. Colegiados Superiores;
II. Reitoria;
1. Colegiados B3sicos.

CAPITULO I

DOS ORGAQS COLEGIADOS

Art. 6°

S0 6rgdos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO SAQ CAMILO:
l. Superiores:
a) Conselho de Administracao Superior (CAS);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).
1. Basicos:
a) Colegiados dos Cursos de Graduacao;
b) Colegiado dos Cursos de P6s-Graduacdo /ato sensu;
¢) Conselhos dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

SECAO |
DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 7°

0s 6rgaos Colegiados Superiores serao compostos de acordo com as regras estabe-
lecidas no Estatuto Institucional e a eles aplicar-se-do as sequintes normas:

. Os Colegiados Superiores funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regi-
mento Geral e no Estatuto;

Il. O presidente do Colegiado, em caso de empate, terd o voto de qualidade;

lll. As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em cardter de urgéncia, cons-
tando da convocacdo a pauta dos assuntos;
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IV. Das reunides serd lavrada ata, lida e assinada até 10 dias ap0s a reuniao;

V. E obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o comparecimento
dos membros as reunides e /ou convocacoes dos Colegiados;

VI. O Reitor pode substituir o membro do colegiado que tiver duas auséncias em
reunides ordindrias, ndo abonadas pelo colegiado, ou descumprir este Regimento
Geral e /ou Estatuto.

Pardgrafo unico.

Art. 8°

S30 prescritas as sequintes regras para as votacoes nos Colegiados Superiores:

l. Nas decisdes que se referem a pessoas, a votacdo serd sempre secreta; nos de-
Mais casos, a votacao deverd ser aberta, cabendo requerimento por qualquer mem-
bro, para que seja secreta, desde que com aprovacao da maioria simples;

I. Ndo é admitido 0 voto por procuracao;

ll. Os membros dos colegiados que acumulem cargos ou funcdes, terdo direito,
apenas, a um voto.

0s Colegiados Superiores reinem-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre,
por convocacao do Reitor e, extraordinariamente, quando convocados pelo Reitor ou
por requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

Pardgrafo unico.

Art. 9°

Art. 10.

Nos casos de convocacdo extraordindria pelos membros, o requerimento com a
quantidade de assinaturas necessarias serd entregue ao Reitor, que convocarad a reu-
niao, no prazo de 10 (dez) dias, podendo incluir a seu critério qualquer outro assunto
na pauta.

As decisdes dos Colegiados Superiores serao proferidas por meio de Resolucoes.

0 Reitor pode pedir reexame das deliberacoes dos Colegiados Superiores até quinze
dias apos a reuniao em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo cole-
giado até vinte dias ap6s o pedido de reexame, para conhecimento de suas razoes
e deliberacao.

Paragrafo primeiro.

A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado, em reunido ex-
traordindria, especialmente convocada para esse fim, onde serd lavrada ata em que
fiqguem registrados 0s votos.
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Pardgrafo segundo.
Da rejeicdo, em matéria que envolva assunto econdomico-financeiro, hd recurso ex
officio para a Mantenedora, com efeito suspensivo, dentro de dez dias, sendo a de-
cisdo desta considerada final sobre a matéria.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS BASICOS

SECAO |
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 11. 0 Colegiado dos cursos de Graduacao serd composto pelos seguintes membros:
. 0 Coordenador de curso, que o0 preside;
Il. O Coordenador Adjunto e Coordenador de Estagio, quando houver;
l1I. Seis representantes do corpo docente do curso, sendo, pelo menos, dois de dis-
ciplinas basicas ou formacao humanistica, eleitos por seus pares;
IV. Um representante discente, reqularmente matriculado, eleito pelos seus pares.

Paragrafo primeiro.
Os representantes sao designados pelo Reitor, com mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos.

Pardgrafo segundo.
A substituicdo de qualquer membro, quando necessdria, serd por indicacao do Reitor.

Paragrafo terceiro.
E vedada a participacdo no colegiado de cursos de discente que esteja em processo
de decisao ou com medida disciplinar em andamento.

Art. 12.  Compete 30 colegiado dos cursos de Graduacdo:
. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as normas emanadas dos
0rgaos superiores e da legislacao vigente;
Il. Definir o Projeto Pedagdgico do curso, obedecida a legislacao vigente, para deli-
beracdo final do CEPE;
ll. Acompanhar a execucao do projeto pedagdgico do curso, propondo melhorias;
IV. Acompanhar as avaliacdes periddicas do curso propondo medidas para melhoria
da qualidade de ensino;



V. Apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse
do curso;

VI. Decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacao e dispensa de disciplinas,
em grau de recurso, de acordo com a legislacao vigente e normas internas;

VII. Deliberar sobre o contetdo programatico das disciplinas, atividades e estagios
curriculares de sua drea de atuacdo, zelando pelo cumprimento dos planos de ensino;
VIII. Exercer as atribuicoes de sua competéncia em processo de selecao de professores.

Art. 13. 0 Colegiado dos cursos de Graduacao retne-se, em sessdao ordindria, duas vezes
durante o semestre letivo e, em sessao extraordindria, sempre que for convocado
pelo Coordenador do Curso ou por dois tercos do Colegiado de Curso.

SECAO I
DO COLEGIADO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU

Art. 14. 0O colegiado dos cursos de Pos-Graduacao /ato sensu serd composto pelos sequintes
membros:
. Coordenador Geral de Pds-Graduacao /ato sensu, que 0 preside;
1. Seis coordenadores de curso;
lIl. Um representante do corpo discente, reqularmente matriculado, escolhido pelo
Reitor, por meio de lista triplice.

Paragrafo primeiro.
Os representantes sao designados pelo Reitor, com mandato de um ano, podendo
ser reconduzidos.

Paragrafo segundo.
A escolha dos coordenadores de cursos obedecerd aos sequintes critérios para
indicacao:
l. Titulacdo minima de mestrado;
Il. Experiéncia de pelo menos um ano na coordenacdo de cursos de P6s-Graduacao
lato sensu.

Paragrafo terceiro.
A substituicdo de qualquer membro, quando necessdria, serd por indicacao do Reitor.



Art. 15.  Compete ao Colegiado dos Cursos de POs-Graduacdo /ato sensu:
. Monitorar o cumprimento do Estatuto, do Regimento Geral, das normas emana-
das dos orgaos superiores e da legislacdo vigente;

Il. Estabelecer parametros para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos dos cursos;
lll. Avaliar propostas de projetos pedagogicos de cursos, a viabilidade académica,
mercadologica e financeirg;

IV. Acompanhar as avaliacbes académicas, mercadologicas e financeiras dos cursos
propondo medidas para a melhoria da qualidade de ensino;

V. Apreciar as recomendacoes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse
dos cursos;

VI. Estabelecer parametros relacionados a selecdo de docentes para 0s cursos.

SECAO Ili
DOS CONSELHOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 16.  0s Conselhos dos programas de Pos-Graduacao stricto sensu devem ser compostos
pelos sequintes membros:
. 0 Coordenador de Programa, que o preside;
Il. Quatro representantes do corpo docente permanente do programa, eleitos por
seus pares;
lll. Um representante discente, reqularmente matriculado, eleito por seus pares.

Paragrafo primeiro.
Cada representante deve ser indicado com um respectivo suplente, que o substituird
em suas faltas, impedimentos e na vacancia da representacao.

Pardgrafo sequndo.
A representacao docente deve ter mandato de dois anos e a representacao discente,
de um ano, podendo haver reconducoes.

Art. 17. Compete a0s Colegiados dos Programas de PGs-Graduacdo stricto sensu:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as normas emanadas dos
0rgaos superiores e da legislacao vigente;
I1. Propor o calenddrio e a programacao de atividades do Programa, encaminhando-as
a0 CEPE;
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1. Sugerir nomes de docentes e orientadores para credenciamento e descredencia-
mento, bem como a colaboracdo de especialistas externos ao Centro Universitario
Sao Camilo, no desenvolvimento das atividades do Programa;

IV. Propor alteracoes e reestruturacoes curriculares no Programa, atendendo aos
critérios de exceléncia estabelecidos pela CAPES/MEC;

V. Propor 0 nimero de vagas a serem oferecidas e sua distribuicdo por orientador;
VI. Propor as disciplinas a serem ministradas;

VII. Aprovar projeto de pesquisa de cada aluno, bem como suas eventuais altera-
coes;

VIII. Estabelecer formas, condicoes e prazos para a realizacdo do Exame Geral de
Qualificacao e Defesa de Tese;

IX. Indicar, sob recomendacao do orientador, as comissdes examinadoras do Exame
Geral de Qualificacdo, da Defesa de Tese ou outros formatos conforme legislacao e
Regulamento especificos do Programa;

X. Administrar tanto a distribuicao de bolsas quanto a execucdo das dotacdes de
recursos concedidos pelas Agéncias de Fomento ao Programa, ou designar comissao
especifica para este fim;

XI. Estabelecer as condicoes para aceitacao de “alunos especiais” em disciplinas;
XII. Aprovar proposta de mudanca de orientacao;

XIIl. Aprovar a indicacdo de coorientador;

XIV. Aprovar, ouvido o orientador, suspensao, cancelamento de matricula ou o desli-
gamento do aluno por indicacao do Programa;

XV. Estabelecer os critérios e selecionar os candidatos para o ingresso no Programa,
ou indicar comissao para este fim.

Art. 18.  0s Conselhos dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu reinem-se em sessao
ordindria uma vez a0 Mes e em sessao extraordindria, sempre que for convocado
pelo Coordenador do Curso; a reuniao poderd ocorrer quando for constatada a pre-
senca de dois tercos dos componentes/membros do Colegiado de Curso.

CAPITULO IV

DA REITORIA

Art. 19. A Reitoria é 0 6rgao executivo superior do CENTRO UNIVERSITARIO e é composta pelo

Reitor, pelo Vice-Reitor, pela Diretoria Administrativa, pela Diretoria Académica, pela
Diretoria de Medicina e pela Diretoria do Promove.

1



SECAO |
DO REITOR

Art. 20.

Art. 21.

0 Reitor ¢ 0 agente executivo do CENTRO UNIVERSITARIO, sendo designado pela
Mantenedora para mandato de quatro anos, podendo haver reconducao, nos termos
do Estatuto Institucional.

As atribuicoes designadas ao Reitor estdo previstas no Estatuto Institucional.

Pardgrafo unico.

0 Reitor estabelecerd regras para o funcionamento dos servicos que lhe sdo direta-
mente subordinados, observados o Estatuto e este Regimento.

SECAO I
DO VICE-REITOR

Art. 22.

Art. 23.

0 Vice-Reitor serd designado pela Mantenedora para mandato de quatro anos, po-
dendo haver reconducao.

Sao atribuicoes do Vice-Reitor:

. Substituir o Reitor nos casos de auséncia ou impedimento;

Il. Assumir o cargo de Reitor nos casos de vacancia até que se tenha nova nomeacao
por intermédio da Mantenedora;

1. Auxiliar o Reitor em suas atribuictes e demais atividades de interesse do CENTRO
UNIVERSITARIO;

IV. Exercer com diligéncia todas as atribuicoes que Ihe forem designadas pelo Reitor.

SECAO Ili
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 24.

A Diretoria Administrativa serd nomeada e empossada pelo Reitor para mandato de
quatro anos, com possibilidade de reconducdo, nos termos do Estatuto Institucional,
sendo-lhe incumbidas as sequintes atribuicdes:

I. Assessorar 0 Reitor em assuntos administrativos, orcamentarios e de gestao financeira;
Il. Assessorar 0 Reitor na elaboracao, acompanhamento e revisao do Plano de De-
senvolvimento Institucional;

12
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1. Planejar e dirigir 0s recursos fisicos, financeiros e humanos;
IV. Elaborar previsao orcamentaria e encaminhd-la ao Reitor;
V. Avaliar o desempenho das dreas afins, visando o melhor resultado entre custo e
beneficio;

VI. Participar na elaboracdo do planejamento estratégico do CENTRO UNIVERSITARIO,
com vistas a perenidade e performance da instituicao;

VII. Manter, consolidar e avaliar a elaboracdo dos relatorios gerenciais, de plane-
jamento, de atividades administrativas e financeiras e de resultados do CENTRO
UNIVERSITARIO, informando a Reitoria sobre dados estratégicos;

VIII. Submeter g Reitoria a prestacao de contas e o relatorio de gestao financeira do
exercicio findo;

IX. Supervisionar o desenvolvimento financeiro do CENTRO UNIVERSITARIO;

X. Elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servicos e respectivos contratos,
em conjunto com o juridico;

XI. Assinar e deliberar documentacdes e contratos, bem como movimentar conta
corrente por meio de procuracao do presidente da organizacao;

XIl. Responder pela definicdo das politicas de planejamento e pelas acoes de desen-
volvimento a serem aplicadas em cada uma das atividades de negocios;

XII. Propor a criacao de novos produtos educacionais juntamente com 0 cOrpo
académico;

XIV. Avaliar e acompanhar 0s processos de gestdo e mudancas que envolvam o0s
novos negocios e produtos;

XV. Coletar e organizar 0s dados de interesse administrativo e estatistico do CENTRO
UNIVERSITARIO;

XVI. Assegurar a necessdria infraestrutura de apoio as atividades do CENTRO
UNIVERSITARIO;

XVII. Acompanhar o planejamento e execucao das obras necessdrias para 0 bom
funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO;

XVIII. Gerir os recursos financeiros do CENTRO UNIVERSITARIO proporcionando niveis
adequados de rentabilidade, adimpléncia e desempenho organizacional;

XIX. Apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, acordos, convénios
e contratos, para a aprovacao da Reitoria;

XX. Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncis;

XXI. Proporcionar condicdes de desenvolvimento as atividades de extensao para a
comunidade interna e externa, aprovadas pela Reitoria;

XXII. Representar oficialmente, sempre que indicado pelo Reitor, 0 CENTRO UNIVER-
SITARIO em eventos e comemoracdes em instituicoes e 6rgéos governamentais;
XXIll. Representar a Instituicdo, estudar e propor aliancas estratégicas defendendo
0s interesses do CENTRO UNIVERSITARIO;
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XXIV. Proporcionar condicdes de desenvolvimento as atividades de cunho adminis-
trativo, associadas as Relacoes Internacionais, aprovadas pela Reitoria;

XXV. Requlamentar, quando necessarias, as deliberacGes da Reitoria e da Mantene-
dora, na sua area de competéncia;

XXVI. Em caso de ocorrer vacancia nos niveis de coordenacao, supervisao ou demais
cargos de lideranca no ambito de sua competéncia, indicar o nome do substituto;
XXVII. Exercer quaisquer outras atribuicoes na drea de sua competéncia.

Pardgrafo unico.

0 Diretor Administrativo, no desempenho de suas atribuicdes, serd auxiliado pelos
representantes dos departamentos técnico-administrativos.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 25.

A Diretoria Académica serd nomeada e empossada pelo Reitor, para mandato de
quatro anos com possibilidade de reconducao, nos termos do Estatuto Institucional,
sendo-lhe incumbidas as sequintes atribuicdes:

. Assessorar 0 Reitor em assuntos académicos na drea do ensino e pesquisa;

Il. Assessorar o Reitor na formulacdo e na execucdo da politica global de planeja-
mento académico;

1. Assessorar o Reitor na elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e revisao do Pla-
no de Desenvolvimento Institucional;

IV. Supervisionar, periodicamente, a avaliacao de todos 0s cursos oferecidos pelo
CENTRO UNIVERSITARIO;

V. Instituir e zelar pela politica de pesquisa cientifica do CENTRO UNIVERSITARIO;

VI. Supervisionar a manutencao da ordem e da disciplina no ambito de sua compe-
téncia;

VII. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

VIII. Supervisionar as atividades académicas nos cursos de Graduacao e de PGs-Gra-
duacdo e nos programas de pesquisa;

IX. Desenvolver resolucdes académicas proprias, com vistas ao melhor rendimento
das atividades universitarias em nivel de Graduacdo, Pds-Graduacao e Pesquisa;

X. Incentivar e difundir a producao cientifica, literdria, técnica, artistica e cultural do
corpo docente e discente;

XI. Coordenar a concepcdo, 0s objetivos e a finalidade de cada curso de Graduacao e
de Pds-Graduacao, bem como o perfil do profissional e pds-graduado a ser formado;
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XlI. Coordenar e supervisionar as alteracdes curriculares, bem como a adequacao do
Projeto Pedagdgico, dos planos de ensino de disciplinas e projetos de pesquisa, de
acordo com 0s objetivos dos cursos, do perfil do profissional a ser formado, das de-
mandas sociais, mercadoldgicas e legais, garantindo a atualizacdo e o cumprimento
dos projetos pedagogicos;

XIII. Supervisionar o processo de avaliacdo de aprendizagem;

XIV. Gerir e definir a organizacdo e a administracdo de laboratorios, bibliotecas e
secretaria, bem como materiais relativos ao ensino e a pesquisa institucional;

XV. Apoiar a integracao das atividades de extensao com a pesquisa académica e o
ensino de Graduacdo e Ps-Graduacao;

XVI. Assessorar o Reitor em assuntos e programas comunitarios, artisticos, culturais
e recreativos;

XVII. Supervisionar a gestao e coordenacdo didatica dos cursos de Graduacdo e de
Pds-Graduacao;

XVIII. Aprovar 0s processos de selecdo e contratacdo, assim como afastamento e
substituicdo de professores de Graduacao e da Pos-Graduacao;

XIX. Supervisionar e avaliar o desempenho da Coordenacao Geral de Pds-Graduacao
lato sensu e da Coordenacao de Ps-Graduacao stricto sensu;

XX. Coordenar e promover programas institucionais de capacitacao docente;

XXI. Sancionar a acao disciplinar no ambito de sua competéncia;

XXIl. Requlamentar, quando necessario, as deliberacoes do Reitor e da Mantenedo-
ra, Na sua area de competéncia;

XXIII. Representar a instituicdo no que se refere a Graduacao, Pos-Graduacao e
Pesquisa;

XXIV. Supervisionar 0s processos institucionais de demanda do Ministério da Edu-
Cacao e outros 6rgaos requlatorios relacionados a Graduacdo, a Pos-Graduacdo, a
pesquisa e as agéncias de fomento;,

XXV. Participar do desenvolvimento de estratégias organizacionais com vistas a sus-
tentabilidade da instituicao;

XXVL. Indicar o substituto na ocorréncia de vacancia, afastamento ou impedimento
Nos cargos ou funcdes de sua competéncis;

XXVII. Promover e supervisionar programas de Relacoes Internacionais;

XXVIII. Indicar a nomeacao ou destituicao das coordenacdes de curso, ouvidos o
Coordenador Geral P6s-Graduacao /ato sensu e stricto sensu, quando pertinente;
XXIX. Coordenar a elaboracao do Planejamento Integrado dos cursos sob sua res-
ponsabilidade;

XXX. Monitorar a atualizacdo técnica, cientifica e profissional do corpo docente que
comp0e 0s cursos de Graduacao;
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XXXI. Acompanhar o desenvolvimento e a atualizacao do perfil académico e
administrativo, avaliando o desempenho dos coordenadores dos cursos e propondo
adequacdes ou desligamentos quando necessario;

XXXII. Emitir parecer quanto a substituicao de membro do corpo docente, apds ana-
lisar a proposta, e justificativa da coordenacao de Curso;

XXXIII. Promover a integracao entre 0s cursos de Graduacao;

XXXIV. Monitorar, junto aos coordenadores, a atualizacao e organizacao da docu-
mentacdo académica dos cursos;

XXXV. Gerenciar as solicitacoes de materiais de consumo permanente e equipamen-
tos solicitados pelos cursos de Graduacdo.

Pardgrafo unico.

A Diretoria Académica, no desempenho de suas atribuicdes, serd auxiliada por Su-
portes Técnicos, Assessorias e CoordenacOes Académicas.

SECAQ V
DA DIRETORIA DE MEDICINA

Art. 26.

A Diretoria de Medicina serd nomeada e empossada pelo Reitor, para mandato de
quatro anos com possibilidade de reconducao, nos termos do Estatuto Institucional,
sendo-lhe incumbidas as sequintes atribuicdes:

. Assessorar 0 Reitor em assuntos académicos na drea do ensino, pesquisa e exten-
sao do curso de Medicina;

Il. Assessorar o Reitor na formulacdo e na execucao da politica de planejamento
académico do curso de Medicina;

1. Assessorar o Reitor na elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e revisao do Pla-
no de Desenvolvimento Institucional;

IV. Supervisionar, periodicamente, a avaliacdo do curso de Medicina oferecido pelo
CENTRO UNIVERSITARIO;

V. Zelar pela politica de pesquisa cientifica do CENTRO UNIVERSITARIO;

V1. Supervisionar a manutencao da ordem e da disciplina no ambito de sua competéncis;
VII. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas sob sua
competéncia;

VIII. Incentivar e difundir a producao cientifica, literdria, técnica, artistica e cultural do
corpo docente e discente do curso de Medicing;

IX. Coordenar a concepcdo, 0s objetivos e a finalidade dos cursos de Graduacao e
de POs-Graduacdo em Medicina, bem como o perfil do profissional e pds-graduado
a ser formado;
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X. Coordenar e supervisionar, no ambito dos cursos sob sua competéncia, as altera-
cOes curriculares, bem como a adequacao do Projeto Pedagdgico, dos planos de en-
sino de disciplinas e projetos de pesquisa, de acordo com 0s objetivos dos cursos, do
perfil do profissional a ser formado, das demandas sociais, mercadoldgicas e legais;

XI. Supervisionar o processo de avaliacdo de aprendizagem;

XlI. Coordenar e promover programas institucionais de capacitacdo docente;

XIII. Apoiar a integracao das atividades de extensdo com a pesquisa académica e 0
ensino de Graduacdo e Pos-Graduacao em Medicina;

XIV. Supervisionar a gestdo e coordenacao didatica dos cursos de Graduacdo e de
Pds-Graduacdo em Medicing;

XV. Aprovar os processos de selecao e contratacao, assim como afastamento e substi-
tuicdo de professores e preceptores de Graduacdo e da Pos-Graduacao em Medicing;

XVI. Supervisionar e avaliar o desempenho do Coordenador e coordenadores adjun-
tos dos cursos de Graduacao e Pos-graduacao em Medicing;

XVII. Sancionar a acdo disciplinar no ambito de sua competéncia;

XVIII. Regulamentar, quando necessario, as deliberactes do Reitor e da Mantenedo-
ra, Na sua area de competéncia;

XIX. Representar a instituicao no que se refere a Graduacao, Pos-Graduacao e Pes-
quisa em Medicing;

XX. Participar do desenvolvimento de estratégias organizacionais com vistas a sus-
tentabilidade da instituicao;

XXI. Indicar o substituto na ocorréncia de vacancia, afastamento ou impedimento
nos cargos ou funcdes de sua competéncis;

XXII. Indicar a nomeacao ou destituicao das coordenacdes de curso de graduacao e
pos-graduacao em Medicina.

Pardgrafo unico.

A Diretoria de Medicina, no desempenho de suas atribuicoes, serd auxiliada por
Suportes Técnicos, Assessorias e Coordenacoes Académicas.

SECAO VI
DA DIRETORIA DO PROMOVE

Art. 27.

A Diretoria da Clinica-Escola Promove serd nomeada e empossada pelo Reitor, para
mandato de quatro anos com possibilidade de reconducdo, nos termos do Estatuto
Institucional, sendo-lhe incumbidas as sequintes atribuicoes:

. Elaborar o0 orcamento anual do programa e acompanhar, mensalmente, a execu-
cao orcamentaria do exercicio vigente;
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Il. Gerenciar, junto a supervisao clinica, o planejamento dos servicos, viabilizando o
atendimento as demandas apresentadas pelos Coordenadores de Curso;

lll. Intermediar junto a Diretoria Académica, Diretoria de Medicina e Coordenacdo
dos Cursos as necessidades de ensino e pesquisa, colaborando no aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem dos alunos;

IV. Colaborar com a Coordenacdao de Extensao Universitaria no atendimento as ne-
cessidades das dreas para validacdo e providéncias;

V. Garantir a atualizacdo dos registros da unidade junto as categorias de classe, con-
forme exigéncias;

VI. Garantir que os diversos setores da unidade funcionem baseados nos preceitos
dos Codigos de Etica de cada profissao;

VII. Representar junto a comunidade e a0s 6rgaos competentes a atividade
assistencial prestada;

VIII. Fomentar estratégias continuadas para que 0s colaboradores, supervisores
e alunos estagidrios cumpram as diretrizes, rotinas e normas técnicas/
administrativas da unidade;

IX. Coordenar a padronizacao e implementacao de processos e rotinas junto a equi-
pe envolvida, sejam elas institucionais ou peculiares ao Promove;

X. Elaborar e encaminhar mensalmente relatérios consolidados de atendimentos e
atividades a Mantenedora, Reitoria, Diretorias e Assisténcia Social, para prestacao de
contas;

XI. Validar o relatério mensal do laboratorio de andlises clinicas, junto a equipe de en-
fermagem e setor de atendimento, validando a nota fiscal junto ao setor financeiro;
XIl.  Coordenar os projetos de qualidade propostos, garantindo a implantacéo em
conformidade com as normas e procedimentos. Promover projetos e recursos para
sequranca de pacientes, colaboradores e alunos;

XII. Coordenar as acdes com a equipe de saude multidisciplinar, garantindo
aplicactes de acdes que colaborem com o processo de ensino-aprendizagem;

XIV. Manter atualizados os registros da unidade nos conselhos de classe e ¢rgaos
fiscalizadores, assequrando o cumprimento de suas resolucdes e normativas;

XV. Atender as fiscalizacdes e auditorias, acompanhando e apresentando
evidéncias requeridas;

XVI. Promover o desenvolvimento da equipe por meio de capacitacdes, feedbacks
e orientacées continuas, assegurando as competéncias técnicas e comportamentais
necessarias as atividades da drea;

XVII. Orientar profissionais da instituicdo, parceiros e prestadores de servicos
quanto aos procedimentos e politicas de sua drea, conforme demanda;

XVIII. Coordenar projetos estratégicos e operacionais da drea, visando atendimento
de necessidades do setor e /ou da Instituicao;
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XIX. Disseminar o propdsito, visao, missao e valores da Instituicdo, visando a
preservacao da cultura;

XX. Representar a drea ou a instituicdo em eventos internos e externos;

XXI. Elaborar procedimentos e politicas de sua drea de atuacdo, mantendo-os
devidamente atualizados;

XXII. Buscar a inovacao e melhoria continua, visando a exceléncia da area.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO AO REITOR

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

530 0rgaos de apoio ao Reitor:

. Procuradoria Institucional;

1. Ouvidoria Institucional;

l1l. Comissao Propria de Avaliacao (CPA);
IV. Extensao Universitaria;

V. Assessoria Juridica;

VI. Publicacoes;

VII. Pastoral Universitaria;

VIII. Servico Social.

0 Procurador Institucional é o interlocutor entre 0 CENTRO UNIVERSITARIO e o Minis-
tério da Educacao.

Sao atribuicoes do Procurador Institucional:

. Prestar informac0es institucionais que sejam de interesse do referido ministério;
Il. Abrir, preencher e acompanhar 0 andamento de processos junto ao Ministério da
Educacdo;

1. Preencher anualmente o Censo da Educacao Superior;

IV. Atualizar os dados cadastrais dos docentes da IES nas declaracdes pertinentes ao
Ministério da Educacao;

V. Atualizar os dados cadastrais dos dirigentes da IES nas declaracdes pertinentes ao
Ministério da Educacao;

VI. Atualizar os dados da infraestrutura institucional da IES nas declaracoes pertinen-
tes ao Ministério da Educacao;

VII. Acompanhar o processo de inscricdo do ENADE - Exame Nacional de Desempe-
nho do Estudante;
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Art. 31.

Art. 32.

VIII. Disponibilizar o Relatdrio de Autoavaliacao Institucional as instancias requlato-
rias do MEC, conforme previsto na legislacao educacional;

IX. Atualizar os dados dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao /ato sensu nas
declaracoes pertinentes ao Ministério da Educacao;

X. Disponibilizar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e seus aditamentos
as instancias requlatorias do Ministério da Educacao, conforme previsto na legislacao
educacional;

XI. Atualizar os membros da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA sobre as declara-
cOes pertinentes ao Ministério da Educacao;

XII. Abrir e acompanhar demandas referentes a aditamentos e consultas nos 6rgaos
requlatorios;

XII. Manter-se atualizado e assessorar 0s dirigentes institucionais nos aspectos per-
tinentes a legislacao educacional e processos requlatorios.

A Quvidoria Institucional tem diretrizes e forma de atuacao previstas em regulamen-
to proprio.

Sdo atribuicoes da Ouvidoria Institucional:

. Construir cultura de comunicacdo permanente e de relacionamento com colabora-
dores, alunos e seus responsdveis e comunidade externa;

Il. Aprimorar 0s processos de identificacdo e correcao de demandas, atuando como
ferramenta de apoio a Gestdo Organizacional;

lll. Representar os direitos e legitimos interesses dos membros da comunidade aca-
démica e externos, por meio do acolhimento e resolutividade dos problemas;

IV. Promover informacdes necessarias, atender as solicitacoes de direito e apresen-
tar oficialmente as respostas provenientes das instancias envolvidas;

V. Atuar com lisura, ética, integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, atuan-
do na mediacdo e prevencao de conflitos e no estudo das solucdes de problemas;
VI. Resquardar o sigilo das informacdes recebidas, com excecdo a assuntos que exi-
gem a identificacdo do informante.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 33.

0 CENTRO UNIVERSITARIO possui Orgaos Suplementares, permanentes ou tempora-
rios, de natureza técnica, cientifica, administrativa, cultural, recreativa e de assistén-
Cia aos estudantes, que contribuem nas definicoes das politicas e acdes no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensao e da acdo comunitaria.
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Art. 34.  S30 6rgdos suplementares:
. Comité de Etica em Pesquisa (COEP);
II. Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA);
1. Comissao de Apoio a Monitorias (CAM);
IV. Comité de Pesquisa (CPq);
V. Comissao de Controle de Qualidade de Laboratérios (CCQL);
VI. Nucleo Docente Estruturante (NDE);
VII. Nucleo de Acessibilidade Pedagogica (NAPe);
VIIl. Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental;
IX. Apoio Psicoldgico e Psicopedagogico;
X. Nucleo de Educacdo Continuada Docente;
XI. Nucleo de Educacao Médica (NEMESC).

Art. 35. 0 funcionamento do 6rgao poderd ser vinculado a Reitoria ou as Diretorias, confor-
me Organograma Institucional.

Pardgrafo unico.
0s 6rgaos suplementares, de cardter consultivo ou deliberativo, possuem diferentes
niveis de autonomia e administracdo, definidos em regulamento proprio quando
pertinente, desde que devidamente aprovado pelos Conselhos Superiores.

TITULO NI

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAQ

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 36. 0 CENTRO UNIVERSITARIO pode oferecer nas modalidades presencial, semipresencial

e a distancia, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, cursos nos
sequintes niveis:
l. De Graduacao, especificos das profissdes, de bacharelados, licenciaturas e tecno-
l6gicos, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo ou portadores de diploma de Gra-
duacdo, desde que haja vaga remanescente no curso pretendido;
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Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Il. De POs-Graduacdo, compreendendo 0s programas de mestrado e doutorado, cur-
sos de especializacdo, aperfeicoamento, residéncias e outros, abertos a candidatos
que tenham concluido cursos de Graduacao e que atendam as exigéncias fixadas
pelo CEPE e pela legislacao vigente;

lll. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos na
oferta do curso;

IV. E outros amparados pela Lei e aprovados pelo CEPE.

Na criacdo e manutencao de cursos, deve ser elaborado projeto pedagdgico, obser-
vando 0s sequintes principios:

. Compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos do CENTRO UNIVERSITA-
RIO, definidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico
Institucional;

Il. Adequacdo do perfil do profissional a ser formado as caracteristicas do mercado
de trabalho e as perspectivas de inovacao e avanco tecnoldgico e social;

l1l. Conteudo programatico que assequre, além da formacao profissional de qualidade,
a formacado integral e o desenvolvimento humano, a luz dos principios Camilianos.

Os cursos podem ser ministrados pelo CENTRO UNIVERSITARIO, exclusivamente, ou
por meio de convenios com outras instituicoes educacionais e cientificas, nacionais
ou estrangeiras, na forma da Lei.

0 CENTRO UNIVERSITARIO pode determinar a suspenséo da oferta de cursos, de
qualquer nivel, na forma da legislacao e normas vigentes, obedecendo também g
autonomia universitaria.

SECAO |
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 40.

0 Nucleo de Educacao a Distancia é uma unidade académico-administrativa, vincu-
lada as Diretorias Académica e Administrativa. Possui natureza executiva e consul-
tiva, com vistas a implementacdo de metas institucionais relacionadas ao ensino
a distancia, determinadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do CENTRO
UNIVERSITARIO.

Pardgrafo unico.

A composicao e atribuicdes do Nucleo de Educacao a Distancia estdo definidas em
requlamentos especificos.
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CAPITULO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

SECAO |
DOS ORGAOS E DA COORDENACAOQ DIDATICA DOS CURSOS DE
GRADUACAQ

Art. 41.

Art. 42.

A coordenacao diddtica de cada curso é de responsabilidade da Coordenadoria de
Curso, integrada pelo Colegiado, pelo Coordenador de curso, Coordenador Adjunto,
se existente, e outros Colegiados indicados pela Reitoria.

0 Coordenador de curso, bem como o Coordenador Adjunto, se houver, sao designados
pelo Reitor ap6s indicacdo da Diretoria Académica com mandato de 02 (dois) anos
e, de acordo com a avaliacdo de competéncias e resultados, podera haver reconducao.

Pardgrafo unico.

0 Coordenador de curso em suas ausencias e impedimentos é substituido pelo Coor-
denador Adjunto, se houver, ou pelo Diretor Académico.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 43.

A Coordenacao de Curso serd designada pelo Reitor e terd as sequintes atribuicoes:
l. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento, 0s requlamentos e as
deliberacoes do Colegiado do Curso;

Il. Elaborar, implementar e acompanhar, com a colaboracdo do Nucleo Docente Es-
truturante e membros do colegiado, a execucdo do projeto pedagogico do curso,
incluindo projetos de pesquisa e extensao;

1. Contribuir com as acoes de captacao e retencdo de alunos;

IV. Zelar pela reqularidade e qualidade do ensino, bem como pelos registros acade-
micos, solicitando correcao ou complementacdo dos mesmos a0s responsaveis;

V. Convocar, presidir e registrar as reunioes com 0s docentes, nucleo docente estru-
turante e Colegiado de Curso no que compete as atividades académicas;

VI. Acompanhar o cumprimento da execucdo da integralizacdo curricular; dos con-
tetdos programaticos; dos hordrios de aula; dos estagios curriculares e demais ativi-
dades do curso;

23



VII. Indicar a admissao, promocao e demissao de docentes, sequndo as normas da
instituicao;

VIII. Incentivar o aprimoramento profissional dos docentes e garantir o registro em
prontuario;

IX. Planejar e acompanhar 0 uso dos recursos necessarios ao desenvolvimento do
Curso;

X. Colaborar com as atividades promovidas pela Comissao Propria de Avaliacao;

XI. Promover, periodicamente, a avaliacao do curso.

SECAO Ili
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 44. 0O curriculo e seu contetdo, a duracdo total e os prazos de integralizacao curricular
de cada curso de Graduacgo sao fixados pelo CENTRO UNIVERSITARIO, de acordo com
as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 45. 0O curriculo do curso abrange um rol de componentes curriculares, organizados em
periodos letivos, cuja integralizacdo da direito ao correspondente diploma.

Art. 46. Alintegralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado, conforme projeto pedagogico
de cada curso, podendo ser alterada pelo CAS e ouvido o CEPE, nos termos do requ-
lamento proprio.

SECAOQ IV

DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 47.

0 ingresso nos cursos de Graduacdo oferecidos pelo Centro Universitario dar-se-3
nas seqguintes modalidades:

l. Processo seletivo;

Il. Reintegracao;

1. Transferéncia;

IV. Portador de diploma de curso superior;

V. Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G);

VI. ENEM;

VII. Processo Seletivo - certificacao internacional.
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Art. 48. Sdo formas de ingresso de estudantes nos cursos de Graduacdo, sem direito ao
diploma:
. Estudante externo para cursar disciplina isolada;
Il. Estudante de outras IES em mobilidade académica no Centro Universitario.

Subsecao |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 49. 0 ingresso para 0s cursos de Graduacao se dd por processo seletivo proprio de
cardter eliminatorio e classificatorio, sendo organizado por comissao designada
pelo Reitor e regras estabelecidas em Edital proprio ou outros processos, confor-
me a Lei.

Subsecado Il
DA REINTEGRACAO

Art. 50. 0O reingresso € uma modalidade de ingresso permitido somente para os alunos que
nao efetuaram a renovacao de matricula nos prazos estabelecidos em calendario
acadéemico, caracterizando abandono de curso.

Paragrafo primeiro.
0 reingresso por abandono se efetivard por meio de solicitacdo formal do aluno, nos
prazos previstos no Calendario Académico, ficando o deferimento condicionado a
existéncia de vagas e viabilidade de adaptacOes curriculares necessarias.

Paragrafo segundo.
As normativas estao estabelecidas em regulamento proprio.

Subsecado I
DA TRANSFERENCIA

Art. 51. O processo de transferéncia abrange as modalidades interna e externa, mediante
normas estabelecidas em regulamento proprio.
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Paragrafo primeiro.
Serd permitida a transferéncia externa para cursos do CENTRO UNIVERSITARIO aos
alunos vinculados a cursos idénticos ou afins, de estabelecimentos de ensino supe-
rior nacionais credenciados pelo Ministério da Educacao (MEC), ou 6rgao equivalente;
ou ainda de Instituicoes que respondem ao Poder Publico Municipal ou Estadual bra-
sileiro, mediante edital proprio, quando couber.

Pardgrafo segundo.
A transferéncia interna envolve a migracéo de um aluno que se encontra regu-
larmente matriculado em um Curso de Graduacao, para 0 mesmo CUrso em outro
turno, campus ou para outro Curso de Graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO.

Subsecdo IV
DOS PORTADORES DE DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR

Art. 52. E permitido o ingresso de portador de Diploma de curso superior devidamente re-
conhecido, ou estrangeiro revalidado, mediante a existéncia de vagas e normas
estipuladas em regulamento proprio.

Subsecdo V
DO ESTUDANTE-CONVENIO

Art. 53.  Entende-se por Estudante-Convénio, 0 estudante oriundo de pais com o qual o Brasil
mantém convénio cultural, como instrumento de cooperacao educacional, cientifica
e tecnoldgica, conforme legislacdo nacional e deste CENTRO UNIVERSITARIO.

Subsecdo VI
INGRESSO COM BASE NOS RESULTADOS DO EXAME NACIONAL
DO ENSINO MEDIO - ENEM

Art. 54.  E facultado o ingresso aos interessados que tenham participado do Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, de acordo com as normas requlamentadas em legislacdo
vigente, e mediante reqgras definidas no Edital do processo seletivo, quando couber.

26



Subsecdo VI
DA CERTIFICACAO INTERNACIONAL

Art. 55. 0 candidato que possuir certificacdo internacional de conclusdo do Ensino Médio, de-
vidamente reconhecida, poderd ingressar diretamente com base nas notas obtidas no
respectivo programa, conforme as normas estabelecidas em edital proprio de selecdo.

Subsecdo VIII
DAS DISCIPLINAS ISOLADAS

Art. 56. 0 estudante externo é aquele matriculado unicamente em disciplina isolada de
curso de Graduacao, para complementacdo ou atualizacdo de conhecimentos, me-
diante normas estabelecidas em requlamento especifico.

Subsecdo IX
DO ESTUDANTE EM MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 57. 0 estudante em mobilidade académica é aquele que realiza parte de seus estudos
oficiais em IES nacionais ou estrangeiras com as quais 0 CENTRO UNIVERSITARIO
mantém programas, convenios ou acordos conforme requlamento proprio.

SECAO V
DA MATRICULA

Art. 58. 0 candidato, classificado em processo seletivo e convocado para ingresso em curso
de Graduacao, somente fard parte do corpo discente apos a efetivacao da matricula,
no prazo fixado e com a documentacao estabelecida em Edital proprio.

Paragrafo unico.
E documento indispensavel a matricula inicial o comprovante de concluséo do ensi-
no medio ou equivalente.

Art. 59. A renovacdo de matricula consiste na ratificacdo, pelo aluno e CENTRO UNIVERSITA-
RIO, do vinculo de direitos e obrigacdes estabelecidos entre as partes, quando da
realizacdo da matricula inicial, nos prazos estabelecidos em calenddrio académico e
mediante edital proprio.
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Pardgrafo unico.
A ndo renovacao de matricula implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno
do CENTRO UNIVERSITARIO, submetendo-se obrigatoriamente as regras de reintegra-
Cao previstas em regulamento proprio.

Art. 60. Pode haver, quando da ocorréncia de vagas remanescentes, matricula em discipli-
nas isoladas para o publico externo, que demonstrem capacidade de cursa-las com
proveito, mediante critérios estabelecidos em requlamento proprio.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E POR COMPETENCIAS

Art. 61. 0 aproveitamento de estudos consiste na dispensa de disciplinas realizadas em
outra Instituicdo de Ensino Superior ou no proprio CENTRO UNIVERSITARIO, em outro
curso ou matriz curricular, mediante normas estabelecidas em requlamento proprio.

Art. 62. 0 processo de Aproveitamento por Competéncias no CENTRO UNIVERSITARIO dar-se-4
mediante a verificacdo de conhecimento, competéncia e habilidade no(s) compo-
nente(s) curricular(es) do curso em que o aluno estd matriculado, mediante normas
estabelecidas em regulamento proprio.

SECAO VI
DO TRANCAMENTO E DO DESVINCULO

Art. 63. 0 aluno pode requerer o0 trancamento de sua matricula, desde que cursado no mi-
nimo um semestre letivo, Nos prazos previstos no calendario académico, mantendo
sua vinculacdo com o CENTRO UNIVERSITARIO e o direito de renovacdo de matricula.

Paragrafo primeiro.
0 trancamento poderd ser concedido se 0 aluno nao estiver cumprindo sancao dis-
ciplinar.

Pardgrafo segundo.
Serd permitido dois trancamentos ao longo do curso de acordo com o calendario
academico. Caso sejam consecutivos, é obrigatoria a rematricula ao final de cada
semestre letivo.
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Pardgrafo terceiro.
0 trancamento tem validade, apenas, até o final do periodo letivo em que foi reque-
rido; decorrido o prazo do trancamento, o aluno deverd rematricular-se sob pena de
desvinculo do CENTRO UNIVERSITARIO.

Pardgrafo quarto.
Solicitado o destrancamento de matricula, 0 aluno fica sujeito as adaptacdes de
matriz curricular e adimpléncia.

Paragrafo quinto.
Serao devidas as parcelas vencidas até o més da formalizacdo do desligamento.

Art. 64. 0 aluno pode solicitar o cancelamento de sua matricula, a qualquer tempo, desvin-
culando-se do CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 65.  No caso de perda de vinculo com o curso, 0 aluno pode solicitar o reingresso, sub-
metendo-se 3 aprovacdo do CENTRO UNIVERSITARIO.

Paragrafo primeiro.
0 reingresso € condicionado a existéncia de vagas e adimpléncia de suas obrigacdes
financeiras conforme requlamento proprio.

Pardgrafo segundo.
Serao devidas as parcelas vencidas até o més de formalizacdo do desligamento.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAOQ

Art. 66. 0s cursos de Pos-Graduacao /ato sensu e Programas de PGs-Graduacao stricto sensu,
tém como objetivo desenvolver estudos voltados a formacao cientifica para o de-
sempenho de atividades profissionais diferenciadas.

Art. 67. 0s cursos de Pos-Graduacdo /ato sensu tém carga hordria determinada em regula-
mento proprio.

Art. 68.  0s programas de Pds-Graduacdo stricto sensu compreendem os niveis de formacdo

em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, com carga hordria e formas de avaliacdo
instituidas em regulamento proprio.
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SECAO |

DA COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE POS-GRADUACAQ
LATO SENSU E EDUCACAO CONTINUADA

Art. 69.

A Coordenacao Geral de Pds-Graduacao /ato sensu e Educacao Continuada serd de-
signada pelo Reitor, com mandato de 2 anos, sendo possivel a reconducdo, e terd as
sequintes atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Institucional, o Regimento Geral, 0s requlamen-
tos e as demais normas dos 0rgaos superiores e legislacoes vigentes;

Il. Garantir a atualizacdo e o cumprimento dos projetos pedagogicos dos cursos de
Pds-Graduacao;

1. Fazer a gestao da drea de Educacdo Continuada, abrangendo o planejamento, a
coordenacao e a execucao das atividades, em consonancia com as politicas institu-
cionais e as demandas da sociedade;

IV. Coordenar a elaboracdo do Planejamento Integrado dos cursos sob sua respon-
sabilidade;

V. Monitorar a atualizacdo técnica, cientifica e profissional do corpo docente que
comp0e 0s cursos de POs-Graduacao e da Educacao Continuada;

VI. Acompanhar o desenvolvimento e a atualizacao do perfil académico e adminis-
trativo, avaliando o desempenho dos coordenadores dos cursos e propondo adequa-
cOes ou desligamentos quando necessario;

VII. Acompanhar as mudancas na legislacdo educacional, mantendo sua equipe
atualizada;

VIII. Emitir parecer quanto a substituicdo de membro do corpo docente apds analisar
a proposta e justificativa da coordenacao de Curso;

IX. Contribuir com a Diretoria Académica na implantacdo de processos de aprimora-
mento do corpo docente;

X. Elaborar relatérios gerenciais semestrais académicos com base nos indicadores
de qualidade da Educacao Superior e na sustentabilidade financeira dos cursos;

XI. Promover a integracdo entre 0s cursos de Pds-Graduacao e 0s de Graduacao;
XIl. Gerenciar as atividades inerentes ao planejamento de ensino, pesquisa e exten-
sao, em conformidade com o Projeto Pedagogico dos cursos;

XIlI. Garantir junto aos coordenadores a atualizacdo e organizacdo da documentacao
académica dos cursos;

XIV. Gerenciar as solicitacdes de materiais de consumo permanente e equipamentos
solicitados pelos cursos de Pos-Graduacao e Educacao Continuada;

XV. Representar a Diretoria Académica, quando se fizer necessario;
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Art. 70.

XVI. Desenvolver e gerenciar parcerias com organizacoes para a oferta de cursos,
internos ou fora de sede;

XVII. Criar condicdes de apoio as coordenacdes na conducao dos cursos em anda-
mento e organizacao de abertura de novas turmas;

XVIII.  Zelar pela qualidade dos cursos de Pds-Graduacdo /ato sensu e da
Educacdo Continuada.

0s projetos pedagdgicos e a requlamentacao dos cursos de Pos-Graduacao /ato sen-
su sa0 aprovados pelo CAS, com parecer favordvel do CEPE, observadas as
normas vigentes e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 71.

A Coordenacdo de Curso de Pds-graduacao /ato sensu serd designada pelo Reitor,
com mandato de 2 anos, sendo possivel a reconducao, e terd as sequintes atribui-
coes:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento, 0s requlamentos e as
deliberacoes do Colegiado de curso de Pds-Graduacao /ato sensu;

Il. Elaborar, implementar e acompanhar a execucdo do projeto pedagdgico do curso,
incluindo projetos de pesquisa e extensao, quando pertinente;

1. Contribuir com as acoes de captacao e retencdo de alunos;

IV. Zelar pela reqularidade e qualidade do ensino, bem como pelos registros acade-
micos, solicitando correcao ou complementacdo dos mesmos a0s responsaveis;

V. Convocar, presidir e registrar as reunides com 0s docentes, no que compete as
atividades académicas;

VI. Acompanhar o cumprimento da execucao da integralizacao curricular, dos con-
teudos programaticos, dos hordrios de aula, dos estagios curriculares e demais ativi-
dades do curso;

VII. Indicar a admissao, promocao e demissao de docentes, sequndo as normas da
instituicao;

VIII. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos docentes e garantir o registro
em prontuario;

IX. Planejar e acompanhar 0 uso dos recursos necessarios ao desenvolvimento do
Curso;

X. Promover periodicamente a avaliacdo do curso em consonancia com as ativida-
des promovidas pela Comissao Permanente de Avaliacao.
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SECAO IlI
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU

Subsecao |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 72. 0 curriculo e seu contetdo, a duracdo total e os prazos de integralizacao curricular
de cada curso de Pos-Graduacdo sdo fixados pelo CENTRO UNIVERSITARIO, de acordo
com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 73. A matriz curricular dos cursos de Pos-Graduacao abrange um conjunto de modulos,
0s quais contemplam disciplinas afins e cuja integralizacao concede o direito ao
correspondente certificado de especializacdo.

Art. 74.  Poderd haver oferta de mddulos e disciplinas isoladas, sendo ao aluno concedido
certificado de extensdo ou aperfeicoamento, de acordo com a carga hordria oferta-
da, conforme determinado no requlamento especifico de Extensao Universitaria.

Subsecado I

DA MATRICULA

Art. 75. 0 candidato ao curso de Pos-Graduacdo /ato sensu somente fard parte do corpo

discente ap0s a efetivacdo da matricula, nos prazos fixados, com entrega de docu-
mentacdo estabelecida em edital proprio.

Pardgrafo unico.

Art. 76.

Para matricula é indispensdvel o comprovante de conclusao do ensino superior, bem
como atendimento a todos os pré-requisitos do curso pretendido.

Poderd haver, quando da ocorréncia de vagas e vigéncia de turma, matricula em

maodulos ou disciplinas isoladas, desde que atendam a todos os critérios estabeleci-
dos no regulamento especifico.
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Subsecado I
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOQOS

Art. 77. Poderd haver aproveitamento de disciplinas concluidas em outros cursos de Pos-
Graduacao, com contetdo e carga hordria compativeis, observadas as regras estabe-
lecidas em requlamento proprio.

Subsecdo IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 78. 0 aluno pode solicitar o cancelamento de sua matricula, a qualquer tempo, desvin-
culando-se do CENTRO UNIVERSITARIO.

Pardgrafo unico.
0 aluno que tiver interrompido seu curso poderd, apos realizacao de matricula, so-
licitar aproveitamento de disciplinas concluidas, observadas as regras estabelecidas
no requlamento de aproveitamento de estudos.

SECAOQ IV
DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAQ
STRICTO SENSU

Art. 79. A Coordenacdo dos programas de Pos-Graduacao stricto sensu serd designada pelo
Reitor, com mandato de 2 anos, sendo possivel a reconducdo, e terd as sequintes
atribuicoes:

. Convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade;

Il. Administrar e representar o Programa onde se fizer necessario;

1. Propor e efetuar a admissao do corpo docente do Programa;

IV. Fazer a gestdo e acompanhamento das competéncias atribuidas ao Corpo docen-
te do Programa;

V. Fazer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, os encaminhamentos
das deliberacoes do Conselho, bem como da documentacao de interesse da vida
escolar dos alunos;

VI. Preparar, com o auxilio do corpo docente, o calendario de atividades do Programa
e encaminhd-lo ao CEPE;

VII. Zelar pelo cumprimento do calenddrio e do programa de atividades;
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VIII. Constituir comissoes para assuntos especificos;
IX. Preparar qualquer documentacdo relativa ao Programa que possa vir a ser solici-
tada para fins de avaliacdo, financiamento, divulgacao ou equivalente;

X. Pronunciar sobre pedidos de aproveitamento de créditos;

XI. Divulgar periodicamente ao Conselho do Programa e ao corpo docente e discente
do mesmo os critérios de qualidade da drea, estabelecidos pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

XIl. Adotar, em situacdes especiais e sob orientacao da Diretoria Académica, as me-
didas que se fizerem necessarias ad referendum do Conselho do Programa;

XIII. Propor alteracoes e reestruturacoes curriculares no Programa, atendendo aos
critérios de exceléncia estabelecidos pela CAPES;

XIV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos e as deci-
soes emanadas da Reitoria e dos 6rgaos colegiados superiores do CENTRO UNIVER-
SITARIO e da legislacdo vigente.

SECAQ V
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Subsecao |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 80. O curriculo e seu contetdo, a duracdo total e os prazos de integralizacao curricular
de cada curso sao fixados pelo Programa de Pos-Graduacao stricto sensu, de acordo
com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 81. 0 ano letivo serd dividido em dois periodos, sendo o regime de rematricula semes-
tral.

Pardgrafo unico.
As rematriculas da Pos-Graduacdo stricto sensu ocorrerao nos periodos estabeleci-

dos por edital proprio.

Art. 82. 0 prazo de integralizacdo serd de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de
48 (quarenta e oito) meses para 0 Doutorado e Pés-Doutorado.
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Subsecado Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 83. 0 processo seletivo far-se-d mediante edital proprio, devendo contemplar 0s proce-
dimentos, critérios, requisitos e prazos determinados e aprovados por comissao de
selecdo nomeada pelo Conselho do Programa.

Subsecado I
DA MATRICULA

Art. 84. 0 candidato ao Programa de Pos-Graduacao stricto sensu somente fard parte do
corpo discente ap0s aprovacao no Processo Seletivo e efetivacdo da matricula nos
prazos fixados, conforme estabelecido em Edital proprio.

Art. 85. Poderd haver, quando da ocorréncia de vagas, matricula em disciplinas isoladas de
alunos graduados, estando ou matriculados em outros Programas de Pds-Graduacao,
conforme edital proprio.

Pardgrafo unico.
0 aluno matriculado nas disciplinas isoladas ficarad sujeito as mesmas regras do alu-
no reqular.

Subsecdo IV
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 86. Sera permitido o trancamento de matricula 3o mestrando devidamente matriculado,
1 (uma) Unica vez por curso, desde que ja tenha cursado, com aproveitamento, no
minimo 1 (um) semestre do programa e tenha cumprido pelo menos 1 (uma) disci-
plina obrigatoria, ouvido o seu orientador e de acordo com as regras estipuladas em
regulamento.

Art. 87. 0 aluno poderd solicitar o cancelamento de sua matricula, a qualquer tempo, des-
vinculando-se do CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 88. 0 aluno que tiver interrompido seu curso poderd, apos realizacao de processo seleti-
vo de matricula, solicitar aproveitamento de disciplinas concluidas.
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Subsecdo V
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. 0 aluno poderd requerer a andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas em outros Programas reconhecidos, desde que do mesmo nivel de ensino,
conforme requlamento proprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS

SECAO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 90. Uma unidade educacional é parte do contetdo curricular necessario para a formacao
académica, constituindo um conjunto de conhecimentos integrados, delimitado em
plano de ensino, que se desenvolve em determinada carga hordria, distribuida ao
longo do periodo letivo.

Art. 91. 0 plano de ensino, principal instrumento e produto do planejamento de ensino,
deve conter a ementa, 0s objetivos da disciplina, o contetdo programatico, a carga
hordria, a metodologia de ensino, os critérios de avaliacdo e a bibliografia.

Paragrafo primeiro.
0 plano de ensino é revisado semestralmente pelo docente.

Paragrafo sequndo.
0s planos de ensino devem ser devidamente aprovados por seu respectivo cole-
giado de curso e posteriormente disponibilizados a toda comunidade académica no
inicio do periodo letivo.

Paragrafo terceiro.
Eventuais alteracdes devem ser feitas com validade para o periodo letivo seguinte.
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SECAO I
DA AVALIACAO EDUCACIONAL

Art. 92.

Art. 93.

Art. 94.

0 processo de avaliacdo educacional é parte integrante do processo de ensino-
-aprendizagem e atende aos principios, normas e procedimentos estabelecidos por
este Regimento, por regulamento proprio, pelo Projeto Pedagdgico e pelo CEPE.

Os critérios de avaliacdo, assim como o aproveitamento minimo para a aprovacao
do aluno estdo estabelecidos em requlamento proprio.

A apuracdo do rendimento académico € feita por componente curricular, abrangen-
do os aspectos de frequéncia e de aproveitamento, conforme regulamento proprio.

Pardgrafo unico.

Art. 95.

Cabe ao docente a responsabilidade da apuracdo do rendimento académico,
de frequéncia e aproveitamento dos alunos, devendo o coordenador de curso
acompanhar o cumprimento desta obrigacdo, intervindo em caso de omissao.

A utilizacao de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor em qualquer ativida-
de que resulte em avaliacdo, sem prejuizo da aplicacao de outras sancoes cabiveis,
resulta na aplicacao de nota zero ou conceito insatistatorio na avaliacao do aluno.

SECAO Ili
DO REGIME ESPECIAL E ABONO DE FALTAS

Art. 96.

Art. 97.

Sao merecedores de regime especial e abono de faltas, 0s alunos matriculados nos
cursos de Graduacao ou Pds-Graduacao, nos termos do requlamento proprio.

A auséncia as atividades escolares durante o regime especial pode ser compensa-
da pela realizacdo de exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor,
realizados de acordo com o plano fixado em cada caso, pela coordenacao do curso,
consoante o estado de saude do estudante e a sua possibilidade de continuidade do
processo psicopedagogico de aprendizagem.

Pardgrafo primeiro.

Em caso de estdgio e disciplinas teorico-praticas estas deverao ser repostas inte-
gralmente de acordo com a carga hordria nao realizada, desde que atendidos 0s
requisitos previstos em requlamento proprio, sob pena de reprovacao.
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Pardgrafo segundo.
A avaliacdo de desempenho durante o periodo de regime especial serd regida por
requlamento proprio.

Art. 98.  0s requerimentos relativos ao regime especial devem ser instruidos com comprova-
cao firmada por profissional legalmente registrado.

SECAOQ IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 99. As atividades escolares sao desenvolvidas de acordo com o calenddrio académico,
organizado pelas Diretorias Académica e Administrativa e aprovado pelo CEPE e CAS.

Pardgrafo unico.
0 desatendimento aos prazos fixados pelo CENTRO UNIVERSITARIO, no calendario
acadéemico, acarretard perda de direitos aos interessados.

Art. 100. 0 ano académico é independente do ano civil, ndo podendo nele, as atividades
acadéemico-cientificas, ocuparem menos de duzentos dias.

Paragrafo primeiro.
Nos periodos especiais ¢ assequrado o funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO,
com maximo aproveitamento de seus recursos materiais e humanos, de acordo com
as determinacoes estabelecidas pela Reitoria.

Pardgrafo seqgundo.
Os periodos especiais tém por objetivo o desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa e extensao, destinados a:
l. Adaptacdo, recuperacao ou adiantamento de disciplinas e atividades praticas ou
de estdqio;
Il. Reciclagem e atualizacdo diddtica do pessoal docente;
1. Realizacao de cursos, encontros, semindrios, trabalhos e estudos, além de outras
atividades e iniciativas de interesse do CENTRO UNIVERSITARIO e da comunidade.

Art. 101. 0Os cursos de P0Os-Graduacao e Extensdao possuirdo periodos letivos proprios, inde-
pendentes do ano académico.
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CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 102.

Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107.

A pesquisa constitui, com o ensino e a extensdo, um conjunto de atividades que
interagem entre si, incentivando a producao de conhecimento na forma de investi-
gacao cientifica.

As atividades de pesquisa devem ser desenvolvidas por docente responsavel, com
competéncia para executar as sequintes atividades basicas, nos termos de requla-
mentacao propria:

. Elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo de projetos de pesquisa;

. Promover, organizar e supervisionar a divulgacao dos resultados da pesquisa;

1. Colaborar no processo de integracdo dos programas, projetos e resultados das
pesquisas com as atividades de ensino e extensao;

IV. Providenciar os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto
de pesquisa, bem como prestar contas de sua utilizacao;

V. Participar do processo de expansao e aperfeicoamento das atividades de pesquisa;
VI. Promover o contato entre pesquisadores e o intercambio com instituicoes cienti-
ficas nacionais ou estrangeiras.

Os projetos de pesquisa do CENTRO UNIVERSITARIO podem ser mantidos por recur-
S0S proprios ou de terceiros.

A pesquisa institucional deverd ser aprovada pelo Comité de Pesquisa (CPq) e, quan-
do for o caso, também pelo Comité de Etica em Pesquisa (COEP) ou pela Comissdo
de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Sa0 atribuicdes do CENTRO UNIVERSITARIO no que tange a pesquisa:

. Auxiliar a execucdo de projetos de pesquisa;

1. Realizar convénios com entidades nacionais e internacionais;

[1l. Promover simposios, seminarios e iniciacdo cientifica para estudo de temas cien-
tificos.

As atividades de pesquisa de acordo com as caracteristicas de cada drea obedecem
as normas estabelecidas em regulamento especifico.
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CAPITULO VI
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 108. A Extensdo Universitaria é considerada como uma atividade académica, cuja fina-
lidade é articular o ensino e a pesquisa, desenvolvendo-se na forma de atividades
permanentes, projetos circunstanciais e iniciativas que viabilizam a promocdo e 3
integracdo no CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 109. As atividades de Extensao Universitaria sao realizadas, entre outros, sob a forma de:
l. Programas de atendimento 8 comunidade;
Il. Atividades de natureza cultural, artistica, cientifica e esportiva;
1. Divulgacao de trabalhos culturais e artisticos;
IV. Projetos e estudos com capacidade de criar tecnologias contribuindo para o de-
senvolvimento local e regional;
V. Estimular o conhecimento da realidade nacional por meio da extensao.

Art. 110. As condicOes para que as acoes da extensao, como inscricdes, critérios de avaliacao,
cancelamentos, certificados e apresentacao de novos projetos, estao estabelecidos
nos termos do regulamento proprio.

SECAO |
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 111. Todas as atividades referentes ao programa de internacionalizacdo do CENTRO UNI-
VERSITARIO serdo de competéncia da Coordenacdo de RelacGes Internacionais, sen-
do que todos 0s processos, procedimentos e estrutura estao estabelecidos por meio
de regulamento proprio.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 112. A comunidade académica compreende as sequintes categorias:
I. Corpo Discente;
l. Corpo Docente;
1. Corpo Técnico-administrativo.
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CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 113. Constituem o corpo discente os alunos matriculados nos cursos oferecidos pelo CEN-
TRO UNIVERSITARIO, classificados como:
l. Requlares: 0s que preenchem as exigéncias legais e regimentais dos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao;
Il. Especiais: 05 que preenchem as exigéncias legais e regimentais dos cursos de
extensao ou de disciplinas isoladas, em que haja vagas disponiveis dos cursos requ-
lares, sem direito a qualquer titulo ou diploma legal.

Paragrafo primeiro.
0 aluno especial, no que couber, ficard sujeito as mesmas normas do aluno reqular.

Pardgrafo segundo.
No caso de 0 aluno especial desejar passar a aluno reqular deverd submeter-se as
normativas de ingresso estabelecidas pelo CENTRO UNIVERSITARIO.

Art. 114. Quando da ocorréncia de infracoes e outras faltas disciplinares que contrariem va-
lores Camilianos, o fundamento da dignidade humana ou outras regras necessarias
para a convivéncia académica, o aluno poderd ser submetido a procedimento de
inquérito disciplinar e processo disciplinar, regido por requlamento proprio.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 115. Sdo direitos dos membros do corpo discente:
l. Frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;
Il Utilizar os servicos postos a sua disposicao;
1. Recorrer de decisoes académicas e administrativas;
IV.. Votar e ser votado para os colegiados deste CENTRO UNIVERSITARIO; onde couber,
e nos demais 6rgaos de representacao estudantil.

Art. 116. Sao deveres dos membros do corpo discente:
. Cumprir, no que lhe compete, esse Regimento;
IIl. Cumprir o requlamento disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO;
IIl. Zelar pelo patrimonio do CENTRO UNIVERSITARIO;
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IV. Tratar com respeito seus colegas, docentes, funciondrios técnico-administrativos
e demais parceiros do CENTRO UNIVERSITARIO;

V. Manter-se em dia com as obrigacdes e exigéncias pactuadas por meio do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Art. 117. 0s alunos requlares podem atuar em programas de ensino, pesquisa e extensao,
ndo criando vinculo empregaticio.

SECAO I
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 118. 0 aluno reqular tem direito a representacdo, com voto e voz, nos colegiados, na
forma da Lei, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Pardgrafo unico.
A representacdo estudantil nos 6rgaos colegiados € escolhida pelo Reitor por meio
de lista triplice.

Art. 119. 0 conjunto de alunos requlares do CENTRO UNIVERSITARIO pode organizar e fazer
funcionar o Diretdrio Central dos Estudantes.

Paragrafo primeiro.
0Os alunos regulares podem ainda organizar:
. Centros Académicos, para organizacao dos alunos em cada curso;
Il. Ligas Académicas para fins de organizacdo das atividades de pesquisa e eventos
cientificos;
l1I. Atléticas para fins de organizacdo de atividades esportivas.

Pardgrafo segundo.
As organizacdes acima descritas deverao ter vinculo institucional, por meio da Coor-
denacao de Extensao Universitaria.

Art. 120. A representacao estudantil tem por objetivo a cooperacao da comunidade académi-
ca e 0 aprimoramento do CENTRO UNIVERSITARIO, vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria, internamente.

Pardgrafo unico.
0 exercicio dos direitos de representacao e participacdo nao exime o aluno do cum-
primento de seus deveres académicos.
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Art. 121.

Art. 122.

A indicacao dos representantes discentes e de seus suplentes nos 6rgaos colegia-
dos, somente pode recair em aluno que preencha as sequintes condicdes:

I. Ser aluno regular do CENTRO UNIVERSITARIO;

I. Ndo estar em periodo de sancao ou medida disciplinar.

Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:
. Sofrer qualquer sancao ou medida disciplinar durante o periodo do mandato;
1. Solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.

Pardgrafo unico.

Na vacancia do cargo, seu preenchimento é feito por indicacdo da Reitoria, até o
final do mandato em curso.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 123.

Art. 124.

0 corpo docente é constituido de professores, que integram as diversas categorias
previstas neste Regimento, Plano de Carreira Docente e nos modelos de contratacdo
propria de cada modalidade de ensino.

Sao atribuicoes do corpo docente, além das definidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo:

. Assumir, por designacao do Coordenador de Curso, atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Il. Elaborar e revisar os planos de ensino e submeter a apreciacdo do Coordenador
de Curso;

l1Il. Cumprir integralmente o conteddo programatico e a carga hordria do componen-
te curricular;

IV. Responsabilizar-se pelo registro e controle do contetdo ministrado, da frequéncia
dos alunos e outros dados referentes aos componentes curriculares e turmas sob
sua responsabilidade, podendo, quando for 0 caso, ser auxiliado pela secretaria res-
ponsavel;

V. Encaminhar, na forma e periodo estabelecidos, os resultados do desempenho
academico dos alunos, em termos de frequéncia e aproveitamento;

VI. Aplicar as normas estabelecidas neste regimento;

VII. Participar das reunides de docentes, do 6rgao colegiado para o qual tenha sido
eleito e das comissdes para as quais for designado;
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VIII. Encaminhar, ao final de cada periodo letivo, ao Coordenador de Curso, relatorio
de atividades desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensao, producado intelectual e
de suas participacdes em congressos, seminarios e simposios;

IX. Manter atualizado o seu prontudrio com documentacao comprobatdria da
sua atuacdo académica.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125.

0 corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado para as funcoes
ndo docentes do CENTRO UNIVERSITARIO, de acordo com o Estatuto Institucional, este
Regimento, o Plano de Cargos e Saldrios e a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 126. Todas as especificidades de contratacao, demissao, regras de condutas e regime
disciplinar que deverao ser aplicadas ao corpo docente, assim como, ao COrpo técnico-
-administrativo serdo requlamentadas, por meio da Politica Institucional de Recursos
Humanos.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 127.

Art. 128.

0 CENTRO UNIVERSITARIO confere os sequintes diplomas e certificados:

. Diplomas de Graduacao, mestrado e doutorado;

Il. Certificados de residéncia, especializacdo, aperfeicoamento, atividades de exten-
sa0 e pesquisa e componentes curriculares isolados.

0 ato de colacao de grau dos concluintes de cada curso de Graduacdo é da compe-

téncia do CENTRO UNIVERSITARIO, sendo realizado em dia, hora e local previamente
designados pela Reitoria.
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Paragrafo primeiro.
Na colacdo de grau, o Presidente da sessao toma do formando juramento de fideli-
dade aos deveres profissionais, 0 qual é prestado de acordo com as normativas do
orgao requlador da respectiva categoria profissional.

Pardgrafo segundo.
A organizacao do ato de colacdo de grau e a elaboracao do respectivo protocolo sao
de responsabilidade do CENTRO UNIVERSITARIO, lavrando-se Ata.

Art. 129. 0 aluno que ndo participar da colacao de grau oficial poderd requerer a realizacao
de colacao de grau em sessao simples, desde que observe 0s prazos estabelecidos
no calendario académico.

Art. 130. Todo e qualquer ato de colacao de grau, expedicao de diplomas ou certificados pode
ser sustado, enquanto perdurar pendéncia ou conflito, entre turma ou aluno interes-
sado e 0 CENTRO UNIVERSITARIO, em nivel administrativo ou judicial.

Art. 131. 0 CENTRO UNIVERSITARIO pode outorgar titulos de:
I. Doutor Honoris Causa;
II. Professor Emérito;
1. Professor Honoris Causa;
IV. Benfeitor Benemérito;
V. Notorio Saber.

Pardgrafo unico.
Os processos e procedimentos de outorga de titulos pelo CENTRO UNIVERSITARIO,
serdo requlamentados por meio de documento especifico.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 132. 0 CENTRO UNIVERSITARIO rege-se pela legislacgo do ensino superior, por seu Estatu-
to Institucional, por este Regimento Geral, pelos seus Regulamentos e demais atos
normativos.
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Art. 133.

Art. 134.

Art. 135.

Art. 136.

Art. 137.

0s encargos educacionais, taxas e emolumentos serao fixados pelo CENTRO UNIVER-
SITARIO, por meio de requlamentacdo especifica, nos termos da legislacao vigente.

0 Centro Universitario Sao Camilo segue o calendario civil.
0s €asos omissos neste Regimento serao resolvidos pelos 6rgaos colegiados supe-
riores ou, nos casos de emergéncia, pelo Reitor, ad referendum do referido conse-

lho.

As alteracdes, modificacoes ou reforma deste Regimento serdao propostas pelo Rei-
tor ou mediante dois tercos dos membros dos colegiados superiores.

Este Regimento aprovado pelos Colegiados Superiores, entra em vigor a partir de
03 de fevereiro de 2026, revogando-se o regimento anterior.
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