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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE MANTENEDORA E DA INSTITUICAO DE ENSINO
Artigo 1° - A Uniao Social Camiliana, CNPJ: n° 58.250.689/0001-92, instituida no dia 10 de fevereiro
de 1954, com sede atual na Avenida Pompéia, 888 - Vila Pompéia, Sao Paulo - Capital, registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, nos termos do processo original n® 27854/55 com estatuto
social e atas registrados no 2° Registro de Titulos e Documentos da Capital, mantém o Colégio Sao
Camilo, CNPJ: n° 58.250.689/0034-50, sediado na Avenida Nazaré, 1501 - Ipiranga, Sao Paulo - Capital,
com autorizacao de funcionamento conforme Portaria da DE Centro Sul de 29/12/2001, pagina 31.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS DO COLEGIO
Artigo 2° - Constituem os fins e os objetivos do Colégio os fixados na Constituicao Federal do Brasil e
disposicoes previstas na Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Secéo |
Dos Objetivos Estratégicos
A Unido Social Camiliana tem como objetivos estratégicos integrar profissionais qualificados do
mercado de trabalho e promover o desenvolvimento do ensino profissionalizante com qualidade,
técnica e ética sendo essencial que todos estejam inteirados a realidade das atualidades educacionais
para interagir e identificar os problemas e sugerir as solu¢cées com planejamento estratégico.

CAPITULO HlI

Da Politica do Ensino Profissionalizante
Artigo 3° - A Unido Social Camiliana tem como Politica para o Ensino Profissionalizante o
desenvolvimento de habilidades e dominios que confiram ao estudante maior autonomia,
empregabilidade, por meio de:
| - Capacitar o estudante por meio de formacdo técnica humanizada, ética, politica, estética,
tornando-o socialmente responsavel em sua formacéo profissional;
Il - Promover o desenvolvimento de habilidades pessoais e interpessoais para uma atuacao profissional
qualificada;
HI- Contribuir para a melhoria da qualidade de profissionais qualificados no mercado de trabalho;
IV - Propor novos programas e otimizar os ja existentes, conforme as necessidades da sociedade em
sintonia com as demandas do mercado, respeitando a regionalidade e a legislacao vigente;
V- Contribuir como cidadao qualificado no mercado de trabalho habilitado a atuar em areas
especificas;
VI - Ampliar as oportunidades dos estudantes de ensino profissionalizante de nivel médio, por meio do
incremento da formacéao e qualificacao profissional;
VIl - Estimular o estudante a ter trabalhos de qualidade e remuneracao satisfatoria para um futuro

com qualidade.
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VIIl. Estimular a aceleracao de estudos a partir da integracdo entre os diferentes niveis educacionais;
[X- Buscar parcerias com empresas para desenvolvimento de cursos e aprimoramento profissional;

X- Principios que visam a aceitagao das diferencas individuais, a valorizacao da contribuicdo de cada
pessoa, a aprendizagem através da cooperagao e a convivéncia dentro da diversidade humana.
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |



