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1. APRESENTACAO

Apresentamos o 1° Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional do Centro
Universitario Sdo Camilod SP (triénio 2024-2026), em conformidade com o atual Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superio® SINAES, bem como das orienta¢gBes da
Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES), do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),da Comissédo Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (CONAES), apresentadas na Nota Técnica n. 065, de 9 de outubro de

2014, e que serve como referéncia para os processos de avaliagdo externa.

O documento, elaborado pela CPA, teve como parametros os dados coletados nas
pesquisas junto a comunidade académica, os resultados das avaliagdes externas e de
documentos oficiais da Instituicdo, além dos dados e informacdes advindos das

Coordenacdes de Cuso e dos Gestores Institucionais.

Entendemos que reconhecer e tornar publico os desafios e avangos da autoavaliacdo no
Centro Universitario Sdo Camilod SP contribui para o fortalecimento do trabalho da CPA
na proposi¢cdo de melhorias dos processos de gestdo académica e administrativa. Cab
ressaltar, também, o apoio e interesse da Reitoria nesses processos, que tem sido
importante para a CPA, pois consolida sua legitimidade frente aos discentes, docentes,

coordenadores e colaboradores técnico-administrativos.



2. DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cdédigo da IES: Centro Universitario Sdo Camilo - SP: 0737

Caracterizacdo de Instituicdo:Instituicdo Privada sem fins Lucrativos 0 Confessional

Municipio/Estado: Sdo Paulo - SP

MANTENEDORA: UNIAO SOCIAL CAMILIANA
Presidente: Mateus Locatelli
Vice-Presidente: Adailton Mendes da Silva

Diretor de Ensino: Mauricio Gris

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILG SP

Reitor : Prof. Me. Jodo Batista Gomes de Lima
Vice-Reitor : Prof. Pe. Anisio Baldessin
Pr6-Reitor Académico : Prof. Dr. Carlos Ferraralunior

Pr6-Reitor Administrativo : Prof. Pe. Anisio Baldessin

ATOS LEGAIS:

* Credenciamento como Centro Universitario : Parecer 608/97, Decreto de 24/11/97,

publicado no D.O.U. em 25/11/97.

* Recredenciamento Institucional:  Portaria n°® 545, de 03/06/2015, publicada no D.O.U

em 05/06/2015. (Aguardando visita)

* Credenciamento para oferta de cursos na Modalidade Educacdo a Distancia:

Portaria n° 1109, de 27/11/2015, publicada no D.O.U em 30/11/2015

* Recredenciamento para oferta de cursos na Modalidade Educacdo a Distancia:

Portaria n° 1844 de 14/09/2023, publicada no D.O.U em18/09/2023.



COMPOSICAO DO COLEGIADO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGA® CPA
PERIODO DE MANDATO: 2023-2025

Juliana Mazoco Figueiredod Coordenadora da CPA

Profa. Dra. Jeanette Janaina Jaber Luca® Representante do Corpo Docente

Profa. Ma. Silvia Martinezd Representante do Corpo Docente

Beatriz Yuki Minagawad Representante do Corpo Discente

Veronica Almeida Muniz - Representante do Corpo Discente

Denis Rodrigo de Limad Representante do Corpo Técnico Administrativo

Eder Henrique Alves dos Santosd Representante do Corpo Técnico Administrativo

Maria José Ramirez Goncalve® Representante da Sociedade Civil Organizada

O Centro Universitario Sdo Camilo- SP teve suas atividades iniciadas em 1975 com cursos
técnicos na area da saude. Em seguida foi implantada a Faculdade de Ciéncias da Saude
S&o Camilo, com criag&o do curso de Nutricdo, sendo a primeira faculdade particulara

oferecer este curso na cidade de Sao Paulo e a sétima no Pais.

No ano de 1981 a Faculdade foi definitivamente instalada no Bairro do Ipiranga,
incorporando a Faculdade de Enfermagem S&do José, existente desde 1959 e

anteriormente mantida pela Congregagéo das Irmés S&o José.

Em 1985, com o intuito de suprir a demanda na formacg&o de gestores para a rede de
hospitais préprios, e de terceiros administrados pelos camilianos, foi implantado o Curso

de Administracdo, com Habilitacdo Hospitalar.

Em 1997 a Unido Social Camiliana solicitou o credenciamento das Faculdades Integradas
S&o Camilo como Centro Universitario Sdo Camilo. Na ocasido o credenciamento foi
concedido pelo prazo de cinco anos, credenciamento esse obtido conforme o Parecer
608/97, Decreto de 24/11/97, publicado no D.O.U. em 25/11/97. Foram implantados
entre 1998 e 1999 os cursos: Fisioterapia, Farmacia, Terapia Ocupacional, Tecnhologia em
Radiologia, Ciéncia da Computacdo e Administragdo de Empresas. Em 07 de abril de

1999, foi inaugurado oficialmente o campusPompeia.



Em 2002 foi inaugurada a Clinica Escola Sdo Camilo (Centro de Promocao e Reabilitacédo
em Saude e Integracdo Sociald PROMOVE), modernamente equipada, oferecendo ao
discente camiliano a possibilidade de colocar em prética a teoria aprendida em sala de
aula nos estagios curriculares, além de oferecer atendimento gratuito e de qualidade a
comunidade. Ainda em 2002 tiveram inicio as primeiras a¢des voltadas a Educacdo a
Distancia (EAD), sendo a primeira acdo realizada a elaborag&o dorpjeto para a disciplina
de bioestatistica, disciplina essa que era destinada, naquele momento, aos alunos em

regime de dependéncia.

Em 2007, foram implantados os cursos de Medicina e Psicologia, e em 2008 os cursos de
Biomedicina e Tecnologia em Gastronomia. Neste mesmo ano, como alternativa a
modalidade presencial, dentro dos 20% (vinte por cento) definidos na Portaria 4059, de

2004, art. 1, 8§ 2, foi implementada a oferta de disciplinas curriculares na modalidade EAD
nos cursos presenciais de graduagéo. Para desenvolvimento do projeto de EAD, em 2009
foi criada a Coordenacédo de Produtos em EAD, para normatizar e operacionalizar as
acoes, dando inicio a um novo ciclo da modalidade no Centro Universitario. Teve inicio

a oferta das disciplinas de Metodologia da Pesquisa Cientifica, Bioética, e ampliada a
oferta de bioestatistica. Além disso, foi implantada a estratégia de nivelamento

(equalizagbes) para dar suporte aos estudantes sobre conteudo das areas basicas:

Biologia, Lingua Portuguesa Matemética, Fisica, Humanidades e Quimica.

Em 2012 foi iniciado o processo para o credenciamento institucional para ofertar cursos
em EAD. Para isso, vinculado diretamente as Prdeitoras Académica e Administrativa, foi
criado o Nucleo de Educacao a Distancia. Tal processo foi finalizado em 2015,am a
publicagédo da Portaria 1.109, de 27/11/2015, credenciando o Centro Universitario para a
Modalidade EAD por quatro anos, estando, atualmente, com processo de

recredenciamento protocolado junto ao MEC.

Ainda em 2013, com o objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os
programas de Residéncia Médica da Instituicdo e seus processos seletivos, o Centro
Universitario instituiu a Comisséo de Residéncia Médicad COREME instancia auxiliar da

Comissao Nacional de Residéncia Médica CNRM e da Comisséao Estadual de Residéncia



Médica 8 CEREMEntre 2013 e 2023 foram implantados os programas de Residéncia

Médica em Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica Dor, Geriatria, Mastologia,

Medicina Intensiva, Oncologia e Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Em 2016 teve inicio o curso de Pedagogia (EaD); 2017 o curso de Gestao Hospitalar (EaD);
em 2022 o curso de Administracdo (EaD). Ainda em 2022 foi autorizado o curso de

Psicologia, no Campus Ipiranga. Em 2023, tiveram inicio os cursos de Gestdo em

Marketing e Gestéo de Recursos Humanosem 2024, o curso de Gestdo Comercial, todos

na modalidade EaD.

No que se refere a Pésgraduacdao Stricto Sensyem 2004 foi credenciado o mestrado em

Bioética; em 2010 o doutorado e, finalmente, em 2012, o pdsdoutorado. Esse programa

foi descontinuado em 2019. Ainda no stricto sensuy em fevereiro de 2012, com o titulo
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O Centro Universitario S&o Camilo - SP possui 9.165 alunos matriculados (Base:
dezembro/2024), considerando todos os niveis de ensino.
£ = g o) 5
Da Oferta e Demanda % 3 g j E
= 5 z
Superior em Tecnologia Presencial 21 21
Bacharelado 2592 1192 | 1045 4829
EAD 647 647
ALUNOS P6s-graduacédo Lato Sensu(Presencial) 778 778
MATRICULADOS P6s-graduacao Lato Sensu(EaD) 2800 | 2800
Residéncia Médica 62 62
Pés-graduacéo Stricto Sensu 28 28
Total de alunos da unidade 2592 1254 | 1872 | 3447 | 9.165

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2024)
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CURSO 1. SEMESTRE SEMESTRE

Administracéo (EAD) 97 109
Administracgdo( Li nhas de For ma- «o E 33 30
Biomedicina 667 700
Enfermagem 636 590

Farmacia 207 220

Fisioterapia 358 331

Medicina 1197 1192

Nutricdo 700 693

Pedagogia (EaD) 268 223

Psicologia 1011 1073

Tecnologia em Gestao Comercial (EAD) 10 15
Tecnol ogia em Gest«o Ho 213 187
Tecnologia em Marketing 37 47
Tecnologia em Radiologia 23 21
Tecnologia em Recursos Humanos 59 66
Total 5516 5497

Fonte: Secretaria Geral (Base: 1. semest@&junho de 2024 e 2. semestre: dezembro de 2024.

ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DPOS GRADUACAO LATO SENSUEM FUNCIONAMENTO EM 2024

CURSO CH TOTAL

ABORDAGENS ONCOLOGICAS NA AREA DA SAUDE 360 46
ALFABETIZACAO 360 3
ALIMENTOS FUNC. E NUTRIGENOMICA: IMPLIC. PRAT. NA NUTR. CLINICA E ESPORTI 360
ASSISTENCIA ESPIRITUACEPELANIAS NAS UNIDADES DE SAUDE 384 25
ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS 420 53
AUDITORIA BANCARIA 460 2
AUDITORIA E COMPLIANCE EM SAUDE 360 275
BIOMEDICINA EM ESTETICA 380 20
BIOQUIMICA E FISIOLOGIA DA NUTRICAO 360 12
BIOTECNOLOGIA 360 18
COMPORTAMENTO HUMANO E NEUROCIENCIA 360 22
CONDICIONAMENTO FiSICO E SAUDE NO ENVELHECIMENTO 360 3
CONSULTORIA EM RH E BUSINESS PARTNER 380
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR 360
EDUCACAO ESPECIAL/ EDUCACAO INCLUSIVA: DA EDUCACAO INFANTNIVERSIDADE | 620
ENFERMAGEM CLINICO CIRURGICA 380 12
ENFERMAGEM DO TRABALHO 368 24
ENFERMAGEM EM ACESSO VASCULAR E TERAPIA INFUSIONAL 380 36
ENFERMAGEM EM CAPTACAO, DOACAO E TRANSPLANTE DE ORGAOS E TECIDOS 380 16




ENFERMAGEM EMARDIOLOGIA 380 52
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, CME E RA 384 25
ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA 380 26
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA URGENCIA E EMERGENCIA 380 86
ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 508 59
ENFERMAGEM EM HOME CARE 380 5
ENFERMAGEM ENNFECTOLOGIA 380 9
ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA 380 28
ENFERMAGEM EM NEUROCIRURGIA 380 1
ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA 380 1
ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 380 2
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E UTI PEDIATRICA E NEONATOLOGIA 360 128
ENFERMAGEM ENPNEUMOLOGIA SANITARIA 380 3
ENFERMAGEM EM POGSPERATORIO EM CIRURGIA PLASTICA 380 2
ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA E SAUDE MENTAL 380 15
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE 380 3
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER 380 20
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA 448 67
ENFERMAGEM EM URGEN. E EMERGENCIAS EM PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 380 19
ENFERMAGEM FORENSE 380 14
ENFERMAGEM NO MANEJO DA DOR 380 3
ENFERMAGEM OBSTETRICA 460 69
ESTETICA AVANCADA 464 96
FARMACIA CLINICA BTENCAO FARMACEUTICA 360 85
FARMACIA CLINICA EM CARDIOLOGIA 380 1
FARMACIA CLINICA EM CIRURGIA, EMERGENCIA E TRAUMA 380 8
FARMACIA CLINICA EM INFECTOLOGIA 380 10
FARMACIA CLINICA EM ONCOLOGIA 380 61
FARMACIA CLINICA EM UNIDADE DE TERARENSIVA (UTI) 360 9
FARMACIA HOSPITALAR 380 15
FARMACOLOGIA CLINICA 428 32
FILOSOFIA 360 7
FILOSOFIA E CIENCIA DA RELIGIAO 420 13
FISIOLOGIA HUMANA APLICADA AS CIENCIAS DA SAUDE 380 8
FISIOTERAPIA DERMATEUNCIONAL 420 13
FISIOTERAPIA DO TRABALHO E ERGONOMIA 400 7
Fisioterapia em Terapia Intensiva 384 40
FISIOTERAPIA ESPORTIVA 380 13
FISIOTERAPIA HOSPITALAR 384 87
FISIOTERAPIA NA EMERGENCIA 380 7
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER 380 10
FISIOTERAPIA NABLGIAS POSTURAIS DA COLUNA VERTEBRAL 380 2
FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL 416 40
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA ADULTA 380 4
FISIOTERAPIA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA 380 16




FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL 384 30
FITOTERAPIA APLICADA A NUTRICAO 380 14
GERENCIAMENTO AGIL DE PROJETOS 420 1
GERONTOLOGIA E INTERDISCIPLINARIDADE 360 35
GESTAO E SERVICO SOCIAL 380 2
GESTAO EM SAUDE PUBLICA 420 26
GESTAO INDUSTRIAL FARMACEUTICA 400 25
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 368 9
HEMATOLOGIA E TERAPIA CELULAR 368
IMAGINOLOGIA- DIAGNOSTICO POR IMAGEM E RADIOTERAPIA 432 30
MBA EM ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA DE QUALIDADE 380 1
MBA EM ASSESSORIA EXECUTIVA 420 14
MBA EM EDUCACAO CORPORATIVA 380

MBA EM ESG: GESTAOIEVESTIMENTOS 420 6
MBA em Gestéo da Experiencia e Cuidado Centrado no Paciente 384 44
MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RELACOES TRABALHISTAS 420 11
MBA EM GESTAO DE ENFERMAGEM 368 26
MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS EM ALIMENTACAO 368 13
MBA EM GESTAO DE PROCESSOS 420 16
MBA EM GESTAO E AUDITORIA DE OPME 368 21
MBA EM GESTAO DE SAUDE SUPLEMENTAR 400 15
MBA EM GESTAO EM SAUDE CORPORATIVA 360 93
MBA EM GESTAO ESTRATEGICABESSOAS 380 4
MBA EM GESTAO E AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE 384 29
MBA EM GESTAO HOSPITALAR 384 28
MBA EM HISTORIA DA ARTE 420 16
MBA EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 420 5
MBA EM JORNALISMO DIGITAL 420

MBA EM MARKETING-ARMACEUTICO 420 16
MBA EM MEDICINA FARMAC. E FORMACAO EM MEDICAL SCIENSE LIAISON (MSL) 416 26
MBA EM QUAL. E SEGURANCA DO PACIENTE EM ORGANIZACOES DA SAUDE 384 39
MBA GESTAO DA HOTELARIA EM SERVICOS DE SAUDE 360 8
MBA GESTAO DE SAUDE 384 425
MBA EM SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL 420 5
MBA GESTAO ESTRATEGICA EM INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUI

(IRAS) 396 19
MBA GESTAO ESTRATEGICA EM UNIDADES ONCOLOGICAS 396 33
MEDICINA DO TRABALHO 384 11
MICROBIOLOGIA 360 21
MICROBIOLOGIACLINICAE INDUSTRIAL 416 16
NEUROCIENCIAS APLICADAS A EDUCACAO 380
NEUROEDUCACAO 380 5
NEUROPSICOLOGIA 392 94
NUTRICAO APLICADA A ESTETICA 360 7
NUTRICAO APLICADA A TERCEIRA IDADE 380 7

10




NUTRICAO CLINICA 420 43
NUTRICAO NA SAUDE DA MULHERASPECTOS CLINICOS, ESTETICOS E DE PERFORM; .
ESPORTIVA 20
OBESIDADE E EMAGRECIMENTO 360 15
PEDAGOGIAOSPITALAR 420 8
PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELAC. A ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS) 360 33
PSICOLOGIA HOSPITALAR 368 28
PSICOLOGIA JURIDICA 368 35
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 420 24
PSICOPATOLOGIA PSICANALITICA 368 11
PSICOPEDAGOGIGLINICAE INSTITUCIONAL 476 46
REABILITACAO MUSCULOESQUELETICA 384 66
RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA 368 39
SAUDE PUBLICA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 368 50
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 360 3
TERAPIA FAMILIAR 380 15
VIGILANCIA SANITARIA E QUALIDADE DOS ALIMENTOS 360 55
Total Geral 3578
Fonte: Secretaria Geral (Base: alunos ativos em dezembro de 2024)
CURSO DE POSGRADUAGAO STRICTO SENSLEM FUNCIONAMENTO EM 2024
ALUNOS
CURSO CH MATRICULADOS
MESTRADCPROFISSIONAL EM NUTRICAO DO NASCIMENTO A ADOLESCEN( 1590 28
Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2024)
RESIDENCIA MEDICA EM FUNCIONAMENTO EM 2024
ALUNOS
PROGRAMA MATRICULADOS
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM ANESTESIOLOGIA 24
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM CIRURGIA GERAL 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EMINICAMEDICA 4
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM DOR 1
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM GERIATRIA 5
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MASTOLOGIA 6
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM ONCOLOGIMNICA 10
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 10
TOTAL GERAL 62

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2024)

Em consonéancia com a politica interna para concessao debolsas e descontos vigente,

destina verbas para concessdes de descontos, promovendo a participacdo dos discentes

em atividades académicas como Monitoria, Extensdo Universitaria e Iniciacdo Cientifica,
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além de outros descontos financeiros e comerciais, como desconto para familiares,
pontualidade, parcerias, fidelidade e outros, e bolsas de estudos para funcionarios e

dependentes. Elenca abaixo a quantidade de bolsas e descontoslo ano de 2024:

2024

Natureza da Bolsa de Estudos 1°Sem. ‘ 2°Sem.
1 - Académica
1.1 - Monitoria 77 75
1.2 - Iniciagdo Cientifica 23 20
1.3 - Mérito (ingressantes) 1 1
1.4 - Melhor Egresso 18 19
2 0 Assistencial
2.1 Parcial 81 83
2.2 0 Integral 110 165
3 - Governamental
3.18 PROUNI Integral 563 580
4 8 Beneficio Convencao Coletiva
4.1 6 Colaboradores e Dependentes 136 147
5 d Convénio
5.1- Hospitais Camilianos 38 32
5.2 - PEGG (MEC/MRE) 3 3
5.3 - Convénios com Hospitais 9 7
5.4 8 Parcerias 285 145
5.50 PARFORS CAPES (100%) 133 119
6 0 Crédito Educativo Préprio Emergencial 33 27
7 0 Financeiro
7.1- Familiar 20 21
7.2 0 Fidelidade 133 112
7.3 - Desconto Financeiro 337 242
7.4 8 Concessoes Institucionais 638 664

Fonte: Coordenacéo Financeira

No que diz respeito a contratacdo de seus docentes quanto a titulacdo e ao regime de
trabalho nas modalidades tempo integral, parcial ou horista, a IES cumpre com as
diretrizes estabelecidas pelo MECNo quadro abaixo apresentamos a situacao atual dos

docentes quanto a titulagé@o e regime de trabalho (situacéo 2004/2):

Titulagéo Quantidade % Regime de Trabalho Quantidade %
Doutor 220 55 Tempo Integral 84 21
Mestre 142 35,5 Tempo Parcial 269 67,25
Especialista 38 9,5 Horista 47 11,75
Total 400 100 Total 400 100

Fonte: Procuradoria Institucional - Pl
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O Centro Universitario Sdo Camilo possui, em Sao Pauld Capital, dois campi, um Centro
de Promocéo, Reabilitagdo em Saude e Integracdo Sociad PROMOVES&o Camilo, uma
Residéncia Estudantil para atender o Programa de Residéncia Médica ea Unidade

Cardeal Motta 6 Quadra para Realizacdo de Praticas Esportivas

Para o desenvolvimento das atividades de ensino, oscampi dispdem de salas de aula,
tutorias, laboratorios, auditérios, salas de estudo, bibliotecas, sanitarios, salas de
multimeios, centros académicos e centrais de atendimento dedicadas ao corpo
discente. Para alocacdo das coordenac¢des dos cursos e do corpo docente, as unidades
possuem areas de trabalho projetadas para atuacao individual e integrada, estrutura de
secretaria exclusiva, ambientes equipados com computadores e impressoras, copas e
sanitarios. Aos colaboradores técnico-administrativos € dada a mesma atencdo, com a

disponibilizacdo de ambientes de trabalho igualmente bem projetados e equipados.

Todas as salas de aula sédo equipadas com recursos de audiovisuais, sendo: Projetor
Multimidia ou Monitor Interativo, computador com internet, tela para projecao, sistema

de som, lousas de vidro, carteiras confortaveis e garantia de acessibilidade. Possuem
revestimento acustico e luminosidade adequada, além de ventilacdo e/ou Sistema de
Climatizagcdo com troca de ar. Contam, ainda, com acesso a internet via rede WFi e
cabeada em todos os computadores. Algumas salas dispdem de Cameras Polystudio,
utilizado p ara captagéo e transmissao de audio e imagem. No campus ipiranga, algumas
salas possuem divosorias retrateis que possibilitam a ampliagdo e maior versatilidade ao

docente.

As salas de tutorias sdo planejadas e estruturadas de maneira a oferecer ao corpo
discente as melhores condi¢Bes para desenvolvimento das atividades de ensino. As salas
sdo equipadas com carteiras, lousa de vidro e ventilador. Disponibilizamos recursos
audiovisuais para realizacdo de aulas e apresentacbes dos docentes/discentes,
equipamentos compostos por TV ou projetor, computador com acesso a internet, caixa

de som e passador/apresentador de slides.
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Todos os pavimentos dispem de conjuntos de Sanitarios Masculinos, Femininos e
Acessivel Unissex (com sistema de alarme de emergéncias sonoro e visual). No
pavimento térreo de cada campus, temos o banheiro familiar com fraldario, acessivel. Os
espacoscontam com as placas QR Code personalizadas e com instru¢des de uso para
acionamento imediato das equipes de apoio. Além de contar com a revisao periddica de

ambiente realizada pela equipe de Operagoes.

Campus Ipiranga

Entrada do Campus Ipiranga

14



Central de Atendimento ao Aluno d Campus Ipiranga
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Campus Pompeia

Entrada do Campus Pompeia

[ A

Area de Convivéncia do Campus Pompeia
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Promove

Recepcédo da Clinica Escola PROMOMES&0 Camilo

Docente e Discentes do Curso de Medicina no Estagio de Oftalmologiad Clinica EscolaPROMOVE
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O Departamento de Techologia da Informacdo do Centro Universitario Sdo Camilo -
SP, trabalha de forma integrada para garantir o funcionamento dos recursos
tecnolégicos implantados, permitindo apoio técnico a todo corpo académico e
administrativo, para exercerem suas atividades com qualidade, agillade e seguranca.
Destacamos abaixo alguns servicos e recursos ofertados a toda comunidade académica
e técnico administrativa da Instituicéo.

Dos Recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao:

Dentre as tecnologias de informac&o e comunicacdo, destacamos

Para atividades académicas aos alunos: Ambiente Virtual de Aprendizagem 0

BrightSpace em parceria com aempresa D2L: plataforma LMS totalmente responsiva e

via APR, chamado Pulse propicia melhores experiencias baseadas em sua utilizacéo,
atendendo aos nossos alunos da Educacaoa Distancia e cursos presenciais, além de
assegurar 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, pois nossos
servidores estdo em nuvem e possuem alta disponibilidade de acesso

Alguns diferenciais desta solugéo € a integragdo com TOTVS Educacional, possibilitando
a criacao de cursos, turmas e disciplinas ja de forma enturmada e integrada ao Microsoft
Teams dentro do AVA, como também traz de forma automatica as notas do AVA para o
portal académico TOTVS, gracas a integracdo entre os sistemas desenvolvido pela equipe
de TI juntamente com parceiros terceiros.

Vélido ressaltar que os recursos de acessibilidade como Rybena, foram também
integrados e melhorados neste novo AVA D2L.

Para as avaliagdes dos alunos cujos cursos e/ou disciplinas estejam no AVA, utilizamos

uma solucao de Proctoring chamada Respondus Monitor.

O Office 365, por meio do Microsoft Teams: plataforma de apoio a aulas remotas
disponivel por meio da conta de e-mail institucional gratuita do aluno e do professor,
assegura 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, pois os
servidores estdo em nuvem, com alta disponibilidade. Vide mais em:

https://0365.saocamilo-sp.br/;

Avaliacdo Moodle Provas: De forma inovadora, criamos ambiente:

https://provaead.saocamilo-sp.br/moodle para que os candidatos realizarem seus

processos seletivos remotamente.
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Leitura de cartbes respostas e entregas de relatérios inteligentes por meio da tecnologia

OCR:Para processos de avaliacdo regular e/oueste progresso. As provas sdo impressas
com toda a seguranca via grafica digital, podendo ser aplicada em sala de aula,
possibilitando a leitura de cartdes respostas e devolutiva aos docentes, de relatérios de

avaliacdo dos testes.

Para atividades extensionistas e eventos: Zoom Meetings: 2 salas com 2 anfitrides para

até 500 participantes simultaneos; Microsoft Teams, com diversas salas para até 500

participantes simultaneos. Vimeo: Plataforma de streaming para transmissdes privadas

ao vivo, sem limite de niumero de participantes e com espaco de armazenamento de até
7TB.

Monitores Informativos: De forma suplementar, utilizamos em nossos espacos de
convivéncia e de maior circulacéo, a tecnologia de informac&o e comunicacdo por meio
de monitores informativos, veiculando informag®des institucionais relevantes aos nossos
alunos.

Area do aluno: canal responsivo e revitalizado com informagdes e noticias atualizadas e
fundamentais aos nossos alunos. Revitalizacdo em 2023 e melhorado em 2024, com a
disposicéo do canal de editais.

Educonnect: Aplicativo de portal do aluno com informagdes académica, financeiras e de

noticias. Implantado em 2021 e amplamente utilizado pelo aluno.

1) DA INFRAESTRUTURA DE TE SEGURANCA DA INFORMACAQ

A infraestrutura de Tl esta alinhada ao PDI e visa sustentar a operacao da instituicdo de
forma segura, com a maior disponibilidade, integridade e confidencialidade possivel, de

acordo com as politicas internas e em conformidade com a LGPD Ela é sustentada pela
politica de contingéncia, de seguranca da informacdo, acordo de nivel de servico,

disponiveis em: https://portal.saocamilo -sp.br/intranet/5_inf_ti.php . Destacamos abaixo:

a. Site principal e AVA:;

Totalmente atualizado e em Compliance com a Lei Geral de Protecdo de Dados (n°
13.709/2018), atende de forma segura aos preceitos legais, quanto a acessibilidade,

multiplos idiomas, localizagdo orgéanica, responsividade, dando a Tl e a equipe de
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Marketing capacidade de facil gestdo de contetdo. Ambos 0s servi¢os estao hospedados

em Cloud AWS e possui redundancia de servidor e backup para rapida recuperagéo, caso
necessario. Possui também CMS préprio e certificados de seguranca que aumentam a
integridade, disponibilidade e confidencialidade dos servigos, quanto a ataques hackers.

Estes servicos tém disponibilidade 24x7e todo suporte da equipe de TI.

b. Novo Portal Académico:

Disponibilizado pelo parceiro TOTVS, com 0 apoio e suporte suplementar de nossa
Mantenedora, por meio do enderego eletrénico :

https://portaluniversitario.saocamilo.br/FrameHTML/Web/App/Edu/PortalEducacional/l

ogin/ , atende a toda a comunidade académica institucional de forma responsiva, quanto
as solicitacdes de servigos de secretaria para os alunos, bem como acompanhamento
académico, cito: nota, frequéncia, conteddo programatico, financeiro, rematricula online,
e mais de 40 servicos de secretaria totalmente digitalizados, como por exemplo,
solicitagbes de documentos, de vale transporte do estudante, etc.. Quanto aos
professores, da a possibilidade de langcamento de conteddo programatico, notas,
frequéncia dos alunos, além de relatérios.

E vélido ressaltar o uso do Educamobile, solucdo de portal otimizada para maior
agilidade e mobilidade académica, frequentemente utilizado pelos professores.
Inovamos com a liberagdo do Educonnect em Outubro/21, APP que disponibiliza ao
aluno uma nova experiéncia de relacionamento de dados académicos, tais como: notas,
faltas, frequéncias, conteudos, além de informativos e acompanhamento financeiro. Toda
a hospedagem do servigo é em nuvem da TOTVSgom SLA de disponibilidade anual do
servico superior a 98,8%. Disponibilidade 24x7.

c. Servidores:

Possuimos em ambas as unidades, Data Center padréo Tier 1, com disponibilidade dos
servigos pouco acima de 98,7% anual em unidade Pompeia, que possui gerador proprio,
e acima de 9B% em unidade Ipiranga, também com gerador. Os servidores possuem
redundancia por meio de espelhamento de servicos em RAID ou replica de servidores,

bem como de banco de dados e seus backups.
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H4, também, links de internet dedicados em fibra ética e/ou ADSL para a comunicagao
dos servidores com a infraestrutura predial, redundante em cabo certificado cat6 com
taxas de transmissdo 100/1000MB, distribuidas por suites inteligentes L3.

d. Seguranca:

Estamos atentos permanentemente ao marco civil da Internet, bem como a Lei Geral de
Protecao de Dados, motivo pelo qual utilizamos para o trafego de informac6es digitais
internas e externas da instituicao o firewall Fortinet atualizado e segmentado por VLANs
(Virtual Local Area Network) independentes e eventualmente separadas fisicamente
umas das outras para aumentar o nivel de seguranga, caso, por exemplo, da rede
administrativa independente da rede académica.

e. Computadores:

Atualmente, a equipe de Tl administra parque totalmente préprio de pouco mais de 915

computadores, sendo 471 para finalidades administrativas e 44 para finalidades

académicas, cuja configuracao € no minimo i3,8GB com 250GBHD, até desktops i7 de

dltima geragdo com 32GB com 2TB HD-SSD. Todos os equipamentos com o Sistema
Operacional Windows 11, além de |IOS, antivirus e Office365, softwares especificos e
licenciados para atender as finalidades de cada departamento. O parque atual ndo tem
mais que 60 mesesde uso e é atualizado e/ou renovado a cada 5 anos no maximo.

A manutencdo preventiva ocorre semestralmente em todos os equipamentos. A

manutencado evolutiva a cada 5 anos ou 60 meses no maximo, enquanto a manutencao
corretiva ocorre de acordo com a abertura de chamado técnico, atendido em até 1 dia

atil, caso ndo necessite de pecas.Conforme nosso plano de atualizagdo e manutencéo

de ativos de TI (PAMATI), disponivel em nossa Intranet.

f. Notebooks:

Atualmente a equipe de Tl administra parque totalmente préprio de pouco mais de 2 20
notebooks, cuja configuragdo é no minimo i3, 4GB com 250GBHD, até desktops i7 de
dltima geracdo com 32GB com 1TB HD. Todos 0s equipamentos com o0 Sistema
Operacional Windows 10 ou 11, além de IOS, antivirus e Office865, softwares especificos
e licenciados para atender as finalidades de cada departamento. O parque é renovado
ou atualizado a cada 5 anos no maximo.

g. Smartphones:
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Atualmente, a equipe de Tl administra por meio de gestor online, o parque totalmente
proprio de pouco mais de 76 smartphones e 50 chips, cuja configuracdo visa atender
sobre medida a necessidade de cada usuario. Todos 0s equipamentos com o Sistema
Operacional Android e/ou 10S. O parque é renovado a cada 3 anos no maximo. A
manutencdo do servico é feita de forma remota, mediante a caracteristicas prévias do
plano e da linha, tais como acesso a DDD, DDI, Internet 5G ilimitado, SMS limitado e
pacote de voz adequado com o consumo de cada usudrio. A manutencao corretiva é
realizada ap6s a abertura de chamado técnico, atendido em até 1 dia util, caso ndo
necessite de pecas.

h. Impressoras multifuncionais:

Possuimos contrato de outsourcing de impressdo, sendo ofertado ao Centro
Universitario e Promove S8o Camilo37 impressoras multifuncionais novas para atender
as necessidades académiceadministrativas de impressdo, coOpia e digitalizacdo de
documentos com SLA de até 1 dia util para atendimento, recursos de backup e insumos
de reposicdo em estoque para manutencdes caretivas e preventivas.

Trabalhamos em parceria com a equipe de 5Rs no uso consciente da impressdo. Como
acao técnica sustentavel, adotamos e orientamos os colaboradores quanto a utilizacéo
frente e verso da impressédo, bem como da funcao private que mantém o trabalho em
fila de impressdo até a sua retirada presencial, por meio de digitacdo de senha
preestabelecida pelo solicitante, evitando o acimulo e/ou esquecimento de impressos.
Os professores desfrutam deste servico em todas as unidades, sendo que para
impressodes e copias hd uma cota mensal ndo cumulativa de 50 impressos. Digitalizacdes
sdo ilimitadas. Para a impressao de provas, estimulamos de forma inovadora, a utilizacdo
das requisicdes graficas ilimitadas por meio da Intranet junto a Grafica Digital, servi¢o de
requisicdo de provas.

i. Pontos de acesso:

Atualmente, a Tl administra por meio de controladoras gerenciaveis fisicas e virtuais
97pontos de acesso ou Access Pointssendo os 97 Ruckus com 8 antenas bidirecionais
cada e alto alcance, operando em todos os padrbes a/b/g/n disponiveis nas unidades
Ipiranga, Pompeia e Promove. Sistema de autenticacdo por meio de preenchimento de

formulario e/ou convalidacdo de MacAdresse em Compliance com a LGPDe marco civil
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da Internet. Todos os Access Pointrabalham com mais de uma politica aplicada, e sédo

multiplicadores de acesso seguro para redes diferentes, como, por exemplo, rede

administrativa e rede publica SSID Sdo Camilo. A manutencdo do servico € feita de forma
remota e, eventualmente, presencialpela TI.

j.  Links de Internet:

Atualmente o Centro Universitario Sdo Camilo possui diversos links de Internet, com
diversas formas de abordagem, tecnologia e finalidade, conforme abaixo:

Campus Ipiranga: 5 links de Internet, sendo 3 de fibra 6tica dedicada. Somados

os links em fibra chegam a 600MB distribuidos para navegagéo, download e upload.
Estes links sdo contingenciados por 2 links ADSL de 400MB cada, com capacidade de
400MB de navegacao, 240MB de download e 60MB de upload. Somados os links ADSL
backup e de fibra dedicada chegam a 1GB. Tdos os links trabalham de forma
suplementar para o atendimento de toda a comunidade académica administrativa da
unidade. A taxa de disponibilidade do servigo por ano é superior a 98,7%.

Campus Pompeia: 5 links de Internet, sendo 4 de fibra 6tica dedicada. Somados

os links de fibra chegam a 500MB de navegagdo, 400MB de download e 200MB de
upload distribuidos em 5 IPs estaticos para atender as demandas académicas e
administrativas. Estes links sdo conting@aciados por mais 1 link ADSL de 400MB com
capacidade de 240MB de navegacao, 120MB de download e 20MB de upload. Somados
os links ADSL, backup e de fibra 6tica chegam a 940MB disponiveis a comunidade
académica administrativa da unidade. A taxa de disponibilidade do servico por ano é
superior a 98,7%.

Promove: 3 links de Internet, fibra 6tica dedicada de 100MB cada para
navegacao/download e 100MB de upload. Este link é contingenciado por 1 link ADSL de
120MB com capacidade de 100MB de navegacdo, 100MB de download e 60MB de
upload. Somados os links ADSL, backup ede fibra ética chegam a 320MB. A taxa de
disponibilidade do servigo por ano é superior a 98,7%.

k. Intranet:

Totalmente revitalizada e segura, a Intranet é a area comum de acesso aos servicos da
instituicdo aos funcionarios administrativos e académicos. Neste espaco segmentamos

0S servigos institucionais de acordo com o nivel de acesso, além de informativos.
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Inovamos com servigos: Plano de ensino, Produgdes Cientificas, consulta a
orientadores de TCC, Solicitacbes correcdes de Provas com cartdo respostaVeja mais

em: https://portal.saocamilo -sp.br/intranet/index.php . Servico de alta disponibilidade

que opera proximo de 24x7.

. Sistemas satélites:

A fim de atender as necessidades pontuais dos departamentos, personalizar os servi¢os
e reduzir o custo operacional e/ou de terceiros e melhorar a seguranca a equipe de Tl
desenvolve, mantem e melhora permanentemente 0s seus sistemas satélites,
procurando, sempre que possivel e viavel financeiramente, a integracdo destes mesmos
com o ERP TOTVS.

m. ERP TOTVS:

Parceira do Centro Universitario SdoCamilo desde 2007, a TOTVS suportanos em servico
de infraestrutura e hospedagem por meio do cloud Nimbus -TOTVS, e servi¢o de suporte
a aplicacdo por meio dos canais de atendimento: 1° nivel Tl locaf, 2° nivel TI
Mantenedora e 3° nivel TOTVS, aos modulos Contabil, Fiscal, Patrimonial, Financeiro,
Educacionaf, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Portal Académicce integracdes
derivadas. Disponibilidade dos servigos de aplicacdo e portal superiores a 98,7% ao ano.
Treinamentos programados com docentes, quanto a utilizacdo dos servigos do portal e
Educamobile, bem como eventuais novidades em plataforma ou melhorias de processos
Servico de alta disponibilidade que opera 24x7. Disponibilizamos acesso a videos
tutoriais sobre 0s servicos de TI aos docentes em:

https://scamiloedu.sharepoint.com/sites/OrientaesdeTlaosprofessores

n. Telefonia fixa:

Toda a plataforma de telefonia fixa é digital, integrada a outras unidades e virtualizada
por meio de softphone, ou seja, da possibilidade de acesso remoto aos colaboradores e
home office, com a possibilidade de ligacfes entre ramais a custo zero, personalizacéo
de Unidade Remota de Atendimento (URA), gravacdo de ligacbes, ramais digitais por

meio de software. Servico de alta disponibilidade 98% que opera proximo de 24x7.

2) Das Salas de apoio a informatica ou estrutura equivalente:
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Por meio de regulamento proprio, ofertamos aos nossos discentes e docentes 0s mais
modernos recursos de tecnologia em nossos laboratérios de informatica e salas de
Multimeios. De forma inovadora, as solicitacdes técnicas podem ser feitas por meio de
QR Cock, disponivel em cada espaco. Ofertamos os recursos de reserva de laboratorios

de informatica de forma inovadora pelos meios: Intranet e/ou e-mail: reserva

informatica@saocamilo-sp.br.

Campus Ipiranga : Ao todo sao 4 laboratérios e uma sala de multimeios, totalizando 166

computadores: Laboratério 102 (50), Laboratério de Imagem (40), Laboratério O365(35)

com impressora 3D, Espaco Digital Santander(15 - IMac), Sala de Multimeios (26), com

1 6culos para suporte RV.

Campus Pompeia : Ao todo sdo 2 laboratérios e uma sala de multimeios, totalizando 83

computadores: Laboratério 1 (34), Laboratério 2 (34), Sala de Multimeios (15) com 1

Oculos para suporte RV.

As Bibliotecas Sdo Camilo , atualmente compostas pela Biblioteca Central Padre
Inocente Radrizzani (unidade Ipiranga) e a Biblioteca Setorial Padre Eugénio Dalla
Giacoma (unidade Pompeia), no ano de 2024 teve amédia aproximada de 460
atendimentos diarios, e area fisica total do campus Ipiranga de 741,41 nt e do campus
Pompeia de 474,00 nt, dispondo de 250 lugares para estudo individual e em grupo. O
acervo totaliza 27.267 titulos e 89.712 volumes com acesso aberto,sistemas antifurto e
guarda volumes. O Sistema de gerenciamento utilizado é o Pergamum (Pontificia
Universidade Catdlica do Parand PUCPR O Tratamento da Informagéo é realizado por
meio da Classificagdo Decimal Dewey Tabela PHA, AACR2, vocabulério controlado

baseado no Vocabulario Controlado SIB{USP e DEC$ BIREME.
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Biblioteca do Campus Pompeia

Em 2024, continuamos a oferecer assinaturas para as bases de dadokexicomp e
UpToDate, que auxiliam nas decisfes clinicas baseadas em evidéncias. Mantivemos

também a assinatura do Medline Complete , que proporciona acesso a artigos cientificos
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e apoia os cursos da Area da Saude. Além disso, a base de dadddinha Biblioteca , com
mais de 13.000 titulos em &reas como Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas e Saude,
continua disponivel. Oferecemos ainda aos nossos clientes acesso ao Portal de
Periddicos da Capes, permitindo que 0s usuarios acessem remotamente renomadas
bases de dadbs, como Science Direct (has areas cientifica, tecnolégica e médica) e

Scopus (literatura cientifica multidisciplinar), entre outras.

O Banco de Imagens Institucional conta com mais de 138.000 imagens que Ss&o
disponibilizadas para consulta aos departamentos do Centro Universitario Sdo Camilo-
SP, mediantelogin e senha de acessoLangamos novas edi¢des do Biblio Connect, com
o objetivo de divulgar artigos cientificos dos periédicos assinados pela Instituicdo e

publicagBes dos nossos docentes.

Além disso, novos episddios do Podcast Biblio Connect foram ao ar, trazendo um tema
diferente em cada episédio. Em cada um deles, convidamos um professor do Centro

Universitario Sdo Camilo SPespecialista no tema abordado, para enriquecer a discussao.

BIBLIO

R Biblio Connect

Biotacas S30 Caml . SP .2 s

. [Ep #1] Nomotobia

[Ep #2) Saicie Montal
. [Ep #3] Diversidade ¢ Accasibiiciade Educacionat: U olhar C
. [£p #4) Pastor Universiéria

. (Ep #5) Muthores na Gestio Eccacionsl

. Ep #6] Gestio do Tempo

Ainda em 2024, demos um importante passo no acesso e na disseminacdo do
conhecimento com o langcamento do Repositério Institucional Este espaco digital €
dedicado a preservagcdo e compartilhamento da producao cientifica e académica,
reunindo artigos, dissertacfes, teses, e outros materiais relevantes, fortalecendo o

compromisso de proporcionar a disseminacdo da informacédo e geracdo de novos
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conhecimentos, além do aumento da visibilidade da instituicdo, podendo gerar

impactos significativos no &mbito académico-cientifico.

B I B L I ,OT ECA %:: 5.3-;(AMIL0

E M N U M E Ros Bibliotecas

2024 Sao Camilo
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DE LIVROS BIBLIO CONNLCT BIBLIO CONNECT
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Bibliohcu 43.33.“ 276 casacrranos D 131.834 @ 867

FICHAS REVISHES DE LEVANTAMENTOS
CATALOGRAFICAS TRABALHOS ACADEMICOS BIBLIOGRAFICOS
A

293 '
SOUCITACORS soucnnmls . souauoots

LIVROS MAIS EMPRESTADOS
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EVENTOS SOCIAIS E CULTURAIS
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NUMEROS QUE CONTAM HISTORIAS E
REFLETEM A CURIOSIDADE PELO SABER!
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O Centro Universitario Sdo Camilo dispde de modernos e bem equipadosLaboratérios
Didéaticos para os cursos de PésGraduacéo stricto sensu e lato sensyGraduacédo e
Extensdo. Os ambientes sdo utilizados para praticas de ensino pesquisa das ciéncias da
vida e das habilidades e especialidades profissionais, incluindo aulas préticas,
monitoriais, cursos livres, iniciagcdes cientificas, atividades extensionistas, eventos,
oficinas das ligas académicas, entre outros. O setor também oérece o servigco de
empréstimo de materiais e equipamentos laboratoriais e o Labtour (visita guiada aos

candidatos do vestibular).

A atuacdo da equipe de laboratérios abrange a gestdo das reservas dos ambientes;
especificacdo técnica para aquisicdo de materiais e insumos; preparo e fornecimento de
materiais e equipamentos para as praticas; apoio técnico antes, durante e apés as aulas;
controle dos estoques e acervos; rotinas de calibracdo, limpeza e manutencdes dos
equipamentos, manequins e simuladores; elaboragéo de procedimentos para as analises
laboratoriais; definicdo de normas de utilizacdo e aplicacdo das Boas Préticas
Laboratoriais (BPLS), para garantir a seguranca dos usuarios, zelo pelas instalagdes fisicas
e meio ambiente; proposicdo de melhorias na infraestrutura dos laboratorios; e

indicac@o de novas tecnologias para ensino pratico em saude.

O campus Ipiranga conta com 01 (um) Laboratorio de Técnicas Cirlrgicas; 02 (dois)
Laboratérios de Microscopia; 01 (um) Laboratério de Biologia Molecular; 01 (um)
Laboratério de Microbiologia; 01 (um) Laboratorio de Pesquisas; 01 (um) Laboratério de
Hematologia; 01 (um) Laboraté6rio de Quimica e Farmacotécnica; 01 (um) Laboratério de
Bromatologia; 01 (um) Laboratério de Bioquimica; 04 (quatro) Cozinhas Pedagdgicas; 01
(um) Laboratério de Especialidades; 01 (um) Laboratério de Habilidades; 03 (trés)
Laboratorios de Anatomia/ Macroscopia; 01 (um) Laboratério de Radiologia; 01 (um)
Laboratério de Praticas de Habilidades Clinicas; 01 (um) Laboratério de Avaliacédo Clinica
e Funcional e 01 (um) Laboratério de Terapias Eletrofisicas; além de 01 (um) biotério de
experimentagcdo para alojamento dos animais utilizados em projetos de pesquisa

aprovados pela Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA).
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O campus Pompeia, por sua vez, conta com 01 (um) Laboratério de Quimica e
Bioguimica; 01 (um) Laboratério de Bromatologia; 05 (cinco) Cozinhas Pedagdgicas; 02
(dois) Laboratorios de Anatomia; 01 (um) Laboratdrio Multidisciplinar de Microscopia; 01
(um) Laboratério de Antropometria; 01 (um) Laboratério de Especialidades; 01 (um)
Laboratério de Habilidades; 01 (um) Laboratério de Mecanoterapia; 01 (um) Laboratério

de Cinesioterapia e 01 (um) Laboratério de Eletroterapia.

Os campi também possuem areas de apoio técnico para preparo de insumos, estoque,
lavagem e esterilizacdo de materiais, e areas administrativas para atendimento a

discentes e docentes.

Ainda sob a Coordenagéo dos Laboratérios Didaticos estdo a Farméacia Universitaria e o
Laboratorio de Pesquisa do Exercicio e Qualidade de Vida, estes dois ultimos localizados
no prédio da Clinica- Escola Promove Sdo CamiloEm 2024, com o intuito de especializar
o atendimento, o Laboratério de Simulagédo Realistica deixou de fazer parte do setor de
Laboratoérios para estar sob a gestdo da Coordenagéo do Centro de Simulagéo Realistica,
considerando as especificidades dos cenéarie de simulacdo, OSCEs, dramatizéigs e

outras metodologias ativas.

Em relacdo as reservas do ano, processamos 1095 planilhas de aulas praticas, resultando
em 5455 reservas de laboratérios. Além disso, acolhemos 2066 reservas para programas

de monitoria e atendemos 63 solicitag6es de empréstimos de materiais e equipamentos.

Distribuicdo das reservas de Laboratdrio Pompeia/lpiranga/Promove 2024

Pés-graduacdo SolugBes CorporativasColégio
7,48% 0,11% 4,34% SR Eventos
3,67% 0,75%

Extensdo Comunitaria
0,04%

-

Ligas/ CAs/Atléticas e

1,47%
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A IES investe na atualizacdo constante do parque de equipamentos dos Laboratérios,
seja para aumento do quantitativo disponivel (de acordo com o tamanho das turmas),
prevencdo a obsolescéncia ou introducdo de novas tecnologias, a fim de também
atender as augestdes dos discentes e docentes nas pesquisas de autoavaliagdo. Em 2024,
foram adquiridos:
U Novos equipamentos para microscopia (laboratério Ipiranga): microscopios
binoculares LED e trinocular com camera;
U Diversos equipamentos analiticos: purificador de dgua padréo analitico tipo
2, micropipetas, estufa, centrifuga de tubos, agitadores de tubos, agitadores
magnéticos com aquecimento;
U Simuladores e instrumentais para treinos em videolaparoscopia (laboratério
de técnicas cirurgicas);
U Manequins para treino de habilidades: braco de puncéo arterial, cabeca de
intubacdo neonatal, simulador para treinamento de manobra de desengasgo;
U Equipamentos hospitalares: bomba de infusdo, monitor multiparametros,
doppler fetal, amnioscépio, equipamento de oxigenoterapia de alto fluxo;
U Modelos anatdmicos diversos;
U Equipamentos para avaliacdo funcional: esteiras, peak flow, ultrassom para

avaliacdo da composicao corporal.

Ha também plano formal de manutengbes para equipamentos e simuladores, com
rotinas periédicas de substituicao de componentes consumiveis,
calibragbes/certificacdes anuais, e fluxo estabelecido para contratos de manutencdes

corretivas.

As acbes do setor de Laboratérios objetivam atender as demandas institucionais no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); ampliar a eficiéncia operacional do setor para
atendimento aos diversos niveis de ensino e cursos, alinhandese as tendéncias do
mercado profissional dos egressos da IES e as inovagbes do mercado educacional,
intervindo, sobretudo, nos pontos de melhoria evidenciados por discentes e docentes

nas autoavaliacoes.
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Cozinha de Ciéncia e Arte dos Alimentos do Campus Ipiranga

Laboratério Multidisciplinar (Microscopia) do Campus Pompeia
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Como um diferencial, conta ainda com o Centro de Simulagéo Realistica (CSR) que tem
por objetivo oportunizar o0 treinamento pratico de habilidades técnicas,
comportamentais e emocionais, por meio de cendarios que simulam situacdes e
ambientes da pratica profissional, sobretudo hospitalar, estimulando o protagonismo do
aluno ou profissional na sua formagéo, incluindo o desenvolvimento de raciocinio critico,
espirito de lideranga, comportamento ético e capacitacao para trabalhos em equipe

multidisciplinar e int erdisciplinar.

centro de
simulacao Realistica
%SAz)c)\M;fé

Centro de Simulagdo Realisticad CSR Campus Pompeia
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3. DESENVOLVIMENTO

Eixo 1 0 Planejamento e Avaliagdo Institucional

O Centro Universitario Sdo Camilo- SP tem como politica de avaliagé@o institucional:
cassegurar o desenvolvimento de processos de au
e continua da qualidade dos servigos prestados, assim como garantir a transparéncia dos

processos e resultados para a comunidade acad?®r

Para atender as disposicdes legais a Comissédo Propria de Avaliacdo CPA do Centro
Universitario Sdo Camilo- SP realiza procedimentos de avaliagdo envolvendo toda a
comunidade académica, coletando dados de carater quantitativo e qualitativo, definidos
em seu planejamento e que, apos o devido tratamento, geram informagdes que séo
divulgadas e utilizadas como instrumento para aprimoramento institucional pelos

coordenadores e gestores.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO ..I.
CONHECA N T

*CPA

' B
¥ 5
v

Reunibes ordinarias (num total de 04) e extraordinarias (quando necessario) séo
realizadas com o Colegiado da CPA para a organizagdo do processo de autoavaliagdo
institucional a ser desenvolvido durante o ano, por meio de sua estrutura administrativa

0 composta pela Coordenadora e por uma Analista de Avaliagdo Institucional.
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https://saocamilo-sp.br/CPA/planejamento_trienal

Membros do Colegiado da Comisséo Propria de Avaliagcdo- CPA

A sensibilizacdoda comunidade para a participagdo no processo constitui estratégia para
estimular gestores, coordenadores, docentes, discentes e colaboradores administrativos
a se envolverem com a autoavaliacdo, e tem carater permanente, mantendo suas acoes
durante o planejamento, execucdo e avaliacdo. A sensibilizacdo se estende e se

concretiza por todo o processo avaliativo.

VOCE AVALIOU,
ASAO CAMILO FEZ!

CPA SAO CAMILO
PARTICIPE!

A divulgacao dos resultados compreende a elaboragéo de relatérios que contemplam

peculiaridades das areas avaliadas e aspectos institucionais. Neles, sdo identificadas e

descritas potencialidades e fragilidades, demandas e necessidades de contexto geral.
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https://saocamilo-sp.br/CPA/autoavaliasensibilizacao
https://saocamilo-sp.br/CPA/autoavaliacao

Junto aos profissionais da gestdo académica e administrativa a divulgacdo envolve
discussfes planejadas e sugestfes para analise, sendo os resultados utilizados como
subsidios para tomada de decisdes, visando aferir a necessidade de correcbes de rumos

e agdes politico-pedagdgicas.

Para um feedback mais efetivo, asacdes advindas dos processos de avaliacacsao

divulgadas anualmente no Site Institucional, além da CPA utilizar um adesivo que é
colocado sempre que ocorre uma melhoria conquistada na infraestrutura pela agéo

direta desses resultados

Para a garantia da representatividade e fidedignidade, os resultados das pesquisas sao
disponibilizados de acordo com um critério de amostragem minima de 20%. Os
resultados brutos de todas as pesquisas sao divulgados a alta gestdo logo apds o
encerramento do periodo de coleta. Por e-mail marketing enviamos para toda
comunidade académica os resultados gerais das pesquisas, bem comalisponibilizamos
no Site Institucional & Area da CPA. Aos coordenadores de curso e gestores
administrativos além dos resultados gerais, enviamos os resultados especificos do seu

curso/area.

A CPA analisa os dados quantitativos, resultantes das questbes de mudltipla escolha,
ficando sob responsabilidade das instancias de gestdo a interpretacdo e utilizagdo dos
elementos qualitativos resultantes das questdes dissertativas, cabendo as mesmas o
encaminhamento das informagbes a CPA, que consolida tais informacdes para a

elaboracéo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional.

Além das pesquisas quantitativas, a CPA tem utilizado metodologias qualitativas com a

implantacdo do Projeto de Grupos Focais, realizado com discentes e docentes dos

cursos de graduacdo.O uso desta técnica parte da interagdo de grupos e promove uma
grande reflexdo sobre temas e focos especificos, sempre com a condugdo de um

moderador.
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https://saocamilo-sp.br/CPA/autoavaliacaoacoes
https://saocamilo-sp.br/CPA/relatorio

Além das pesquisas ja previstas no planejamento da CPA e que sao realizadas
anualmente, em 2024, foram incluidas:Pesquisa de Acompanhamento das Iniciacfes

Cientificas e Pesquisa de Avali acdo dos Projetos de Extenséao.

PESQUISAS APLICADAS EM 20241

Avaliacdo do XXXIVWorkshop de Integracdo e Formacao Docente

Avaliagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e Material Didatico pelos Discentes

Avaliacdo do Tutor de Curso pelos Discentes

Avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes

Avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos Docentes

Avaliacdo dos Docentes pelos Discentes

Avaliagdo dos Internatos Médicos

Perfil do Aluno Ingressante 6 Graduacgdo

Perfil do Aluno Ingressante 8 Pés-graduacao

Pesquisa de Acompanhamento das Iniciacdes Cientificas

Pesquisa deSatisfagdo de Final de Cursa® Pés-graduacéo

Pesquisa de Satisfagao da Clinic&scola Promove Sdo Camilo

PESQUISAS APLICADAS EM 20242

Avaliagcdo do XXXV Workshop de Integracéo e Formagdo Docente

Avaliacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e Material Didatico pelos Discentes

Avaliagcdo do AVA, Material Didatico e Tutor pelos Discentesd Disciplinas EaD dos cursos presenciais

Avaliagdo de Campo e Supervisor/Preceptor de Estagio pelos Discentes*

Avaliacdo da Curricularizagcdo da Extensado pelos Docentes

Avaliagdo dos Internatos Médicos

Avaliacdo dos Laboratérios de Simulagdo Realistica pelos Discentes

Avaliacdo dos Laboratérios de Simulagdo Realistica pelos Docentes

Avaliagdo da Infraestrutura e Servicos pelos Discente® CursosPresenciais e a Distancia

Avaliacdo da Infraestrutura e Servigos pelos Docentes Cursos Presenciais e a Distancia

Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelos Coordenadores de Curso

Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelosColaboradores do Corpo Técnico-administrativo

Avaliacdo dos Projetos de Extensédo pelos Discentes

Avaliacdo dos Programas de Residéncia Médica

Perfil do Aluno Ingressante 6 Graduagéo*

Perfil do Aluno Ingressante 6 Pés-graduacao

Pesquisa de Acompanhamento das IniciagBes Cientificas

Pesquisa de Satisfagéo de Final de Curse Graduagéo

Pesquisa de Satisfagéo de Final de Cursé Pés-graduacao*

Pesquisa de Satisfagéo da Clinic&scola Promove Sdo Camilo
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Em 2024, a CPA do Centro Universitario Sdo Camilo aderiu a Rede de Autoavaliacdo
Institucional do SEMESPentidade que representa as mantenedoras de ensino superior
do Brasil. As IES participantes deste projeto promoveram, durante um ciclo avaliativo de
um ano, uma reflexdo sobre seus objetivos, modos de atuacéo e resultados obtidos em
cinco areas de avalia@o institucional que contemplam as 10 dimensdes avaliativas do
Sinaes - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superiopor meio de uma
metodologia de analise que considera as suas missfes, especificidades, diferencas de
contexto e assimetrias geograficas, sociais e culturais, levando a resultados que valorizem

esses diferentes aspectos.

Em setembro, durante a realizacdo do 26° FNESP O Maior Forum de Ensino Superior
da América Latina, foi entregue o certificado as instituicbes que concluiram o
preenchimento do instrumento de autoavaliacdo criado pela rede. A partir dos resultados
obtidos, as instituicbes terdo conhecimento de como esta o status das IES, o que ela
atende, o que se compromete a atender a curto prazo e o que pretende atender a médio

e longo prazos.

Integrantes da Rede de Autoavaliacdo Institucional recebem certificagdo durante o 26° Fnesp
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REDE DE -
Autoavaliagao

Institucional
I\ @] ENSINO SUPERIOR
SEMESP D

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

O Semesp reconhece o empenho e certifica a Centro Universitario Sao Camilo,
membro da Rede de Autoavaliacao Institucional, pela sua participacao no Ciclo
do Projeto de Autoavaliagao Institucional 2023/2024.

/

;«;Q,z,c'a C ’Yoc ke

Ldcia Teixeira
Presidente do Semesp

Certificado recebido pelo Centro Universitario Sdo Camilo pela participacéo no Ciclo do Projeto de
Autoavaliacdo Institucional do SEMESP

Nosso compromisso com a educacao de qualidade é reafirmado com a nota maxima de
5 estrelas no Conceito Institucional MEC 2023 e a nota 4 no indice Geral deCursos MEC
2022. Juntos, continuamos a construir uma trajetoria de sucesso, formando profissionais

de destaque e impulsionando um futuro de grandes conquistas.

COMPROMISSO -

COM A EXCELENCIA,
RECONHECIDO PELO MEC!

~ 7N VN VS i
S| N DN s

iNDICE GERAL

DE CURSOS

MEC 2022
Sl Sl Sl SoilP sV
CONCEITO
INSTITUCIONAL
MEC 2023

CENTRO UNIVERSITARIO
A.‘

SAOCAMILO
So°
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Eixo 3 0 Politicas Académicas

Promover o desenvolvimento dos discentes é atividade permanente e obijetivo
estratégico da Instituicdo que define e explicita cada vez mais claramente suas acdes
voltadas para a construcdo e consolidagdo de um projeto educacional marcado por
apoios em diversas areas, visando a sua efetiva insercdo no ambientacadémico, por

meio de estruturas e servi¢cos devidamente sistematizados.

Na GRADUACAO, destacamos:

Os cursos de Graduagéo do Centro Universitario Sdo Camilo séo reconhecidos, interna e
externamente, por sua exceléncia. Curriculos atualizados,professores qualificados,
infraestrutura impecéavel e inovadora sdo aspectos que caminham ao encontro dos
principios norteadores expressos no nosso Plano de Desenvolvimento Institucionald PDI

20212025.

Nossa meta é formar profissionais preparados ndo apenas em termos das competéncias
técnico cientificas de sua profissdo, mas também quanto as competéncias socio
atitudinais, aquelas que lhes permitirdo construir carreiras de sucesso, pautadas na ética,
na compreensdo da importancia de olhar de maneira abrangente a realidade e, nela,

desenvolverem as melhores praticas. Queremos formar profissionais que, para além do

sucesso individual, sejam pessoas que facana diferenca em suas profissdes.

Durante o ano de 2024, seguimos com a implantagdo dos curriculosnos cursos Essa
implantacdo tem sido feita de maneira cuidadosa, com avaliagdo permanente que tem
nos permitido realizar as alteracdes necessarias ainda durante o trajeto. Os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de Graduagédo se debrucantonstantemente
sobre os planos de disciplina, as avaliacdes da CPA e os indicadores de desempenho dos
alunos e trabalham para que os curriculos ganhem cada vez mais consisténcia, visando

que os objetivos propostos sejam alcancados

N&o poderiamos deixar de ressaltar as a¢des relacionadas as politicas de avaliagcdo do

Ensino Superior, promovidas pelo Ministério da Educag&o.No inicio de 2024, tivemos a
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publicacdo dos resultados do ENADE aplicados em 2022 aos cursos de Psicologia e
Administracdo, com resultados bastante positivos. Conscientes da importancia dos
resultados dessa avaliagcdo tanto para a instituicdo de ensino como para os alunos, o
projeto ENADE envolve uma grande agao institucional, que se inicia nos cursos, com a
conscientizagdo dos estudantes sobre a importancia da marticipagéo séria e consciente
na prova e culmina com uma acéo no dia da prova, quando coordenadores e professores
se fazem presentes nos locais de aplicagdo, oferecendo aos alunos todo o apoio
necessario para que se sintam confiantes. E uma acdo que envolve a IES como um todo,
nas areas académicas e administrativas, trazendo a todos a percepcéo de pertencimento

e responsabilidade pelos resultados.

ADMINISTRAGCAO -~
SAO CAMILO

Qualidade Reconhecida

O MEC confirma o que os
estudantes ja tinham certeza:
nosso ensino é de exceléncia!

$ SAOCAMILO

EDUCACAO
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PSICOLOGIA =

SAO CAMILO

Qualldade Reconhec1da

O MEC confirma o que os
estudantes ja tinham certeza:
nosso ensino € de exceléncia!

P
€ SAOCAMILO

Em termos de reconhecimento dos cursos, cabe ainda destaque aos resultados obtidos
no O0Guia da Facul dade 6QuerbdEduchcdce ajarnajpCabstadedei a ent r e
Séo Paulo,quando todos os cursos avaliados obtiveram 4 estrelas, referendando, com
olhar externo, que estamos no caminho certo para atingir aquele que € nosso maior
objetivo 0 oferecer aos estudantes formacédo de exceléncia e um diploma reconhecido

pelo mercado de trabalho, al ®m dos rR&BIRANKIE Woversitdrio Fotha .

Exceléncia que brilha:
S3ao Camilo conquista

no Guia
da Faculdade
Estadao 2024!

%
e 1

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO
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RUF2024

Confira os resultados
do curso de Biomedicina
S3o Camilo no RUF2024

CENTRO UNIVERSITARID '\\

SAOCAMILO

RUF2024

RANKING UNIVERSITARIO FOLHA

Confira os resultados
do curso de Enfermagem
S30 Camilo no RUF2024

CENTRO UNIVERSITARIC

SAOCAMILO

RANKING UNIVERSITARIO FOLHA

Confira o resultado
do curso de Farmacia
S3o Camilo no RUF2024 .

NS

SAOCAMILO
(1

E 3

T ¥
e

Na cidade de No Estado de
S3o Paulo entre

as IES Privadas

No Brasil entre
as IES privadas

2° LUGAR
ENFERMAGEM

2° LUGAR
ENFERMAGEM

Na cidade de
S3o Paulo entre
as |ES privadas

&4° LUGAR
ENFERMAGEM

5° LUGAR

Farmacia

Na cidade de S3o Paulo
entre as IES privadas

S30 Paulo entre
as IES privadas
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RANKING UNIVERSITARIO FOLHA

Confira os resultados
do curso de Fisioterapia =
S3o Camilo no RUF2024 . Ao

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

RUF2024

RANKING UNIVERSITARIO FOLHA

Confira o resultado
do curso de Medicina
S3o0 Camilo no RUF2024

" NIRO UNIVERSITA!
“0° SAOCAMILO

RUF2024

Confira o resultado
do curso de Nutricao
S3o0 Camilo no RUF2024

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

1°LUGAR
FISIOTERAPIA

Na cidade de S3o Paulo
entre as IES Privadas

2° I.UGAR 5° LUGAR
FISIOTERAPIA

No Estado de Sdo Paulo No Brasil entre
entre as IES Privadas as [ES privadas

6° LUGAR
MEDICINA

Na cidade de S30 Paulo
entre as IES privadas

1° LUGAR
NUTRICAO

No Brasil entre
as IES Privadas
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RANKING UNIVERSITARIO FOLHA

Confira o resultado N =
do curso de Psicologia = 6° LUGAR
S3o Camilo no RUF2024 " PSICOLOGIA

Na cidade de
S3o Paulo entre
as IES Privadas

CENTRO UNIVERSITARIO
e:.% SAOCAMILO

Em agosto de 2024 ocorreu a 12 Cerimdnia do Jalecg um momento Unico de muita

emocao, no qual os novos estudantes dos cursos de graduagéo receberano jaleco, que

simboliza o compromisso com a exceléncia, ética e cuidadona futura profissao.

TERIMONIA

> JALECO"

(05 DE AGOSTO|

Campus Pompeia J

Auditério Pe. Leocir Pessini

LCampus Ipiranga

Foyer

* Evento exclusivo para Ingressantes do 2° semestre de 2024. I

Confira a programacdo,
link na bio.

5 — CENTRO UNIVERSITARIO
4? SAOCAMILO
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Na POS GRADUACAO, destacamos:

Implantag&o de 6 novos cursos. Além disso, foram alterados 8 Projetos Pedagdgicos de
cursos ja em andamento, visando seuaprimoramento em funcdo de necessidades de
mercado ou de fatores apontados por docentes e discentes. Todos esses projetos estao

discriminados nos quadros abaixo.

Implanta¢des de novos cursos 6
CARGA FORMATO
RESOLUGAC NOME DA ESPECIALIZACAO HORARIA MODALIDADE DE
ENTREGA
A - P Ensino & .
034/2024 Assisténcia Oncologica Multiprofissional 360 .nslno .a Assincrono
Distancia
073/2024 | Cuidados Espirituais e Capelania em Unidades de Saud 384 E.nslno .a O”"T‘e ao
Distancia Vivo
PSP . Ensino a Online ao
042/2024 Farmécia Clinica eHospitalar 384 A .
Distancia Vivo
033/2024 Fisioterapia em UTI Pediatrica e Neonatal 600 Presencial Presencial
001/2024 MBA em Compliance, Governanga e ESG na Saude 384 E.nslno .a O”"T‘e a0
Distancia Vivo
078/2024 MBA em GestaoEstrateglca.de Instituicdes de Ensino 384 E.nslno .a Onll.ne ao
Superior Distancia Vivo
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Outro destaque para o ano de 2024, foi a participacdo dos estudantes da pésgraduacéo

lato sensu no M° Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sdo Camilo ¢ .

Com o seu foco em aprofundamento em pesquisa e inovacao, a Pdsgraduacéo lato

sensypor interm®di o do componente curricular OPr
curricular de alguns cursos, propiciou aos alunos em 2024 um ambiente favoravel para o
desenvolvimento de ideias empreendedoras no contexto da saude e educagdo. Em

parceria com o Laboratdrio de Empreendedorismo e Inovaggm setor passou a integrar

ao escopo de participagbes no Congresso Multiprofissional do Centro Universitario S&o

Camilo e apresentou 11 projetos de inovacgdes cujas tematicas sédo apresentadas a seguir:

APRESENTACAO PROJETOS APLICADOS POS-GRADUAGAO LATO SENSU

CURSO TITULO DO TRABALHO
Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto Pul sar i Ressuscita-«o Cardiopul
Enfermagem em Urgéncia E Emergéncia Neri emergency
MBA em Gestédo de Saude Proposta de produto DIRCE

Programa de Manutenc&o e Orientac&o de Exercicios para Pacientes
com dor Lombar Crénica em um Ambulatério de Fisioterapia

MBA Qualidade e Seguranca do Paciente em Retengdo de macas do servigo de atendimento mével de urgéncia -
OrganizacOes de Saude SAMU 192 nas instituicGes de satde do municipio de S&o Paulo
Implantac&o de protocolos para implementa¢édo do programa de
gerenciamento do sangue do paciente em servigos de salde

(patient blood management)

Psicopedagogas Inovadoras: Intervengédo Psicopedagégica Para
Criancas Com TEA Através da Inteligéncia Artificial

Programa de Estimula¢&o Cognitiva para a Educag&o de Jovens e Adulto

MBA em Gestdo de Saude

MBA Qualidade e Seguranca do Paciente em
Organizagoes de Saude

Psicopedagogia Clinica e Institucional

Psicopedagogia Clinica e Institucional

- PRECEJA
Reabilitago Musculoesquelética Smartwatch Eletrotherapy
Reabilitagdo Musculoesquelética FisioFav
Reabilitagéio Musculoesquelética Myo.BloiAnaIyzer - Produto inovador e Unico para aprimorar a sua
avaliacdo
Oprojeto 0 Ret en- «0 de macas do servi -o-SAMUI®2 endi men
nas institui-»es de s aYidbteved@rimeia nolocaédp, semdode S« o |

que todos os integrantes do grupo foram contemplados com uma bolsa 100% em outro

curso de pos-graduacao lato sensu

Uma outra agdo de destaque no ano de 2024 foi a realizagdo de uma cerimdnia de
encerramento comemorativa dos cursos de pos-graduacao. Muitos alunos sinalizaram
esse desejo para suas respectivas coordenacdes, e uma das principais alegacdes é que

muitos deles se graduaram durante o periodo da pandemia da COVID19, e por isso
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mesmo, nao tiveram a oportunidade de vivenciar uma cerimonia de colacéo de grau, e
foi assim que decidimos acatar essa ideia e realizarmos o evento que foi muito bem
aceito pelos alunos e coordenadores, e desta forma, a ideia € mantermos essa cerimdnia

ao final de cada semestre letivo.

No ENSINO A DISTANCIA, implantac&o de uma nova plataforma, a Brightspace, de facil

navegabilidade e design atrativo.

NOVO

AMBIENTE
VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM

GRADUAGCAO

SAIBA COMO ACESSAR
A NOVA PLATAFORMA!

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

Em 2024, om a ampliacdo dos polos em varias regides do pais, proporcionamos uma

formacéo inovadora que combina tradicdo e modernidad e, onde quer que o aluno esteja.

VOCE SABIA QUE
A SAO CAMILO LEVA O
ENSINO DE EXCELENCIA
PARATODO O BRASIL?

Macapa:
Rua Dr. Marcelo Candia, 742 - Santa Rita

i ~ CEP: 68901-901 — Macapé - AP
CONHEGA NOSSOS = .
POLOS DE ENSINO! SAOCAMILO santgﬁg‘:‘;

Santarém - Av. Prasidente Vargas, Santarém, 1606 -
EDUCACAD CEP:68005-110 — Santarém - PA ‘

Cachoeiro de Itasernirim Polo Encantado
s 80 ¢ o farama Run 79 - Gncantado.
cEn 29300 miren €S = Grarse oo e
i Ry Polo Porto UniSo
CRP 0325 780 Sae e oo Rous Frat Ragarie, 578 ~ Cantro |
CEP. 02400000 - Porto Uniso - SC.
ir oaes
MAIS!
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Na EXTENSAQ

Acdo de Saude na Pardquia Nossa Senhora Conceicao Ipiranga

Promovendo a promog¢do e prevencdo em salde para pessoas em situacdo de rua da
regido do Baixo Ipiranga (pontes, corticos e viadutos). Foram oferecidos os servigos de:
banho, cabelereiro, assisténcia juridica, café da manha e almocgo, entrega de roupa e
calcados, elaboracdo de curriculo, acolhimento religioso, triagem por uma equipe de

enfermeiras voluntérias e foram feitos encaminhamentos para UPA/UBS da regido. Foram

realizados 108 atendimentos por 29 alunos do curso de Medicina.

Campanha de Doacdo de Sangque

Realizamos a Campanha de Doacdo de Sangue visando o apoio a causa da doacao
voluntaria de sangue. A coleta foi realizada pelo Hemocentro da Fundacédo PréSangue

e no ano de 2024 foram coletadas mais de 190 bolsas e mais de 230 candidaturas.
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Campanha de

=190 | | 230

bolsas™ candidaturas™

Agradecemos a todos os alunos e visitantes que
participaram da Campanha de Doac3o de Sangue,
seja doando ou trazendo um doador. Contamos
com a indicagdo de 22 doadores externos pelos
nossos alunos.

EDUCACAO

A crmmmmmm—m——

Campanha de Cadastro de Doadores de Medula Ossea

Com o intuito de cadastrar os interessados em se tornar doadores de medula éssea e
para isso foi necessario colher uma pequena amostra de sangue, essa coleta foi realizada
pelos profissionais do Hemocentro. Foram realizados 80 cadastros de provaveis

doadores.

Doadores de
Medula Ossea

Participe da Campanha de Cadastro 22 I o‘!tUbro
de Doadores de Medula Osseal! 09h as 1l|h
Inscreva-se e doe uma amostra de
sangue Nno campus Pompeia, em Laboratc’)rio BO 01

parceria com o Hemocentro da
Santa Casa de S3o Paulo.

Térreo - Bloco B
Campus Pompeia
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Mutirdo de Atendimentos PROMOVE

Realizado na ClinicaEscola PromoveS&o Camilocom o intuito de realizar atendimento
em listas de espera, foram oferecidos atendimentos em Fisioterapia, Clinica Médica,
Dermatologia, Neurologia, Nutricdo e Enfermagem. Nas edi¢des do ano, com 363 alunos
envolvidos realizamos 65 atendimentos em ClinicaMédica, 36 em Dermatologia, 18 em
Neurologia, 107 em Nutricdo, 19 em Ottorino, 15 em Pneumologia, 75 em Ginecologia,
5 em Reumatologia, 23 em Fisioterapia, 68 em Psicologia e realizamos 141 testes de

Hepatite B com a Enfermagem.

MUTIRAO DE
ATENDIMENTOS
PROMOVE

INSCRICOES
ABERTAS!

Promove Sao Camilo

* SAOCAMILO

Feira da Salude Rotary Balneéario do Cambuci

Acdo comunitaria com a populagdo do bairro, onde realizamos atendimentos de
urologia, endocrinologia e oftalmologia com encaminhamento para a UBS. Com 41
alunos envolvidos atendemos em Enfermagem 70 pacientes, Clinica Médica 30, Nutricao

47 e Pediatria 11.
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Feira da Saude da Igreja Nossa Senhora do Roséario da Pompeia

Realizada anualmente a feira recebe o publico da comunidade oferecendo apoio e
orientacdo junto a farmécia comunitaria, atividades e orientagdo quanto ao risco de
queda para idoso e afericdo da presséo arterial e encaminhamento de pacientes para a
UBS. Com64 alunos envolvidos realizamos os seguintes atendimentos: 57 em Nutrig&o,
57 em Enfermagem, 41 em Fisioterapia, 22 em Medicina, 25 em Psicologia, 12 em

Farmacia e 32 em Biomedicina.

Feira da Salde Rotary Butanta

A Feira da Saude Rotary Butanta fez parte da 12 Edicdo do Movimento Filantropia na
Cidade, um movimento dedicado a incentivar a participacdo ativa da sociedade em geral.
Com 41 alunos envolvidos, atendemos em Enfermagem 70 pacientes, Clinica Médica 30,

Nutricdo 47 e Pediatria 11.

Coleta de Lixo Eletronico e Filmes Radiogréaficos

O Centro Universitario Sdo Camilo, através do Programa 5Rs Projeto em Gestédo de
Residuos, realiza a coleta de lixo eletrénico, pilhas, baterias e filme radiogréficos, e
destina as empresas responsaveis para o reaproveitamento do material e/ou reciclagem
correta, minimizando assim o0s prejuizos ao meio ambiente.

No ano de 2024, as empresas parceiras coletaram 205kg de lixo eletrénico, 93kg de pilhas

e baterias e 56kg de filmes radiogréficos.
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Descarte
7 Procure pelos pontos de
de Residuos e
Eletronicos
—

O Centro Universitario Sao Camilo
e o Instituto Limpa Brasil estdo
unidos nesta causa.

Arraste para o lado
e saiba mais )> -

Diividas sobre quais
materiais iremos receber,
entre em contato pelo e-mail:

eqextensao@aluno.saccamilo-sp.br
ou docenteextensdoSrs@saccamilo-sp.br

2% | :
* SAOCAMILO F,\;'5|\J ,_,,,,,"."M,
=" |

Selo de Responsabilidade Social da ABMES 2024 -2025

Recebemos o] 0Sel o I nstitui-«o Soci al ment e Re
Universitario Sdo Camilo na participagdo da 202 Campanha da Responsabilidade Social

do Ensino Superior Particular.

Selo de Responsabilidade
Social da ABMES 2024-2025

RESPONSABILIDADE Sao Camilo conquista selo
de Instituicao Socialmente
Responsavel concedido pela
Associagao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino
Superior - ABMES.

SOCIALDASIES

e‘ SAOCAMILO
" EDUCACAO

Tour com 5Rs

Realizamos nos campi Ipiranga e Pompeia a Tour com o 5Rs com o objetivo de
compartilhar com a comunidade académica e com a comunidade do entorno as acdes

internas e externas de sustentabilidade que o Programa 5Rs realiza. Tivemos 10

participantes no campus Pompeia e 16 no campus Ipiranga.
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A acdao realizada no campus Pompeia no dia 17 de outubro também fez parte da 12
Edicdo do Movimento Filantropia na Cidade um movimento dedicado a incentivar a
participacdo ativa da sociedade em geral, especialmente, de criangas e jovens, em agdes
de responsabilidade social em suas comunidades locais, bem como dar luz as acg0es,
projetos e programas realizados por pessoas jufdicas, principalmente aquelas que
atuam na area da educacdo, para reconhecer as iniciativas sociais de relevancia na

sociedade brasilera.

POMPEIA IPIRANGA
17 de Out 23 de Out

Conheca as agoes de sustentabilidade
promovidas pelo Programa S5Rs nos
campi e concorra a brindes exclusivos

LINK NABIO %:’? SAOCAMILO

EDUCACAO

ONG Banco de Alimentos

A ONG Banco de Alimentos recolhe alimentos que ja perderam valor de prateleira no
produtor, comércio e industria, mas ainda estdo bons para consumo, e distribui onde é
mais necessario. No lugar dedescartar legumes, massas e frutas, entre outros alimentos,
0s parceiros doam os excedentes & ONG, que repassa tudo as entidades sociais
cadastradas. Em 2024 doamos 129kgs de alimentos. Todas essas doacdes séo destinadas
ao programa de Colheita Urbana , que atualmente tem 57 entidades beneficiadas que

juntas atendem mais de 25.000 pessoas.

Agenda Cultural

A publicacdo mensal da Agenda Cultural segue a proposta de publicar conteddo

informativo, atrativo e atualizado. O processo de curadoria dos eventos € realizado por
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alunos estagiarios da extensdo sob a supervisdo das docentes que se dedicam aos
trabalhos da linha cultural. Objetiva-se reconhecer oportunidades de entretenimento e
arte por toda a cidade de Sao Paulo e, também, atividades em ambito nacional e
internacional que estejam disponiveis on-line. Em 2024 o contetdo da agenda foi

entregue para 28.840 usuarios da rede.

[RPIINTERNRCIONAL

- !l'.tgl T

" NEGRA

EXPOSI(;KO 11V EXPO INTERNACIONAL DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
Um evento com uma programacgao rica e variada e que sera um momento de
reflexdo, aprendizado e celebrac¢do da diversidade cultural negra da Capital de
S3o0 Paulo. Esse ano, o tema principal serd os grids que na tradi¢do africana
sdo contadores de histoérias, sabios e respeitados.

DATA: 22 a 24 de novembro de 2024
LOCAL: Avenida Olavo Fontoura, 1209 (Pavilhdo de Exposicdes do Distrito Anhembi)

capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342998
Evento GRATUITO

Exposicdo Vila Pompeia e sua Histdéria

O material foi produzido pelos 6 discentes selecionados no edital e docentes da Linha
Cultural da Extensdo Comunitaria, apresentou através de impressdes pessoais,

experiéncia de transitar, morar e trabalhar na regiao.

Descobrindo o Ipiranga

O projeto visa apresentar o bairro do Ipiranga & comunidade camiliana, destacando seus
pontos de interesse histérico, gastrondmico e assistencial, criando um vinculo de
pertencimento local. Onde foram realizadas pesquisas sobre o historico do bairro, seus
marcadores identitarios e algumas narrativas de seus moradores. Assim sera realizada
uma exposi¢do em 2025 nos campis, de todos os locais visitados e pesquisados pel®7

discentes participantes do projeto.
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Apresentacdes Panda Vocal

Em 2024, o Panda Vocal introduziu uma inovacdo importante: o formato de Pocket
Shows. Diferentemente das apresentacdes tradicionais mais longas, os Pocket Shows
foram planejados para serem compactos, acessiveis e adaptaveis a diferentes contextos.
Essa mudinca estratégica permitiu que o grupo realizasse mais apresenta¢cdes ao longo
do ano, alcancando publicos variados. Os 10 alunos do projeto se apresentaram para

colaboradores, discentes e docentes que passavam pelo local aberto.

PANDA &
VOCAL ..

Edital de Selecdo para Participacao
no Projeto do Nicleo de Mdsica Vocal
como ferramenta para Humanizacao
da Comunidade Académica.

Inscricdo:

21/02206,/03

Projeto de Estudo sobre Psicologia e Expressao

Em parceria com o curso de Psicologia, o projeto por meio de estudo de arte, musica,
teatro e danca pretende-se estudar como na cultura brasileira, especialmente na cidade
de S&o Paulo,acontecem as expressfes humana e como se manifestam e se entrelagam.
Foram convidados 44 alunos para visitas a museus e ou espagos em que haja obras de
arte que expressao e temas associados a Psicologia, e monitorados por docentes

ponderam observar, explorar e discutir a presenga ou nao de expressao.

Planejamento Universidade Aberta da Pessoa Idosa

Com o intuito de ampliar as atividades e sistematiz&las, propde-se uma reformulacéo
do Programa e transformac&o em uma Universidade Aberta da pessoaldosa. Para além

do foco na comunidade atendida, a Universidade proporcionara aos estudantes
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camilianos uma visao integral do conceito de salde da pessoa idosa. Incorporando o

carisma camiliano de levar amor e cuidado na perspectiva fisica e espiritual para quem
precisa, através da educacao, da saude e do amor ao proximo, a proposta € desenvolver
atividades para além do atendimento assistencialista e voltado exclusivamente para a
saude do corpo. Os estudantes serdo protagonistas nesse processo em busca de uma

visdo integral e multidisciplinar do envelhecimento com qualidade e dignidade.

Parceria com o _Instituto Amor em Mechas

Apoiamos o Instituto Amor em Mechas contribuindo para que mais e mais mulheres em
tratamento quimioterapico ou que convivem com a alopecia, continuem a receber
perucas gratuitamente, mantendo a autoestima elevada. Em 2024 arrecadamos 254

mechas.

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

/ o
EDITAL PROJETO

adr OY eyl

Q;;echas

19 EDICAO

Os objetivos deste projeto sido a
capacitagao dos discentes do Centro
Universitario Sao Camilo nos direitos
humanos e no direito das mulheres,

e na elaboracio e efetivagao do

DOCENTES RESPONSAVEIS: projeto institucional e extensionista
denominado de “Amor em Mechas”,
Profa. Dra. Marcia Maria Gimenez que se refere a uma campanha
e Prof. Me. Luciano Batista de Oliveira arrecadatdria de itens pessoais e de
beleza em prol da dignidade de mulheres
acometidas de cancer e alopecia.

15 vagas
Periodo de inscricdes: 26/08 a 06/09/2024

Inscreva-se
link na bio

Escola Camiliana de Direitos Humanos - 22 edicdo

No decorrer no primeiro semestre finalizamos a segunda edi¢&o realizando as aulas de
formacdao tedrica e elaboracdo de projetos, abordando os seguintes temas: Feminicidio,
A violéncia contra as mulheres como dimensédo da saude, O impacto psicoloégico da

violéncia de género e Empoderamento econémico feminino contra o ciclo de violéncia.
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Participaram do projeto 20 alunos, com 15 aulas e concluimos a edigcdo com os seguintes
projetos: Projeto de Educacdo Sexual e Direitos Sexuais e Reprodutivos e Projeto
Equidade de Género com publico-alvo, composto por jovens de 8 a 15 anos do CCA

Educandéiio Familia Sagrada.

Campanha Dignidade Menstrual

A Campanha na sua quarta edi¢cdo tem como objetivo promover o respeito e a dignidade
pessoal das mulheres. Arrecadamos 99 Kits com itens de higiene pessoal (papel
higiénico, absorvente, sabonete, escova de dente, creme dental) que foram destinadas

as instituicbes que cuidam de mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

Projeto de Atencdo e Promocédo a Salde no P ROMOVE para Alunos Ingressantes

O projeto tem como objetivo a selecdo de alunos dos cursos de graduacdo do Centro
Universitario Sao Camilo, promovendo acesso ao campo pratico profissional nos
primeiros meses da graduacéo, rompendo barreiras educacionais e permitindo a melhor
visualizagdo da formag@o académica pautada em valores solidos, o entrosamento e a
interdisciplinaridade entre alunos e docentes e o conhecimento as diferentes condigdes
encontradas nos servicos assistenciais de saude, valorizando o processo ensino
aprendizagem. Em 2024.1 foramselecionados via edital 37 alunos, sendo 7 do curso de
Biomedicina, 5 de Enfermagem, 7 de Fisioterapia, 1 de Gestdo Hospitalar, 8 de Nutri¢cdo
e 9 de Psicologia. E em 2024.2 também selecionamos via edital 37 alunos, sendo 19 de
Biomedicina, 4 de Enfermagem,3 de Farmacia, 2 de Fisioterapia, 5 de Nutricdo e 4 de

Psicologia. Com a participacdo de 2 docentes no projeto de 40 horas.
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EDITAL DE PARTICIPAGAO

PROJETO DE ATENGAO 4 .
BASICA E PROMOGAO 2 n
A SAUDE - PROMOVE - -

VAGAS: 36

Tenha a vivéncia de participar
de agoes na Clinica Escola

Sao Camilo — PROMOVE, ja em
seu primeiro ou segundo semestre.

Professores responsaveis: ‘
Profa. Dra. Marcia Maria Gimenez
Prof. Dr. Leonardo Azevedo Mobilia Alvares

Profa. Me. Silvia Martinez
Profa. Me. Ana Maria Auricchio

Projeto ON&o se Caled

As Atléticas participaram do Curso de Formag&o noPROJETO NAO SE CAHWE Governo
do Estado de S&o Paulo que ofereceu ferramentas para a prevencao da Violéncia contra
a Mulher. Cerca de 65 alunos da diretoria das atléticas receberam a certificacéo e serédo

multiplicadores dos conceitos entre os demais atleticanos.

Eventos Orgéos Estudantis

O Centro Universitario Sdo Camilo, por meio da Extensdo Comunitaria, apoia agoes,
projetos, eventos e cursos que contemplam os o6rgdos estudantis como: ligas
académicas, atléticas/ baterias, centros académicos e coletivosatualmente contamos
com: 08 atléticas, 87 ligas ativas 04 ligas em processo de abertura 04 coletivos
operantes, 02 baterias universitariase 03 centros académicos No primeiro semestre do
ano foram registrados 121 eventos de Ligas Académicas, Coletivos e Atléticas. E no

segundo semestre foram registrados 166 eventos.

Projeto Narizes de Plantdo

1 Mini Oficina Introdutéria de Palhaco Narizes de Plantdo

A oficina é uma breve degustacdo do processo de treinamento realizado com os

participantes do Narizes de Plantéo, o objetivo foi criar um momento ludico de interacédo
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com oS ingressantes, com base nos princ2pios da
gr8tisé de como s«0 0s treinamentos e tivemos

1 Oficinas de Treinamento. Durante todo o ano acontecem oficinas de treinamento

para 0s veteranos, e como todo ano inicia uma turma nova, também tivemos
oficinas para os novatos, que compde o0 processo de capacitacdo. Em 2024
recebemos os seguintes convidados:Gabriela Argento que é palhaca, integrante
do Cirque du Soleil e pesquisadora da linguagem do palhaco aplicado as pessoas
comuns. Thais Ferrara que participou do Doutores da Alegria por 29 anosBella
Marcatti, uma improvisadora, muito simpatica e talentosa. Roberta Calza que
também participou do Doutores da Alegria. Priscila Jacomo, uma palhaga que
estuda sobre os palhagcos que existem dentro dos povos indigenas. Marcio
Douglas, conhecido também como palhago Klaus.E Thiago Andreuccetti que ja
participou do Cirque du Solei. Foram 08 oficinas para 28 veteranos e 16 oficinas
para os 16 novatos da Turma XIV.

1 Piquenique do Narizes de Plantaa O tradicional evento em que ocorre todo ano

e coloca 0s novatos em contato com veteranos e ancestrais pela primeira vez. E
0 momento de todo mundo se conhecer, acolher os novatos, trocar primeiras
ideias sobre o projeto e aumentar a familia Narizes de Plantdo. Contamos com a
participacdo de 16 novatos e 6 veteranos.

1 Vira & Mexe com o Narizes de Plantda Os Narizes sdo palhacos de hospital, mas

Vira e Mexe levam a arte da palhacaria para fora das paredes de um quarto de
hospital. Esse ano nossos palhagos foram virar e mexer na Avenida Paulista, onde
tiveram encontros incriveis, histdrias, sorrisos e jogos.Também é o primeiro
momento que 0s novatos colocam seu palhago em contato com pessoas, 0 que
ajuda a desenvolverem a personalidade de cada um. Contamos com 24
participantes.

T Aula Aberta Turma XIV Realizada anualmentea aula aberta € um encerramento

do processo de capacitacdo onde amigos e familiares vao até a sala artistica
conhecer um pouco de todo o trabalho desenvolvido durante o ano. Tivemos a
participacdo de 16 novatos e 30 convidados externos.

9 Série Docentes e Furiososd Narizes de Plantda Atendendo uma solicitacdo da

Coordenacéo de OperacgOes, o Narizes de Plantdo apresentou no Workshop de
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Integrac@o Docente dois episddios na série Docentes e Furiosos que teve como
intuito sensibilizar os docentes do limite de velocidade no estacionamento do
campus. No canal do YouTube do Narizes de Plantdo, o primeiro episédio conta
até o momento com 313 visualizagbes e o0 segundo episodio com 337
visualizacoes.

Exibicdo do Documentdrio Narizes de Plantda Realizamos mais uma sessédo de

cinema para exibir o documentario Narizes de Plantdo, com o objetivo de
divulgar o projeto para os alunos e apresentar o processo seletivo para a nova
turma. A exibicdo contou com a participa¢cdo de 10 alunos.

Vem Paped com o Narizes de PlantddO evento mais esperado do ano do Narizes

de Plantéo, pois realizamos uma roda de conversa com todos que tem duvidas
do projeto e do processo seletivo, conversando bastante e contando varias
historias de encontros nos hospitais. Tivemos a participacao de 12alunos.

Edital Turma XV do Narizes de Plantdo O projeto visa treinar alunos de

graduacéo, pos-graduacéo, colaboradores administrativos e académicos na arte
do palhaco, ou clown, para que possam ser realizadas visitas de palhagos dentro
de hospitais parceiros. Foram selecionados 17 alunos para a nova turma que

participaram das 16 oficinas de treinamento.
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