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MISSAO

“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagéo e da saude,

segundo os valores camilianos”.

VISAO

“Ser uma organizacéao de referéncia nas areas da educacao e da saude, com acdes
que promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade”.

COMPROMISSO

“Educar para promover a satde é um meio de desenvolver a sociedade e de minimizar

a desigualdade entre as pessoas”.

De acordo com a Filosofia Académica Camiliana, o conceito de salde exige uma

abordagem vinculada a nocédo de “bem-estar” do ser humano integral.

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP coopera positivamente para a salde,

enguanto bem-estar do meio social no qual esta inserido, contribuindo para formar

pessoas que assim o concebam, e, de acordo com isso, trabalhar”.
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A Unido Social Camiliana, entidade civil, filantropica de fins ndo lucrativos e de
assisténcia social, de direito privado, instituida no dia 10 de fevereiro de 1954, na cidade
de Santos — SP, foi reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 04
de julho de 1967 e esta devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, nos termos do processo original n® 27854/55, de 27 de abril de 1955. Atualmente
é certificada pela Portaria n° 1.336, de 8 de setembro de 2010, na qual a Secretaria de
Educacdo Superior, no uso de suas atribuicdes, considerando os fundamentos
constantes do Parecer Técnico n° 27/2010/GAB/SESU/MEC, exarada nos autos do
processo n° 71010.004178/2009-03, que conclui terem sido atendidos os requisitos do
Decreto 2.536, de 6 de abril de 1998 e resolveu certificar a Unido Social Camiliana,
inscrita no CNPJ n° 58.250.689/0001-92, com sede em Sao Paulo, como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, pelo periodo de 01/01/2010 a 31/12/2012. A entidade
requereu a renovacdo de CEBAS — Educacéo protocolado tempestivamente por meio
dos processos n°s.02001123231232012, de 15/06/2012, e 23000.011111/2012-99, de

02/08/2012, os quais se encontram no aguardo da analise.

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP, foi credenciado pelo Decreto de 24 de
novembro de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 1997,
e recredenciado pela Portaria n® 545, de 03 de junho de 2015, publicada no D.O.U. de
05 de junho de 2015. Localizado na cidade de Sao Paulo — municipio mais populoso do
Brasil com estimativa de 12.252.023 de habitantes (IBGE, 2019), funciona atualmente
em dois campi: O Campus Ipiranga esta situado na Avenida Nazaré, n°® 1501, no coracao
do histérico bairro do Ipiranga, e 0 Campus Pompeia, situado a Rua Raul Pompeia, 144,

paralelo a Av. Pompeia, com uma construc¢édo de alta qualidade, tecnologia e conforto.

As atividades educacionais dos camilianos na area da saude no Brasil, iniciaram-se em
1963, com a Sociedade Beneficente Sdo Camilo, tendo como objetivo suprir os hospitais
com recursos humanos qualificados. No Hospital Sdo Camilo - SP (Pompeia), instalou-
se uma Escola de Auxiliares de Enfermagem. Em 1975, foram criadas as Faculdades
de Ciéncias da Saude Sao Camilo, com o curso de graduagdo em Nutricdo, na época a
primeira faculdade particular a oferecer este curso na cidade de Sao Paulo. O curso,
gue inicialmente funcionava nas instala¢cées do Seminario e Hospital S&o Camilo, foi
transferido para o bairro de Santana junto com o Colégio S&o Camilo, no Centro

Hospitalar Dom Silvério Gomes Pimenta.
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No ano de 1981, a Faculdade foi definitivamente instalada no Bairro do Ipiranga, quando
foi absorvida a Faculdade de Enfermagem S&o José, existente desde 1959, pertencente
a Congregacéo das Irmas Sao José. Em 1985, com o intuito de suprir a demanda na
formacao de gestores para a rede de hospitais proprios e de terceiros, administrados
pelos camilianos, foi implantado o Curso de Administracdo, com habilitacdo Hospitalar,
tendo por base um programa de estagios realizados nessa mesma rede hospitalar.

A aprovacao da Carta Consulta para o Projeto da Universidade Sdo Camilo (Parecer
CFE n. ©112/91) propds um Regimento Unificado (Parecer n. © 150/92) e a Faculdade
de Ciéncias da Saude Sdo Camilo passou a utilizar o nome de Faculdades Integradas
S&o Camilo. Com o advento da Lei n. © 9.394/96, a Instituicdo solicitou enquadrar-se
como Centro Universitario. Em 10 de julho de 1997, a Unido Social Camiliana requereu
o credenciamento das Faculdades Integradas Sado Camilo como Centro Universitario
S&o Camilo - SP, concedido pelo prazo de cinco anos, nos termos do Decreto n. °
2.207/97 e da Portaria MEC n. © 639/97.

Em 1997, a Instituicdo adquiriu um prédio da empresa White Martins, no Bairro da
Pompeia, que se tornou o Campus Pompeia, inaugurado em 1999. No periodo de 1998
a 1999, foram implantados os cursos de Fisioterapia, Farmacia, Terapia Ocupacional,
Administracdo de Empresas e Techologia em Radiologia. Em 2002, foi criada a Clinica
Escola, atual Centro de Promocdo e Reabilitacdo em Saude e Integracdo Social —
PROMOVE Sao Camilo, com o objetivo de oferecer o aprendizado pratico aos alunos e

prestar servicos a comunidade.

Em 2007, o curso de Medicina foi implantado, autorizado pela Portaria n°. 154, de
02/02/07, publicada no D.O.U. de 05/02/07. Baseado na metodologia do PBL — Problem
Based Learning, caracteriza-se pela énfase na solucdo de problemas e na abordagem
integrada da biologia humana e interagdo biopsicossocial. Ainda em 2007 o Centro
Universitario S&o Camilo - SP realiza a implantagéo do curso de Psicologia, autorizado
pela Portaria n°. 1.065 de 08/12/06, publicada no D.O.U. em 11/12/06, com énfase nas

areas social e da saude.

Em processo constante de crescimento foram ainda implantados em 2008 os cursos de
Biomedicina e Tecnologia em Gastronomia, autorizados pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Sdo Camilo - SP (CEPE) e posteriormente
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reconhecidos pelas Portarias n°. 133, de 27 de julho de 2012 e n°. 118, de 27 de junho

de 2012, respectivamente.

No Stricto Sensu é oferecido, na area de Nutricdo, o curso de Mestrado Profissional em
Nutricao intitulado “Do Nascimento a Adolescéncia”, com inicio da primeira turma em
2013. Neste mesmo ano, o Centro Universitario instituiu a Comissdo de Residéncia
Médica com o objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de
Residéncia Médica da Instituicdo. Em 2014, abriu o programa em Anestesiologia com
aprovacao do Ministério da Educacao e da Secretaria Estadual de Saude do Estado de

Sao Paulo.

Em 2015 a IES recebeu credenciamento para oferecimento de cursos na Modalidade a
Distancia, com a publicagdo da Portaria 1.109, de 27/11/2015, implantando, em 2016,

0s cursos de Pedagogia e Tecnologia em Gestédo Hospitalar.

=) = o
. £ g £ a T
NIVEIS DE ENSINO = & 2 < °
© = o Ll [=
= = zZ
SUPERIOR EM TECNOLOGIA PRESENCIAL 99 99
BACHARELADO 2506 797 897 4.200
EAD 1366 1.366
POS-GRADUAQAO LATO-SENSU (Presencial) 1.709 1.709
POS-GRADUAQAO LATO-SENSU (EaD) 1.818 1.818
RESIDENCIA MEDICA EXTERNA (ANESTESIOLOGIA) 13 13
POS-GRADUAQAO STRICTO-SENSU 21 21
Total de alunos 2506 | 810 |2.726 |3.184 9.226

Quadro 01 — Numero de alunos matriculados por Nivel de Ensino (base: dezembro/2019)
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Ao todo, a Instituicdo oferece, atualmente, 11 cursos de graduacdo conforme dados

expostos no Quadro 01, com um total de 5.665 alunos matriculados. (Base: dez/2019).

CURSOS DE GRADUAGAO OFERECIDOS EM 2019

i = Tempo de Integralizacdo
Curso Ano oaimplantacdo do Carga Horéria —_— =
curso Minimo Maximo
Administracéo
(Linhas de Formacéao 2008 Empr_esas:. 3180 8 semestres | 12 semestres
Empresas e Hospitalar: 3180
Hospitalar)
Biomedicina 2008 4.100 8 semestres | 12 semestres
Enfermagem 1960 4000 10 semestres | 15 semestres
Farmacia 1999 4080 10 semestres | 15 semestres
Fisioterapia 1998 4000 10 semestres | 15 semestres
Medicina 2007 10.420 12 semestres | 18 semestres
Nutricdo 1976 3840 8 semestres | 12 semestres
Pedagogia
(Modalidade EaD - 2016 3.200 8 semestres | 12 semestres
semipresencial)
Psicologia 2007 4460 10 semestres | 15 semestres
Tecnplog|a em Gestao 2017 2400 6 semestres | 12 semestres
Hospitalar
Tecnolog|a em 1998 3120 6 semestres 9 semestres
Radiologia

Quadro 02 — Cursos de Graduacéo oferecidos em 2019

No ensino de Pds-graduacao lato sensu estdo em andamento 46 cursos, com um total

de 3.527 alunos, nas areas de Gestao, Educacao e Saude.

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM FUNCIONAMENTO EM 2019

ADMINISTRACAO HOSPITALAR 444
ABORDAGENS ONCOLOGICAS NA AREA DA SAUDE (Modalidade EaD) 420
ANATOMIA MACROSCOPICA E RECURSOS TECNICOS LABORATORIAIS EM MORFOLOGIA 428
AUDITORIA EM ENFERMAGEM 504
AUDITORIA EM SISTEMAS DE SAUDE 428
AUDITORIA E COMPLIANCE EM SAUDE (Modalidade EaD) 420
ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS (Modalidade EaD) 420
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA 428
BIOQUIMICA E FISIOLOGIA DA NUTRICAO (Modalidade EaD) 360
CUIDADOS PALIATIVOS 436
ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 508
ENFERMAGEM OBSTETRICA 460
ENFERMAGEM DO TRABALHO 420
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RECUPERACAO ANESTESICA 444
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICA 500
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA 524
FISIOTERAPIA HOSPITALAR 428
FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL 488
GERENCIAMENTO E LIDERANCA EM ENFERMAGEM 444
GESTAO DE NEGOCIOS EM ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 428
GESTAO DE QUALIDADE EM ORGANIZACOES DE SAUDE 444
GESTAO INDUSTRIAL E FARMACEUTICA (Modalidade EaD) 400
GERONTOLOGIA 428
GERONTOLOGIA E INTERTDISCIPLINARIDADE (Modalidade EaD) 420
HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E TERAPIA CELULAR 428
MBA GESTAO EM MEDICINA DIAGNOSTICA 460
MBA GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 508
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE (Modalidade EaD) 380
MBA EM QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE EM ORGANIZACOES DA SAUDE 444
MBA GESTAO DA HOTELARIA EM SERVICOS DE SAUDE (Modalidade EaD) 420
MBA GESTAO DE SAUDE (Modalidade EaD) 508
MBA GESTAO EM SAUDE (Modalidade EaD semipresencial) 540
MBA GESTAO DE PLANOS DE SAUDE 436
MBA GESTAO ESTRATEGICA DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR 444
MBA GESTAO PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE VIDA 436
MEDICINA PALIATIVA 488
NEUROEDUCACAO (Modalidade EaD) 380
NUTRICAO CLINICA 428
NUTRICAO ESPORTIVA ENFASE EM WELLNESS 428
PRESCRICAO FARMACEUTICA E FARMACOLOGIA CLINICA ] 428
PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE — IRAS

(Modalidade EaD) 420
PSICOPATOLOGIA E PSICANALITICA 428
PSICOLOGIA JURIDICA 420
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL 476
RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 428
SAUDE PUBLICA COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 448

Quadro 03 — Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu oferecidos em 2019 (Base: dezembro)
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A Instituicdo considera relevante, além dos resultados das avalia¢des oficiais, outros
parametros construidos internamente, informacg@es, indicadores e outras formas de
avaliacdo as quais tenha se submetido. A seguir sdo apresentados alguns indices e

resultados de processos avaliativos externos oficiais e néo oficiais:

CONCEITOS OFICIAIS DOS CURSOS DE GRADUACAO OBTIDOS NOS ULTIMOS
PROCESSOS AVALIATIVOS

Curso ENADE CI:DI:% iy e Cgé%%':gﬁ')to
ursos)
Administracéo - Ipiranga 4 (2018) 4 (2018) 3 (2015)
Administracdo — Pompeia 4 (2018) 4 (2018) 3 (2015)
Biomedicina 4 (2016) 4 (2016) 5 (2012)
Enfermagem — Ipiranga 4 (2016) 4 (2016) 4 (2018)
Enfermagem - Pompeia 3 (2016) 4 (2016) 4 (2018)
Farmécia 2 (2016) 3 (2016) 4 (2017)
Fisioterapia - Ipiranga S/C (2016) S/C (2016) 4 (2017)
Fisioterapia - Pompeia S/C (2016) S/C (2016) 4 (2017)
Medicina 2 (2016) 3 (2016) 4 (2018)
Nutricdo — Ipiranga 4 (2016) 4 (2016) 4 (2018)
Nutricdo - Pompeia 4 (2016) 3 (2016) 4 (2017)
Pedagogia EaD - Semipresencial - - 5 (2018)
Psicologia 4 (2018) 4 (2018) 4 (2012)
Tecnologia em Radiologia 3 (2016) 3 (2016) 5 (2009)
Tecnologia em Gestéo Hospitalar - - 4 (2018)

Quadro 04 — Conceitos Oficiais dos Cursos de Graduagéo

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



Guiasfaculdade

FuESTADAD €

Farmacia

580 Camilo-5P

Privada

| &0 Paulo - SP

Inicio

Ficha Completa

Fisioterapia

S5d0 Camilo-5P

Privada

| 830 Paulo - SP

Ficha Completa

Enfermagem

580 Camilo-5P

Privada

| S&o0 Paulo - SP

Ficha Completa

Nutricdo

580 Camilo-5P

Pzicologia

580 Camilo-5P

Privada

Privada

| 830 Paulo - SP

| 830 Paulo - SP

Ficha Completa

Ficha Completa

Administracio

580 Camilo-5P

Privada

| &0 Paulo - SP

Ficha Completa

Biomedicina

S5d0 Camilo-5P

Privada

| 830 Paulo - SP

Ficha Completa

Medicina

Sdo Camilo-SP | Privada

| S3o Paulo - SP

Ficha Completa ~

=

Figura 01 — Estrelas Guia da Faculdade “Estadao
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MEDICINA

1° lugar na cidade de Sao Paulo

2° lugar no estado de
Sao Paulo em Avaliacao do
Mercado entre as IES privadas.

NUTRICAO

2° lugar na cidade de Sao Paulo
em Avaliacao de Mercado entre
as |IES privadas.

RESULTADOS DA SAO CAMILO
RANKING UNIVERSITARIO
FOLHA 2019

BIOMEDICINA

2° lugar na cidade de Sao Paulo
em Avaliacdao do Mercado

entre as IES privadas.

ENFERMAGEM
2° lugar na cidade de Sao Paulo
em Avaliacao do Mercado.

exe SAOCAMILO

Figura 02 — Resultados da Sdo Camilo no Ranking Universitario Folha 2019
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1. INTRODUCAO

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP, interessado na consolidagéo e na promocéo da
gualidade de seus servi¢os, desenvolve processo de Autoavaliacdo Institucional desde
1997, quando foi instaurada a Comisséo Permanente de Avaliacdo — CPA. Esta assumiu
como primeira tarefa a elaboracéo do Projeto de Avaliacdo Institucional, fundamentado
com base na Filosofia, Missdo e Diretrizes que sustentam o Projeto do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP, bem como em dispositivos legais estabelecidos pelos

Orgéos que regem a Educacéo Superior Brasileira.

A partir de 2004, em consonancia com a legislacdo vigente (Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004), a Comissao Permanente de Avaliacao foi adaptada as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES, institucionalizando-se como
Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, uma entidade colegiada responsavel por
implementar o Programa de Avaliagéo Institucional, subsidiando a avaliagéo externa e
coordenando a autoavaliacdo, integrada por dois representantes do corpo docente, dois
representantes do corpo discente, um representante da sociedade civil organizada e
dois representantes técnico-administrativos, em conformidade com as diretrizes do
SINAES.

A autoavaliacdo, componente para a regulacdo do ensino superior, possibilita o
diagnéstico da realidade interna institucional, subsidiando a gestédo estratégica, com
vistas ao alcance dos obijetivos institucionais. Desta forma, a autoavaliacdo amplia seu
significado estratégico, quando da participacdo da comunidade académica e externa,
gue fazem da avaliacdo um instrumento para a melhoria continua da gestdo (MEYER
JUNIOR; SERMANN; MANGOLIM, 2004).

E é nessa busca constante que a CPA trabalha junto ao corpo diretivo da Instituicéo e
aos diversos gestores das areas administrativas e académica sobre a finalidade da
avaliacao institucional, que ndo deve se voltar apenas a uma exigéncia legal, e sim fazer
com que os resultados das diversas pesquisas se concretizem em acgfes, e que aqueles
gue avaliam consigam perceber essas a¢cdes como fruto de seu olhar sobre o que foi

avaliado.
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Nesse sentido, a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, em conformidade com o atual
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, e com base no
‘Roteiro para Relatério de Autoavaliagdo Institucional’, publicado pelo
INEP/CONAES/DAES, através da Nota Técnica n° 065, apresenta os dados da
Autoavaliacao Institucional de 2019 (2° Relatério Parcial — Triénio 2018-2020).

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Juliana Mazoco Figueiredo — Coordenadora da CPA

Profa. Dra. Jeanette Janaina Jaber Lucato — Representante do Corpo Docente
Profa. Ma. Silvia Martinez — Representante do Corpo Docente

Ana Akemi Nishizaki da Silva — Representante do Corpo Discente

Priscila Pereira Bavaresco - Representante do Corpo Discente

Denis Rodrigo de Lima — Representante do Corpo Técnico Administrativo

Roberta Helena de Castro Giglio — Representante do Corpo Técnico Administrativo

Amanda Cristina Mosini — Representante da Sociedade Civil Organizada

PERIODO DE MANDATO DA CPA: 2019-2022

ATO DE DESIGNACAO DA CPA: Ato n° 043/2019, de 1°/10/2019, do Mag.° Reitor do

Centro Universitario Sdo Camilo - SP.
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2. METODOLOGIA

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP tem como politica de Avaliacdo Institucional
assegurar o desenvolvimento de processos de autoavaliagdo que promovam analise
critica e continua da qualidade dos servigos prestados, oferecendo recomendacdes
quanto ao desenvolvimento de acbes baseadas em potencialidades e fragilidades,
assim como garantir a transparéncia dos processos e resultados para a comunidade

académica e para a sociedade em geral.

Para a viabilizacdo desse processo, faz uso de abordagens quantitativas e qualitativas,
bem como de diferentes fontes de informacgédo. A abordagem quantitativa se da por meio
da aplicacdo das pesquisas de avaliacdo institucional, desenvolvidas a partir de
instrumentos préprios e caracterizados pela clareza, objetividade e foco nos aspectos
realmente relevantes; a abordagem qualitativa é feita por meio de questdes abertas para
livre expresséao das opinides dos respondentes, onde os mesmos podem dirigir criticas,
elogios e sugestbes, além da estratégia de grupos focais, onde ha reunides com grupos
de alunos a fim de promover a reflexdo sobre temas e focos especificos abordados nas

pesquisas quantitativas.

A sensibilizacdo da comunidade para a participacdo no processo constitui estratégia
para estimular coordenadores, docentes, discentes e colaboradores administrativos a
se envolverem com o Projeto Institucional de Autoavaliacéo, e tem carater permanente,
mantendo suas acfes durante o planejamento, execucao e avaliacdo. A sensibilizacéo
se estende e se concretiza por todo o processo avaliativo, em um trabalho conjunto com
a equipe de Marketing, na elaboracédo das pecas de divulgagéo e também envio por e-

mail, postagem nas redes sociais, nos murais e TVs espalhadas pela Instituicdo.
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CPA

COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

0 QUE E?
Prevista na Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 a CPA € uma comissao
interna do Centro Universitario Sao Camilo responsavel por conduzir 0s
processos de autoavaliacao institucional.

POR QUEM E COMPOSTA?

Alunos, Professores, Funcionarios Administrativos e Representante da
Sociedade Civil.

QUAL O OBJETIVO?
Tem como objeti\!o realizar as Pesquisas de Autoavaliacao Institucional jun-
to a comunidade camiliana e s3o nestas pesquisas que voce tem a opor-
tunidade de opinar sobre a Sao Camilo, seu trabalho, sua infraestrutura e a
qualidade do ensino e dos servicos oferecidos, ou seja, as pesquisas da (PA
$30 UM espaco para que a comunidade académica possa ser ouvida!

PARTICIPE!

Quando vocé for convidado a participar das avaliacoes, use bem esse di-
reito! E, mesmo que nado tenha sido diretamente convidado, pode nos
procurar, pois a CPA esta disponivel para ouvi-lo sempre que vocé quiser!

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO gh | CENTRO UHINERIIAEO
Campus Ipiranga - Subsolo do Bloco A .o SAOCAMILO

E-mail: cpasaocamilo@saocamilo-sp.br 0

Figura 03 — Cartaz de Divulgacéo da CPA
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Apbs a divulgacao, procede-se a coleta de opinido por meio de questionarios proprios.
A metodologia utilizada para a aplicacédo das pesquisas no ano de 2019 contemplou as

seguintes avaliages:

Perfil do Aluno Ingressante: realizada nos processos seletivos para o 1° e 2°

semestres, envolvendo todos os alunos que realizam sua primeira matricula na
Instituicdo. Tem por objetivo conhecer o perfil do ingressante do Centro Universitario
S&o Camilo - SP, assim como entender 0os caminhos que o trouxeram a essa Instituigao.
O preenchimento se da por meio de formulario impresso e as informacdes séo
processadas e tabuladas pela CPA no Sistema SurveyMonkey. Os resultados sao

divulgados no Site Institucional, por e-mail marketing e nos murais oficiais da Instituicao.

Pesquisas de Avaliacado Institucional, envolvendo:

Avaliacdo Discente: realizada online e anualmente. Direcionada a todos os alunos

regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, com o objetivo de colher
informac6es em relacao ao:

v" Corpo Docente;

v" Coordenador de Curso;

v Infraestrutura e Servicos institucionais;

v' Supervisor e Campo de Estagio;

v" Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tutor e Docente em EaD;

v' Autoavaliacdo (Presencial e EaD).
Os resultados sao divulgados no Site Institucional, por e-mail marketing e nos murais

oficiais da Instituicao.

Avaliacdo Docente: realizada online e anualmente. Direcionada a todos os docentes

dos cursos de graduacdo em efetivo exercicio, com o objetivo de coletar dados em
relacéo ao:

v'  Coordenador de Curso;

v Infraestrutura e Servicos institucionais;

v' Tutor (disciplinas em EaD).
Os resultados sao divulgados no Site Institucional, por e-mail marketing e nos murais
oficiais da Instituicéo.

Pé6s-Graduacdo Lato _Sensu: realizada em formulario impresso ao final de cada

disciplina e direcionada a todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de pos-
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graduacdo, com o objetivo de obter informacdes sobre o desempenho docente. Os
resultados individuais s&o divulgados ao coordenador do curso e ao coordenador geral
da pos-graduacao.

Avaliacdo das CondicOes Institucionais pelo Corpo Técnico Administrativo:

realizada online e anualmente. Direcionada a todos os funcionarios técnico
administrativos com o objetivo de coletar o Perfil dos Colaboradores, Percepcédo sobre
o Clima Organizacional, Infraestrutura e Servicos, Comunicacéo Institucional e Politicas
Institucionais.

Os resultados sdo divulgados no Site Institucional e por e-mail marketing aos

colaboradores administrativos e académicos.

Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelos Coordenadores de Curso: realizada

online e anualmente. Direcionada a todos os coordenadores de curso (graduacgéo e pos-
graduacdo) com o objetivo de coletar a Percepcdo sobre a Infraestrutura e Servigos,
Comunicacao e Politicas Institucionais.

Os resultados sdo divulgados no Site Institucional e por e-mail marketing aos

colaboradores administrativos e académicos.

Pesguisa de Satisfacdo PROMOVE: aplicada por meio de formulario impresso e

depdsito em urnas, tem como objetivo coletar a percep¢do da comunidade em relagcéo
a acao de responsabilidade social que é prestada pela clinica nas diversas areas de

atendimento.

Grupos Focais: Além das pesquisas quantitativas, a CPA tem utilizado metodologias

gualitativas com a implantagéo do projeto de Grupos Focais, realizado com os discentes
dos cursos de graduacao. O uso desta técnica parte da interagdo de grupos e promove
uma grande reflexdo sobre temas e focos especificos, sempre com a conduc¢édo de um
moderador. Tais temas sdo extraidos dos resultados das avaliacbes da CPA para
permitir a obtencdo do aspecto qualitativo de forma mais dindmica. A participagdo se da
em horério extra sala e sdo oferecidos horarios e espagos condizentes com as
possibilidades dos alunos e curso. As reunides ocorrem por curso e com a socializagédo

de todos os semestres.
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Colabore respondendo as
pesquisas da CPA, e nos
ajude a fazer a Sao Camilo
cada vez melhor.

UNNTRSITAR)
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br ﬁ‘? SAOCAMILO

VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!

(CPA SAQ CAMILO)
PARTICIPE!

Figura 04 — Cartaz de Divulgacao das Pesquisas da CPA

Para a garantia da representatividade e fidedignidade, os resultados das Pesquisas que
envolvem discentes e docentes sdo disponibilizados de acordo com um critério de
amostragem minima, sendo que, para uma turma com mais de 40 alunos, o resultado é
considerado valido quando ha, no minimo, 20% de adesdo. Se na turma ha entre 11 e
39 alunos, ao menos 10 devem responder para o aproveitamento da amostra. E, por
fim, se o total da turma é representado pelo maximo de 10 alunos, todos devem

responder para validag&o do resultado.

A andlise dos dados constitui etapa de conhecimento e reflexdo da Instituicdo sobre
suas diversas dimens@es e o diagnostico resulta das informacgdes advindas da opinido
de discentes, docentes, coordenadores de curso e pessoal técnico administrativo,
coletadas por meio dos diversos instrumentos de pesquisa. ApOs essa fase, a
publicidade, entendida como forma de divulgacdo dos resultados, possibilita aos
envolvidos autoandlise e autocritica, além de atender ao objetivo de tornar a

comunidade conhecedora e parceira do processo avaliativo.
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Entendemos que a percep¢do do impacto da avaliagdo na gestdo académica e
administrativa é fundamental para que a cultura de avaliacdo seja cada vez mais
incorporada na Instituicdo. Assim, todos os processos de divulgacdo dos resultados da
avaliacao estdo firmemente relacionados a divulgacao das acdes decorrentes desses
resultados, de forma que esteja claro para todos que existe escuta, analise e
programagéo de agbes com vistas a atender aos anseios e necessidades dos diversos
atores institucionais, evidenciando a importancia da comunidade académica neste

processo.

VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!

CPA SAO CAMILO
PARTICIPE!

Figura 05 — Adesivo “Vocé avaliou, a Sdo Camilo fez! ”
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3. EIXOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1 Planejamento e Avaliag&o Institucional

Comprometido com processos que vao além dos cursos de graduacdo e de poés-
graduacdo, o Planejamento da Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario S&o
Camilo - SP inclui corpo discente, docente, tutores, coordenadores, infraestrutura, e
corpo técnico-administrativo. Envolve, ainda, a analise do Perfil dos Ingressantes, de
pesquisas de avaliacdo decorrentes da necessidade dos setores e processos
administrativos e de gestdo, e outros que possam advir dos demais processos

institucionalizados ou eventos esporadicos.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA relne seu Colegiado quatro vezes ao ano, e
extraordinariamente quando necessario, para a organizacdo do processo de
Autoavaliacdo Institucional, que é operacionalizado por meio de sua estrutura
administrativa composta pela Coordenadora e uma Analista de Avaliagdo. Em 2019,
foram realizadas 04 reunibes em: 20/3, 19/6, 11/10 e 11/12 para discussao sobre 0s
resultados das avaliacbes internas e externas, a fim de colaborar com a gestdo
institucional no sentido de promover 0s ajustes necessarios a elevacao do seu padréo

de desempenho e a melhoria permanente da qualidade das atividades desenvolvidas.

Figura 06 — Membros do Colegiado da CPA
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O Relatério de Autoavaliacdo Institucional, documento que consolida o processo de
avaliacdo da IES e tem por finalidade fomentar a cultura de avaliacdo institucional e
subsidiar os processos de avaliacdo externa, foi desenvolvido pela CPA com a
colaboracéo de todos os gestores, que analisaram os dados provenientes dos diversos
processos avaliativos aos que a IES foi submetida em 2018 e, apds apreciacdo dos
membros do colegiado, o documento foi aprovado e postado no sistema e-MEC em
27/3/2019.

A Pesquisa Perfil do Aluno Ingressante, traca o perfil dos alunos por meio da abordagem
de questbes relacionadas aos dados pessoais, aspectos socioeconbmicos,
educacionais, culturais, gerais e expectativas relacionadas ao curso e a Instituicéo. E
feita a cada Processo Seletivo, ou seja, nos processos seletivos para o 1° e 2°
semestres, envolvendo todos os alunos que realizam sua primeira matricula na
Instituicdo. A adesao a pesquisa foi de 90% para 0 1° e 2° semestres de 2019 nos cursos

presenciais, e de 56% para 0s cursos a distancia no 2° semestre de 2019.
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Figura 07 - Resultados Perfil do Aluno Ingressante 2019-1
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Resultados Perfil do Aluno
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Figura 08 - Resultados Perfil do Aluno Ingressante 2019-2

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



Conheca o Perfil dos alunos ingressantes
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Figura 09 - Resultados Perfil do Aluno Ingressante 2019-2 — Cursos a Distancia
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Com o propoésito de obter diagnésticos em relagcdo aos docentes, coordenadores,
infraestrutura e servicos e as praticas institucionais, anualmente, sdo realizadas as
pesquisas da Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA envolvendo toda a comunidade
académica. Os questionarios contemplam questdes abertas e fechadas e os resultados
gerados por meio dessas pesquisas sdo de fundamental importancia para a
implementacdo de melhorias na Instituicdo. O carater sigiloso permite que o0s
apontamentos sejam fidedignos, aspecto fundamental para a analise dos dados. Abaixo,

apresentamos alguns resultados, a forma como s&o divulgados a comunidade

académica e a adesdao as pesquisas em 2019:

g -— A L
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RESULTADO DA AVALIACAO DO COORDENADOR DE CURSO
PELO DISCENTE - 2019/1

e .
g
-
e
-
- ~b. oo
- - —

67% 45%

Para 67% dos participantes: 0 coordenador possui iniciativas
“0 coordenador relaciona-se de maneira proativas, inovadoras e de decisao
atenciosa e respeitosa com os alunos”. perante ao curso para 45% dos alunos.

48% 50%

0 coordenador responde adequadamente as  Para 50% dos participantes: “0 coordenador
demandas do curso para 48% dos alunos. temn disponibilidade para atendimento aos
alunos nos horarios pré-definidos”.

Participaram da Pesquisa 1.412 alunos. Agradecemos a participacao de todos!

CENTRO UNIVERSITARIO

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br &, @ SAOCAMILO

CPA (Comissao Propria de Avaliacao) 0

Figura 10 - Resultado da Avaliacédo do Coordenador de Curso pelo Discente — 2019/1
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COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

RESULTADO DA AVALIACAD
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DOCENTE AVALIA COORDENADOR 20191

1. 0 coordenador do curso esta
empenhado no desenvolvimento
e na qualidade do curso.

dos docentes
rezponderam

que CONCORDAM
PLENAMENTE com
esta ofirmagao.

2. 0 wordenador do curso enca-
minha solucdes para os proble-
mas surgidos no curso de manei-

ra organizada e objetiva.
dos docentes
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8 2 0/0 que CONCORDAM
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senta bom reladionamento inter-
pessoal com os docentes.

1
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rezpaonderam

que CONCORDAM
PLENAMENTE com
ezta ofirmagdo.

85%

4. 0 coordenador do curso tem dis-

doz docentes
responderam

que CONCORDAM
PLENAMENTE com
esta sfirmagao.

. 0 coordenador do curso tem conhe-
cimento sobre a legislacdo reladona-

da a Educacao Superior e a profissdo.
do:pg:.deenxe:
res; ram

820/0 glu.;lm‘tcom

esta Afirmagio

Participaram da Pesguisa 209 docentes. Agradecemos pela sua participacao!

CENTRO UNIERSIHTARIO

SAOCAMILO

&mn caso de duvidas envie um e-mail para:
cpasaocamilo@saoccamilo-sp.br

Figura 11 - Resultado da Avaliagdo do Coordenador de Curso pelo Docente — 2019/1
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RESULTADO
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Figura 12 - Resultado da Avaliagcdo de Infraestrutura e Servicos pelo Discente — 2019/1
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As Pesquisas de Avaliagcdo com o Corpo Técnico Administrativo, antes realizadas por
meio de formularios impressos, a partir de 2019 passaram a ser realizadas de forma
online, o que contribuiu para uma maior confiabilidade por parte dos participantes e
consequente melhora na adesdo. Implantada também em 2019, a Pesquisa de
Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelos Coordenadores de Curso, teve como
objetivo coletar a percep¢ao dos coordenadores da graduacao e pos-graduacéo sobre

a Infraestrutura e Servigos, Comunicacao e Politicas Institucionais.

ADESAO AS PESQUISAS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
Autoavaliacdo Discente — Cursos Presenciais 28%
Autoavaliacdo Discente — Cursos EaD 26%
Discente avalia Docente — Cursos Presenciais 34%
Discente avalia Docente — Cursos EaD 30%
Discente avalia Coordenador de Curso 33%
Discente avalia Supervisor e Campo de Estagio 35%
Discente avalia Infraestrutura e Servi¢os 40%
Discente avalia Ambiente Virtual de Aprendizagem 41%
Docente avalia Infraestrutura e Servicos 57%
Docente avalia Coordenador de Curso 67%
Avaliacdo das Condic¢6es Institucionais pelos Coordenadores de Curso 58%
Avaliacao das Condig¢des Institucionais pelo Corpo Técnico Administrativo 7%

Quadro 05 — Adesao as Pesquisas de Avaliacdo Institucional 2019
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Com o propoésito de contribuir para as acdes de sensibilizacdo dos discentes para a
realizacdo do ENADE, a CPA em parceria com a Reitoria, Pro-reitoras Académica e
Administrativa, Coordenacdo Geral de Graduacdo e Coordenacdes de Cursos,
participou ativamente da elaboragéo do planejamento das a¢gfes a serem realizadas no
dia da prova. Neste ano, participaram do processo os discentes dos cursos de
BIOMEDICINA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, MEDICINA,
NUTRICAO, TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA e TECNOLOGIA EM GESTAO
HOSPITALAR.

‘ CENTRO UNIVERSITARIO
Q’Q SAOCAMILO

Boa Prova!l

Figura 13 - Kit ENADE entregue aos alunos no dia da prova
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E também atividade da CPA realizar o acompanhamento e apoio a eventuais processos
regulatérios institucionais ou de cursos, conforme demanda institucional ou
governamental. Em 2019, foi protocolado o processo para o0 Recredenciamento
Institucional, que de acordo com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 062, e
com o objetivo de “ampliar e fortalecer a relagdo entre os processos de avaliagédo e os
processos de gestdo, bem como o autoconhecimento das IES e o0 consequente
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, o novo instrumento de
avaliacdo institucional propde o Relato Institucional como uma inovacao que objetiva

integrar as acdes de avaliacdo interna e de avaliagdo externa a gestéo das IES”.

O Relato Institucional, que foi concebido como uma inovacdo do Instrumento para a
Avaliacdo Institucional Externa (modalidade presencial) — 2014, publicado na Portaria
n° 92, de 31 de janeiro de 2014, para subsidiar os atos de credenciamento e
recredenciamento institucional, foi elaborado pela CPA de acordo com a nota técnica, e
contemplou o periodo de 2014 a 2018, demonstrando como as avaliagées influenciaram

ou modificaram o processo de gestdo da IES e de seus planos de melhoria.
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3.2 Desenvolvimento Institucional

Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, o Centro
Universitario Sdo Camilo - SP atende ao propdsito de sua Missdo Institucional que é:
“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagéo e saude, segundo
os valores camilianos”, ao oferecer um ensino de qualidade, formando cada vez mais
profissionais éticos e competentes, para uma insercao positiva e atuante no mercado
de trabalho, pelo dominio de habilidades técnicas, humanas e conceituais que 0s

gualifiqguem para uma atuacgéo integrada e sistémica na constru¢ao do futuro.

Com a publicacdo da nova legislacédo referente a Regulacdo, e também frente as
diversas e constantes mudancas que vivenciamos atualmente, o Centro Universitario
S&o Camilo - SP realizou o aditamento do PDI 2016-2020. Nesse aditamento foi feita a
revisdo de todas as Politicas Institucionais, assim como a revisdo dos objetivos
estratégicos e metas a serem alcancadas até 2020, considerando todos oS processos

avaliativos, internos e externos, impactando diretamente no Planejamento Institucional.

VOCE SABE O QUE E O PDI?

O PDI ou Plano de Desenvolvimento Institucional & o documento que
identifica a Instituicio de Ensino Superior (IES), no que diz respeito &
sua filosofia de trabalho, 4 missdo a que se propde, a5 diretrizes
pedagogicas que orientam suas agfes, & sua estrutura organizacional e
4s atividades académicas que desenvolve efou que pretende
desenvolver.

Vilido por um periodo de 05 anos, o PDI & o instrumento de
Planejamento e Gestio da Instituicdo e & imprescindivel para os
processos de Avaliagdo Institucional e de Cursos junto ao Mindstério da
Educagdo - MEC.

Acesse 0 site do Centro Universitario Sdo Camilo: www_saocamilo-

sp.br e conhega o nosso PDI!

Figura 14 — Informativo: Vocé sabe o que é o PDI?
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Na Residéncia Médica, modalidade de ensino de pds-graduacdo considerada o “padrao
ouro” da especializagdo médica, oferecida sob a orientacdo de profissionais médicos de
elevada qualificacdo ética e profissional, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP, que j&
contava com o programa em Anestesiologia, teve aprovado em 2019 dois novos programas
em Clinica Médica e Geriatria, que certamente serdo um grande incentivo na formagéao de

NOSSO0S egressos.

Em pesquisa realizada pela CPA, em agosto de 2019 com os discentes do programa de
residéncia em Anestesiologia foram destacados alguns pontos positivos do programa,

conforme relatos abaixo:

RELATOS DE ALUNOS, 2019.

“Ampla disponibilidade de recursos e equipe capacitada”.
“Trabalho em equipe. Boa relacdo preceptor e residente”.

“Os assistentes no geral possuem disposicao e entendimento da anestesia. Durante a residéncia
aprendemos a lidar com aparelhos/material disponiveis na rede publica e particular. Apesar de
um pequeno numero de cirurgias de grande porte, temos um alto volume de cirurgias de baixa

complexidade”.

“Respeito a carga horaria. Boa convivéncia com os chefes e colegas. Pessoas atualizadas”.

Com o objetivo de dar visibilidade ao Centro Universitario, como uma Instituicdo de
referéncia na producdo-criacdo do pensamento cientifico, difundir o pensamento
tedrico-analitico nas areas de abrangéncia da Instituicdo e demais areas afins, promover
0 debate e a reflexdo sobre questdes tedricas e praticas e divulgar os resultados de
pesquisas e de estudos do e no meio académico/cientifico, o Setor de Publica¢fes
atua como um instrumento para o0 intercambio interinstitucional de saberes
multidisciplinares, além de subsidiar a difusdo da producéo intelectual da comunidade
académico/cientifica, através da edicao de livros, de anais de eventos e de periodicos

cientificos.

A Revista “O Mundo da Saude”, € uma publicacéo trimestral de divulgacgéo cientifica do
Centro Universitario Sdo Camilo - SP, voltada a veiculacdo de estudos e pesquisas da
area da saude e de outros campos de investigacdo a ela vinculados. A classificagdo
dela no Qualis da CAPES é A2 na area de Ensino, B1 nas areas de Ciéncias Ambientais

e Educacédo e B2 nas areas de Enfermagem; Ciéncias Ambientais; Educacéo Fisica;
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Interdisciplinar; Psicologia; Administragcdo Publica; Administracdo de Empresas,

Ciéncias Contabeis e Turismo.
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Figura 15 — Indexagdes Revista “O Mundo da Saude”

Eventos Cientificos

Figura 16 — Anais de Eventos
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Livros

VOLLE |

ACESS[BILI DADE m Gestis de ::l*: Blodiversidade da Mats Allantics
’ :*Mb 20";&'2019 na Estagio Amblental Sio Camile

PEDAGOCICA Gty s ttanhaem, S30 Paulke

DIRTCIONAMENTOS

Figura 17 — Publicag6es Diversas

Anuario
Anuario Institucional, contendo relatorios, graficos e tabelas para registrar as atividades

ocorridas na Instituicdo e as demandas dos setores.

[o} W o

Cuntro Unwweattinoe 5 wnilo /5

anuar

8T0%

d

Anuédrio do Centro Universitério S30 Anuaric do Centro Universitério Séo
Camilo/SP - 2017 Camilo/SP - 2018
Centro Universitorio Sdo Comilc Centro Universitorio Sdo Camilo

Figura 18 — Anuério do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
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Informativo Legal

O INFORMATIVO LEGAL ¢é uma publicacdo do Departamento Juridico, em parceria
com o Setor de Publicagdes do Centro Universitario Sdo Camilo - SP, com noticias e
esclarecimentos com a tematica juridica, mas com linguagem acessivel a toda

populacao.
INFORMATIVO € LEGAL INFORMATIVO € LEGAL INFORMATIVO < LEGAL
PENSAO ALIMENTICIA: socmmmmow o Saque do FGTS

O DILEMA!

O= _ )

N°3-ANO 1 - NOVEMBRO - 2019 N°2-ANO 1 - OUTUBRO - 2019 N°1-ANO 1-SETEMBRO - 2019

Figura 19 — Informativo Legal

Ciéncia em Pauta
Ciéncia em Pauta é uma iniciativa que pretende promover a divulgacdo cientifica,

levando informacédo de qualidade a todo o publico, como um remédio para a

desinformacéo e a intolerancia.

Figura 20 — Ciéncia em Pauta
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Na area de Extensdo as ac¢des sao organizadas em Programas e Projetos, definindo
linhas de atuag&o com impacto direto na comunidade interna e externa. O planejamento
de Extensao, alinhado as Politicas definidas no PDI, caminha para a¢bes que, cada vez
mais, tragam impacto junto a populagdo da area de influéncia da Instituicao, permitindo
ampliacéo extramuros dos projetos com foco ha Responsabilidade Social, assim como
das oportunidades para os estudantes dos diversos cursos.

Celebrado anualmente na ultima quarta-feira do més de maio, o Dia do Desafio é uma
campanha mundial que visa o incentivo e a conscientizagao da préatica de atividade fisica
e esportiva. Para comemorar a data, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP realizou,
em 29/05, diversas acdes em conjunto com o Instituto Cau Saad e SESC-SP (Servico
Social do Comércio) nos campi Ipiranga e Pompeia. Na Clinica-Escola Promove, a
LADEFH - Liga Académica do Desenvolvimento Funcional Humano, realizou diversas
atividades com os colaboradores, pacientes e responsaveis, sendo uma grande

oportunidade para demonstrar, na pratica, a importancia da atividade fisica.

Figura 21 — Dia do Desafio
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No dia 06/09, a Reitoria do Centro Universitario Sdo Camilo - SP, composta pelo Prof.
Me. Jodo Batista Gomes de Lima, Reitor, Pe. Anisio Baldessin, Pré-Reitor
Administrativo e Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior, Pro-Reitor Académico, foi
homenageada pelo deputado Coronel Nishikawa em sessdo solene, na Alesp -
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo. O intuito foi reconhecer os valorosos
trabalhos prestados pelos formandos em Medicina do Centro Universitario Sdo Camilo
— SP no Evento Solidario conhecido como "Céu na Cidade", que ocorre em

Guarulhos e ajuda a comunidade local prestando servi¢os de salde a populagao.

Figura 22 — Homenagem ao Centro Universitario Sdo Camilo - SP pela participa¢do dos formandos do

Curso de Medicina no Evento Solidario “Céu na Cidade”

Em outubro de 2019, a equipe das Bibliotecas Sdo Camilo — SP, em parceria com 0s
Projetos "Costurando o Bem", "Tuntum Arteira" e "Bonequinhas Sem Fronteiras",
promoveu Oficina de Confec¢cdo de Bonecas realizada durante Feira de Troca de
Livros. As bonecas confeccionadas foram doadas as criangas em tratamento

oncoldgico.
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Figura 23 - Oficina de Confec¢éo de Bonecas realizada durante Feira de Troca de Livros
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Em 24/9 e 01/10, os campi Ipiranga e Pompeia realizaram a Campanha de Doacéo de

s

Sangue. A acéo integra as atividades de recep¢do ao ingressante e € voltada para
discentes, docentes e colaboradores.

Figura 24 — Campanha de Doac&o de Sangue

Em 12/10, foi realizada a primeira edi¢cdo do Sesi Band Cidadania que atendeu quase
100 mil pessoas em um grande mutirdo de saude, cultura, educacéo, lazer e servicos,
realizado de modo simultaneo nos Centros de Atividades do Sesi. Participaram da acao
discentes e docentes dos cursos de Enfermagem, Nutricdo e Psicologia, oferecendo

diversos servigos de saude gratuitos a populacao.

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



50

Figura 25 — A¢do SESI Band Cidadania

ST |

<%

Figura 26 — Acdo SESI Band Cidadania
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No inicio de novembro ocorreu a primeira colheita na Horta da Escola Estadual Anitta Atalla,
fruto de uma acéo que envolveu o Programa 5Rs , a Escola Extensionista Camiliana e a
Atlética do curso de Medicina . O projeto foi um sucesso e envolveu também o trabalho
voluntario de pais, alunos e professores da escola e alunos da Sao Camilo. A horta visa ser

um instrumento para o desenvolvimento de atividades didaticas, educacdo ambiental e

alimentar.

o

Figura 27 — Colheita na Horta da Escola Estadual Anitta Atalla

O curso de Pedagogia desenvolveu um Projeto de Extensdo de Responsabilidade
Social, com envolvimento de docentes, discentes e comunidade. Tal projeto ocorreu
vinculado & Brinquedoteca do curso localizada na Clinica Escola Promove, intitulado:

Espaco de Brincar e de Aprender: Usos da Brinqguedoteca na Formacdo Docente e no

Atendimento a Comunidade.

No projeto houve acdes de intervencdo pedagogica realizada por discentes com
criangas atendidas na Clinica Escola, sob a supervisdo de docentes especialistas nas
areas de Educacdo Inclusiva, Educagdo Infantil, Lingua Escrita/Alfabetizacdo e
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Mateméatica. A acdo se sustentou na relacdo da aprendizagem com o espaco da
brinquedoteca, aproveitando as possibilidades de ludicidade para agregar atividades
especificas relacionadas as areas de conhecimento de acordo com as necessidades
apresentadas por cada uma das criancas. Os resultados alcancados foram:
experiéncias praticas dos alunos participantes com intervenc¢des ludica e pedagogica;
estreitamento de vinculos das criancas participantes com as atividades da
brinquedoteca; participacédo efetiva das criancas nas atividades relacionadas as areas
de lingua portuguesa e de matematica e melhoria do desempenho nas areas de

conhecimento de lingua escrita e de matematica.

Figura 28 — Projeto de Responsabilidade Social do Curso de Pedagogia realizado no PROMOVE

Também ligado & Responsabilidade Social, vinculado ao programa de estagio
obrigatério do curso de Pedagogia e em parceria com o programa Universidade nos
CEUs/Uniceu, da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo, foi desenvolvido o

Projeto Alfabetizacao no Helipa: Praticas de Leitura e Escrita, em que discentes do curso

de Pedagogia - Polo CEU Heliépolis, participaram das ag¢Bes de diagnostico de
conhecimentos da lingua escrita de criangas da Comunidade que necessitam de ajuda
no processo de aquisicdo da leitura e da escrita. Houve o desenvolvimento do
planejamento de atividades especificas para alfabetizacdo inicial, elaboracdo de
material direcionado as dificuldades encontradas, execuc¢éo de atividades praticas com

o grupo de criancas e avaliagdo da acao pedagdgica.

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



53

A Instituicdo dispde de Servigco Social proprio, com o objetivo de planejar, organizar e
executar programas e projetos educacionais e assistenciais, promover a inclusdo social
de pessoas, familias ou grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco social ou pessoal
de forma permanente e continua. A acdo do Servi¢o Social é voltada ao discente, tanto
ingressante como matriculado, fazendo o trabalho de escuta e acolhimento,
minimizando suas dificuldades, oferecendo um caminho por meio dos PROGRAMAS
DE BOLSA DE ESTUDO, para ter a tranquilidade necessaria para a sua formagéao
académica, com intuito de concluir o curso de graduacdo e poder colaborar com a

sustentabilidade da sua familia.

Em plena conformidade com as politicas publicas, a Instituicdo oferece bolsas integrais
provenientes do Programa Universidade para Todos (PROUNI), para todos 0s cursos.
Em parceria com os Ministérios das Relacdes Exteriores e da Educacédo, o Centro
Universitario S8o Camilo - SP participa do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacédo (PEC-G), o qual oferece oportunidades de formacéo superior a cidadaos de
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e

culturais.

Em consonancia com a politica interna para concessao de bolsas e descontos vigente,
destina verbas para concessdes de descontos, promovendo a participacdo dos
discentes em atividades académicas como Monitoria, Extens&o Universitaria e Iniciacdo
Cientifica, além de outros descontos financeiros e comerciais, como desconto para
familiares, pontualidade, parcerias, fidelidade e outros, e bolsas de estudos para
funcionarios e dependentes. Elenca abaixo a quantidade de bolsas e descontos

oferecidos no 1° e 2° semestre de 2019:

2019
Natureza da Bolsa de Estudos
1° Sem. | 2° Sem.
1 - Académicas
1.1 — Monitoria (10%) 29 32
1.2 — Iniciac¢&o Cientifica (20%) 7 17
1.3 — Desempenho Académico
1.3.1 — Mérito (ingressantes) 5 5
1.3.2 — Melhor Egresso 18 19
2 — Bolsas Assistenciais
2.1 - Parcial 113 140
2.2 — Integral 245 247
3 — Governamental
3.1 - PROUNI 573 553
3.2 — FIES (variavel - até 100%) 106 78
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Natureza da Bolsa de Estudos 2019
1° Sem. | 2° Sem.

4 — Beneficio (colaboradores/dependentes) 130 133
5 — Convénios

5.1 — Hospitais Camilianos 63 78
5.2 — PEC-G (MEC/Min. Rel. Exteriores - 100%) 14 10
5.3 — Convénios com outros Hospitais (contrapartidas) 4 8
5.4 — Parcerias 155 414
6 — Familiar 10 15
7 — Concessodes da Reitoria 15 16
8 — Financeiro

8.1 — Fidelidade 88 127
8.2 — Desconto Financeiro 953 916

Quadro 06 — Bolsas de Estudos Institucionais 2019

Quanto as acbes assistenciais, a Instituicdo concentra-se no pressuposto da salde
como condi¢do fundamental para o desenvolvimento do individuo na sociedade. Essa
atuacdo pode ser exemplificada por meio da representatividade do seu Centro de
Promocdao e Reabilitacdo em Saude e Integracdo Social - PROMOVE Sé&o Camilo,
gue presta atendimento gratuito em diversas areas da salde e esta estruturado nos
pilares de ensino, pesquisa e extensdo, 0s quais possibilitam a participacdo ativa no
processo de educacéo dos discentes dos cursos de saude, formando, assim, pessoas
gue cuidam de pessoas e que contam com diferencial pratico quando ingressam no

mercado de trabalho.

Sua privilegiada infraestrutura de 5470 m?2, é explorada por equipes rigorosamente
preparadas para atuar na interdisciplinaridade, assumindo condutas que promovam a
melhora da qualidade de vida e a conquista da autonomia. Distribuida em &reas clinica
e de apoio pedagogico, administrativo e operacional, proporciona constantes melhorias
nas condi¢Bes de ensino para nossos docentes, de aprendizado para discentes e de

assisténcia para nossos pacientes e seus familiares.

Os atendimentos séo realizados por discentes sob a supervisdo de docentes e o
cadastro esta sujeito a lista de espera em aguardo da disponibilidade de vaga. O
atendimento € gratuito com avaliagdo admissional - entrevista social para determinados
atendimentos. Pautados nos preceitos do Carisma Camiliano, os usuarios e seus
acompanhantes recebem atencéo individualizada e continuada, sendo constantemente
orientados sobre a evolucéo do tratamento, a atualizacdo do plano terapéutico e suas

implicacdes na convivéncia familiar e comunitéria.
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Comentarios deixados pelos usuéarios, na Pesquisa de Satisfagdo realizada entre a CPA
e a Coordenacdo do PROMOVE reafirmam nosso compromisso no oferecimento de
servicos de saude para a melhoria da qualidade de vida a pessoa em situacao de

vulnerabilidade e/ou risco social:

“Eu e mi rals@nosfatendiddsina geriatria, dermatologia, cardiologia, oftalmologia e

psicol ogia e estamos felizes com o0os procedi mentos e

17/07/2019 10:06

“E muito importante sair de um consul t &emd & meéedi

privilégio de poucos hoje em dia, pois os médicos do SUS atendem com tanta pressa. Como

tenho muita fé em Deus, pesquisando por tratamento gratuito encontrei o PROMOVE. Muito

obrigada! Espero que muitas pessoas sejam beneficiadas com essa acdodevo c é s . Gratidao”

17/07/2019 09:48

“Se tivesse que dar nota de zero a dez para o Promo

17/07/2019 11:00

Abaixo, apresentamos a distribuicdo quantitativa de atendimentos realizados em 2019:

SERVICO SOCIAL

Corpo Técnico - PROMOVE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Assistente Social Promove -
Atendimento de Porta Aberta 0 10 47 °8 | 24 1 0 21 42 >8 26 26 313
Assistente Social Promove - 0 |16 | 77 |124| 48 | 1 | 0 | 40 | 74 | 34 | 45 | 45 | 494
Encaminhamentos a Rede
Assistente Social Promove -Entrevista | ) | g | 50 | 55 | 35 | 19 | 39 | 15 | 22 | 17 | 9 | 2 | 263
Social/Avaliagdo Admissional
ASSIS'Fe,I?te.SOCIa| PromNove - Grupo de 0 4 )3 9 21 5 0 5 18 18 16 6 125
Convivéncia e Promogdo a Saude |
ASSIS'Fe,I?te.SOCIa| PromNove - Grupo de 0 6 9 15 3 6 0 1 9 20 3 1 83
Convivéncia e Promocdo a Saude Il
Quadro 07 — Atendimentos do Servigo Social no PROMOVE 2019

ENFERMAGEM

Corpo Técnico - PROMOVE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Enfermagem Promove 0 6 14 17 13 p 0 7 16 27 7 1 110
Consulta de Enfermagem 0 1 3 2 4 2 0 0 0 0 0 0 12
Coleta de Exame Laboratorial Promove | 0 31 63 67 | 81 2 0 44 77 | 107 | 39 2 513

Quadro 08 — Atendimentos da Enfermagem no PROMOVE 2019
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FARMAClA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Graduagao
Atengdo Farmacéutica 0 2 10 12 14 11 0 6 14 23 15 7 114
Quadro 09 — Atendimentos da Farmacia no PROMOVE 2019

FISIOTERAPIA
Graduacdo e Corpo Técnico - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

PROMOVE
Fisioterapeuta Promove 0 0 31 56 53 13 0 0 40 55 46 27 321
Fisioterapia Musculoesquelética 0 78 | 143 | 239 | 187 | 124 | O 81 | 160 | 174 | 143 | 60 | 1389
Fisioterapia Neuromuscular Adulto 0 79 | 179 | 282 [ 239|166 | O 95 | 237 | 230 | 170 | 102 | 1779
Fisioterapia Neuromuscular Pediatrica 0 83 | 156 | 163 | 170 | 116 | O 71 | 162 | 161 | 96 64 | 1242
Fisioterapia Dermato Funcional 0 66 | 120 | 159 | 143 | 94 0 69 | 151 | 164 | 101 | 68 | 1135
Fisioterapia Cardiorrespiratoria 0 125 | 239 | 348 | 321 | 215 0 159 | 334 | 344 | 248 | 159 | 2492
Fisioterapia Uroginecofuncional 0 10 28 48 37 | 33 0 24 44 34 29 18 305
Fisioterapia Saude Publica e Coletiva 0 0 0 0 118 | 40 0 37 | 103 | 121 | 64 63 546
Quadro 10 — Atendimentos da Fisioterapia no PROMOVE 2019

MEDICINA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Graduagao
Medicina Acupuntura 0 3 8 11 11 0 0 4 14 7 8 0 66
Medlcm? Acupuntura - Praticas 0 0 10 12 3 0 0 6 2 3 4 0 50
Integrativas
Medicina Cardiologia 0 7 14 21 16 0 0 10 19 29 6 0 122
Medicina Clinica Medica 0 5 11 18 19 0 0 5 18 16 13 0 105
Medicina Dermatologia 0 6 46 54 | 53 0 0 16 36 48 26 0 285
Medicina Endocrinologia 0 0 32 24 | 42 0 0 6 34 42 24 0 204
Medicina Gastroenterologia 0 15 12 34 | 31 0 0 23 40 22 27 0 204
Medicina Geriatria 0 0 19 23 30 2 0 7 28 30 7 0 146
Medicina Ginecologia 0 0 31 58 55 0 0 10 53 69 57 0 333
Medicina da Familia 0 5 13 21 | 20 0 0 15 16 22 8 0 120
Medicina Neurologia 0 0 31 16 21 0 0 9 24 22 25 0 148
Medicina Oftalmologia 0 15 42 31 | 47 0 0 35 50 | 42 29 0 291
Medicina Otorrinolaringologia 0 12 34 36 | 40 0 0 24 43 44 28 0 261
Medicina Pneumologia 0 9 23 33 25 0 0 17 36 40 11 0 194
Medicina Psiquiatria Adulto 0 13 13 12 11 0 0 13 4 10 9 0 85
Medicina Psiquiatria Infantil 0 4 10 8 11 0 0 4 7 4 3 0 51
Medicina Reumatologia 0 7 14 39 19 0 0 9 45 9 25 1 168

Quadro 11 — Atendimentos da Medicina no PROMOVE 2019
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NUTRICAO
Graduagdo, Pds-graduagdo lato sensu e | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Corpo Técnico - PROMOVE
Nutricionista Promove 0 11 0 15 1 0 4 19 2 16 0 0 68
Nutrigdo Clinica Graduagdo 0 52 75 16 | 91 | 22 0 58 85 | 57 62 2 520
Nutricdo em Saude Coletiva Graduagdo 0 30 37 9 72 | 16 0 37 44 27 45 1 318
Nutri¢do - Oficina Culinaria Graduagdo 0 0 11 9 0 0 0 0 14 | 12 15 0 61
Nutri¢do Clinica P6s Graduagao Lato 0 0 0 20 27 | 17 9 17 18 25 1 0 134
Sensu
Nutri¢do Clinica P6s Graduagao Stricto 0 0 1 6 12 5 0 0 0 0 0 0 24
Sensu
Quadro 12 — Atendimentos da Nutrigdo no PROMOVE 2019
PSICOLOGIA
E B L E DEZ L
Graduacsio e Corpo Técnico - PROMOVE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV TOTA
Psicologia Promove 0 0 0 0 2 6 0 30 | 11 9 4 6 68
Psicologia Voluntaria 0 2 5 10 9 1 0 0 5 2 0 0 34
Psicodiagndstico 0 0 57 | 132 | 111 | 24 0 36 | 129 | 141 | 100 | 4 734
Psicoterapia 0 0 39 | 82 | 95 | 14 0 18 | 70 | 84 | 36 1 439
Triagem Psicolégica 0 0 0 0 30 | 19 0 0 1 2 22 3 77
Quadro 13 — Atendimentos da Psicologia no PROMOVE 2019
TERAPIA OCUPACIONAL
Corpo Técnico - PROMOVE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Terapia Ocupacional Promove 0 21 34 37 35 12 0 11 35 45 27 8 265
Terapia Ocupacional Promove -Grupo | 5 |, | 53 | g | 21 | 5 [ o | 5 |18 | 18 | 16 | 6 | 125
de Convivéncia e Promocgdo a Saude |
Terapia F)(iupfe1C|onaI Pror'rjove - (?rupo 0 6 9 15 3 6 0 1 9 20 3 1 33
de Convivéncia e Promocgdo a Saude Il

Quadro 14 — Atendimentos Terapia Ocupacional no PROMOVE 2019

Os servicos Escola de Psicologia se constituem como locais onde os discentes de

graduacgédo realizam seus estagios e a Instituicdo de Ensino oferece a prestacdo de

servigos psicolégicos a comunidade’ A Clinica do Servigo de Apoio Psicolégico do

Centro Universitario Sdo Camilo - SP, campus Pompeia, se constitui como um espaco

destinado a promocéao, prevencgéo e cuidados em saude mental. Os consultorios clinicos

séo espacos destinados aos atendimentos psicolégicos individuais. S&o utilizados pelos

discentes matriculados no curso de graduagdo em Psicologia e pelas responsaveis

técnicas para atendimento psicologico, quer seja triagem, psicodiagnodstico e

atendimento clinico.
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Faixa etaria (anos) Masculino n(%) Feminino n(%) Total n(%)
Crianca (6-12) 9 (8,49) 10 (9,43) 19 (17,92)
Adolescente (13-18) 6 (5,66) 9 (8,49) 15 (14,15)
Adulto (19-59) 14 (13,20) 53 (50) 67 (63,20)

Idoso (a partir de 60) 0 54,71) 54,71)
Total 29 (27,35) 77 (72,64) 106 (99,98)

Quadro 15 — Atendimentos na Clinica de Psicologia em 2019-1 por faixa etaria e sexo

SERVICO GRATUITO DE APOIO
PSICOLOGICO A COMUNIDADE

Agende sua triagem
para o Campus Pompeia:

agendamento.psicologia
@saocamilo-sp.br

(linica de Psicologia

Soicown  ou (11) 3355-3929

W y
Figura 29 — Divulgacao da Clinica de Psicologia no Campus Pompeia
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O Centro Universitario Sdo Camilo — SP desenvolve, em todos os projetos pedagdgicos,
conteldos e atividades voltados a discussao sobre as questdes referentes aos Direitos
Humanos e a Igualdade Etnico-Racial, oferecendo aos seus alunos oportunidade para
reflexdo sobre esses temas, assim como contribui para que estes, como cidadéos e
futuros profissionais, compreendam seu papel na construcdo de uma sociedade mais
digna para todos.

A Pastoral Universitaria estimula a disseminacdo e vivéncia do carisma e
espiritualidade camiliana para educar e servir, com amor evangélico e competéncia
profissional, promovendo iniciativas ligadas a espiritualidade para uma vivéncia da
humanizacao, com objetivo de promover a juncdo das teorias técnicas com as praticas
cotidianas para se obter um olhar solidario. Organiza as celebrac6es eucaristicas em
ambos os campi, leciona aulas de violdo, além de realizar a campanha do agasalho e

outras campanhas em parceria com demais departamentos da Instituicao.

Campanha do agasalho

Nem todo mundo € quentinho como um panda.
Doe agasalhos.

Locais de coleta:
campus lpiranga - )
Piso térreo do bloco B. 2
Pompeia - proximo
aos elevadores.

i !
1L — | —
s u—;;:<;§‘_v:...'§., .
o ——

PASTORAL UNIVERSITARIA  /Zzgem &

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

Figura 30 — Campanha do Agasalho da Pastoral Universitaria
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Em 2019, a Pastoral foi responséavel pela divulgacdo do Ano Vocacional Camiliano. A
acao teve como objetivo reforcar entre os colaboradores os valores da Instituicdo como
humanizacao, espiritualidade e ética, carisma, valorizacdo da vida e do conhecimento,
compromisso social e comprometimento profissional e, ainda, celebrar a chegada da
imagem e das reliquias de Sao Camilo de Lellis que aconteceu em 19/8, no campus
Pompeia, ficando expostas na capela do Campus até o dia 20, quando seguiram em

peregrinagdo ao Promove e Campus Ipiranga no dia 21 de agosto.

<Af\lh/><r\10

“Jesus teve sensibilidade diante das situagdes de sofrimento dos

outros. Ele ndo suportava ver pessoas passando necessidades, ndo

aguentava a dor dos outros, era algo superior as suas for¢as. Sua

sensibilidade nao tolerava isso, pois a sensibilidade ndo se mantém
1 Quieta diante da dor e da desgraga do outro.

0 comportamento contrdrio leva a indiferenca, valoriza o que diz
= respeito a si proprio, segue-se o caminho, aconte¢a o que acontecer
ao redor.

A indiferenga é pior que a violéncia.”
(Texto base do Ano Vocacional Camiliano 2019, p.17)

Figura 31 — Divulgacéo do Ano Vocacional Camiliano 2019
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Figura 32 — Recepcao da imagem e reliquias de Sdo Camilo de Lellis no Campus Pompeia

Figura 33 — Recepcao da imagem e reliquias de Sdo Camilo de Lellis no Campus Pompeia
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E, por fim, em mais um ano, a Instituicdo obteve o fiSelo InstituicAo Socialmente
Responsavel 0 concedido pela ABMES (Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior). Ele certifica a participacdo na 152 Campanha da Responsabilidade Social do
Ensino Superior Particular, com base no registro das seguintes a¢fes extensionistas: Projeto
Narizes de Plantdo, Programa 5Rs, Escola Camiliana, Programa Saude para Todos e a¢cfes

da Pastoral.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS IES

INSTITUICAO

SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

CERTIFICACAO

€) ABMES’

Figura 34 — Selo Instituicdo Socialmente Responsavel da ABMES 2019-2020
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Politicas Académicas

As politicas vinculadas ao ensino estdo alinhadas com a Misséo Institucional e os

objetivos expressos no Regimento Geral, em consonancia com a legislacdo e normas

estabelecidas pelo MEC. Atento as mudancas no cenario educacional, o planejamento

académico tem se voltado a modernizagdo de metodologias e curriculos. As principais

acOes realizadas quanto ao Ensino nos Cursos de Graduacdo em 2019 foram:

Administracdo

v

Parceria com OGG Sistemas para utilizacdo de software de simulacdo
empresarial na disciplina de Jogos de Empresas;

Atividades praticas na disciplina de Comportamento do Consumidor e Direitos
Legais, conforme descrito no anexo: relatério geral e imagens;

Adocao de jogos on-line na disciplina de Introdugcdo a Gestdo e Processos
organizacionais, conforme imagens e relatério em Excel;

Aprovacao e Implementacdo do Projeto “‘DESENVOLVIMENTO E
ADMINISTRACAO DE MELHORIA DE UM SITE DE REDE SOCIAL”
Aprovacao do Centro de Empreendedorismo e Inovacao e ser implementado em
2020-1.

Biomedicina

v

Incentivo ao desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de Extensdo: com o
apoio institucional, houve uma ampliacéo significativa no nimero de Projetos de
Pesquisa e Extensédo desenvolvidos por docentes do curso, com a participacao

de alunos nos formatos de iniciacdo cientifica ou monitorias;

Incremento na integracdo dos conteudos intra e interunidades curriculares: o
desenvolvimento de novas atividades inter e intraunidades refor¢ou a integracéo
ja existente entre os contelidos de cada semestre, facilitando a aderéncia e

compreensdo dos alunos a proposta do curso;

Diversificacdo dos formatos de apresentagéo de trabalhos curriculares: com o
intuito de desenvolver diferentes aptiddes, além do conhecimento técnico entre
os alunos, cada trabalho em grupo proposto possui um formato distinto:
apresentagfes orais formais, elaboracdo de maquetes e folders, analise de

casos clinicos, elaboragdo de casos clinicos, apresentacdes em videos,
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podcasts, elaboragcédo de trabalhos cientificos, criacdo de jogos e aplicativos,
apresentacfes em Sway, entre outros;

v' Revisdo das metodologias de ensino para promover uma participacdo mais ativa
dos alunos no processo de ensino-aprendizagem. Intensificagdo no uso de
estratégias que permitem a construcdo conjunta de conhecimentos com o0s

alunos por meio de projetos e atividades em classe.

Enfermagem
v' Adequacédo e melhorias nas unidades curriculares conforme segue:

Ensino Pratico na Promocdo da Saude (3° semestre): Metodologia realistica

inovadora, ambientada em Unidades Basicas de Saude (UBS). Atuacdo conjunta
dos alunos com as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) em acdes de
Atencdo Primaria a Saude, baseada nos principios e diretrizes do SUS
(universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo, participacdo popular,
regionalizacdo, hierarquizacao) e desenvolvida em AMBIENTE REAL, o territério de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude (ACS);

Projeto Integrador 1V (4° semestre): Esta UC agrega um diferencial ao curso, tendo

em vista que os discentes, com o acompanhamento do docente e de um Agente
Comunitario de Saude (ACS) de uma Unidade Basica de Saude/ Estratégia Saude
da familia (UBS/ESF), avaliam uma familia que tenha em sua composi¢ao individuos
representantes de todos os ciclos de vida (crianca, adolescente, adulto mulher e
homem e idoso). Os discentes apresentam um amadurecimento importante para
impactar uma formacdo mais ética, humanizada e técnica dos futuros enfermeiros.;

Ensino Clinico na Atencdo Primaria: Ensino clinico desenvolvido em clinica prépria

e nas UBSs da regido. Praticas assistenciais na Atencdo Primaria a Saude dirigidas
ao individuo e coletividade, com acgbes de educacdo em saude planejadas,
baseadas em levantamento de dados epidemiolégicos da regido e fundamentadas

em artigos cientificos. Interdisciplinaridade: Utiliza conhecimentos das UCs:

Promocao da Saude | e Il, Bioestatistica, Epidemiologia, Educacdo na Perspectiva
Multidimensional, Procedimentos Basicos, Fisiologia Humana, Anatomia Humana,
Relacionamento Interpessoal e Humanizacdo, Subjetividade e Interacdes

Profissionais;

Ensino Clinico em SAE | e Ensino Clinico em SAE llI: Principal tendéncia do ensino

no século XXI, mescla atividades presenciais e off-line. Utilizacdo do modelo de
SALA DE AULA INVERTIDA, com a maior parte das aulas off-line em laboratorio,
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com o uso de SIMULACAO REALISTICA. Reproduz, em ambiente controlado, o que
acontece na pratica profissional do enfermeiro, com a aplicacdo da teoria na pratica.
Possibilita a avaliacdo do trabalho em equipe, comunicacdo, tomada de decisdo e
da atitude adotada pelo aluno diante das diversas situa¢des propostas. Debrifing
com auto avaliacédo, que identifica pontos a serem melhorados e inclui as reflexdes

do grupo para melhorar o atendimento;

Ensino Clinico em SAE Il, Ensino Clinico em SAE 1IV: Ensino clinico realizado na

rede de hospitais Camilianos, no Instituto Brasileiro de Controle do Céancer, no
Hospital Geral de Carapicuiba e no Hospital Geral de Itapevi. Grupos reduzidos de
até 8 alunos por docente. Atividades praticas de média complexidade em diversas
areas do setor terciario de saude, que ampliam as competéncias previstas nas

diretrizes curriculares nacionais do curso de enfermagem;

Estagio Curricular em Gestdo em Enfermagem | e |l: Grupos reduzidos de até 10

alunos acompanhados por um docente supervisor/preceptor, em ambiente
hospitalar e/ou em unidades basicas de saude. Alocagao individual de cada aluno
em diferentes setores com supervisdo direta do enfermeiro responsavel pela
unidade e acompanhamento diario de desempenho. Elaboracdo do portfélio e
consolidacdo da aprendizagem mediante a revisdo de conhecimentos,
aprimoramento de habilidades e atitudes no contexto de atendimento ao usuario na
atencdo primaria até a terciaria. Desenvolvimento da capacidade critico-reflexivo e
da autonomia ao participar do fazer diario do enfermeiro na pratica, na area

Hospitalar e na area de saude coletiva;

Ensino Clinico em SAE |, lll e IV: Atividades interativas no Centro de Simulacao

Realistica do Hospital S&o Camilo, com simulagdo semanal de casos
comportamentais por alunos do 8° semestre. Reproducao de situagfes recorrentes
na pratica profissional com avaliacdo posterior e reflexdo sobre as atitudes
individuais e condutas da equipe. Oportunidade de aprimoramento orientado das
soft skills, muito valorizadas nos processos seletivos, e consolidacdo do aprendizado

adquirido em semestres anteriores.
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Farmécia

v As disciplinas de eixo e de cunho transdisciplinares, realizaram melhorias na
metodologia de ensino, atrairam os alunos para atividades de fundo pratico,
incentivando o desenvolvimento cultural e artistico voltado para a area biologica;

v" Na Farmacia Escola Universitaria Sdo Camilo (FUSC), ocorreram mudancas
significativas do ponto de vista estrutural e pedagogico, melhorando ndo sé as
dimensdes da estrutura (favorecendo melhor acomodagéo dos alunos) mas
também de recursos, como compras de matéria prima, calibracdo de
equipamentos, aquisi¢cdo de balanca, entre outros;

v Na disciplina denominada de Processos Infectocontagiosos e Quimica Medicinal
Aplicada, oferecida no 5° semestre, houve melhorias no processo de avaliacéo
dos alunos. Anteriormente a avaliagdo era formatada em situagdo problema,
pautada em uma historia ficticia. Os alunos, apesar de conseguirem realizar a
avaliagdo, argumentavam muito em relacdo a dificuldade de se relacionar as
quatro disciplinas que compunham a unidade com a situacdo problema. Os
professores alteraram o modelo para perguntas mais objetivas e questdes de
raciocinio rapido. Houve boa melhora na compreensdo do instrumento de
avaliacdo. Além disso, foi implementada uma aula pratica integrada com
Microbiologia (antibiograma e mecanismos de acdo de antibacterianos), de tal
forma que os alunos conseguissem integrar o conhecimento tedrico ao pratico,
possibilitando melhor capacidade de aprendizagem;

v" No segundo semestre de 2019, foi proposto pela coordenagdo de curso,
baseado em informacdes provenientes de professores e alunos, e para cumprir

com a legislacéo vigente, alteracdo da organizacao da matriz curricular.

Fisioterapia

v Mudangas na Matriz Curricular: reunido para disparo dos documentos
norteadores para a construcdo da matriz por competéncia; identificagcdo das
competéncias e habilidades gerais; correlagdo das competéncias com a matriz
curricular do curso de fisioterapia do Centro Universitario Sdo Camilo - SP;
compilacéo final das competéncias e habilidades desejaveis para a formacgéo do
fisioterapeuta no Centro Universitario Sdo Camilo - SP;

v Elaboracéo de Relatério de Adequacao Bibliogréafica de todo o curso, justificando
de forma quali e quantitativa a bibliografia de cada disciplina, e necessidade ou
ndo de atualizacdo / aquisicdo. Este relatério baseou o pedido de compra,
considerando as indicagbes dos docentes, orientacdes institucionais e do

instrumento de avaliacdo do MEC,;
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v' Todas as disciplinas passam por constantes atualizacdes e adequagdes em seus
planos de ensino, sendo expostas abaixo as mais relevantes no ano de 2019:
- Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: visitas dos alunos ao campo de

estagio para aproximacdo com o cenario de pratica; participacdo do idoso
durante aula tedrica (em sala de aula) para que os alunos possam
conhecer/entender os diferentes aspectos do envelhecimento na perspectiva do
idoso;

- Disciplinas de Repercussdes Funcionais nas Disfuncdées Neurolégicas e de

Fisioterapia nas Disfuncdes Neuroldgicas: a disciplina de Repercussdes

Funcionais desde 2019 buscou, dentro do contetido programatico, diversificar as
estratégias de ensino, oferecendo Vvisita técnica e maior abordagem de
problematizacdo de problemas em cenarios de Saude Publica e Coletiva. Na
disciplina de Fisioterapia nas disfun¢Bes neurolégicas do adulto é em sua
maioria prética, e desde 2014 tem sido realizada com aproximadamente 50% de
sua carga horaria no PROMOVE, onde a pratica tem acontecido com
atendimento a pacientes em grupo. Essa atuacdo préatica tem trazido para
nossos alunos maior carga pratica possibilidade de experiéncia técnica;

- Disciplina_de Repercussdes Funcionais nas Disfuncées Neurolégicas e

Disciplina de Fisioterapia nas Disfuncdées Neurolégicas: foram realizadas

algumas adequacdes de conteudo programatico nas duas disciplinas, buscando
atender a uma maior correlagdo com as politicas publicas e estruturas de salde
publica e coletiva, aos conceitos de funcionalidade pela Classificacdo
Internacional de Funcionalidade — CIF, e para desenvolver modelos de
colaboracao por trabalho em grupo com resolucao de problemas. Neste ltimo
item, justifica-se o pensamento de especificar e direcionar melhor a formagéo
baseada em competéncias, otimizando o trabalho em equipe, atencéo a saude,
tomada de decisao;

- _Fisioterapia nas Disfuncbes Pediatricas: os recursos fisioterapéuticos

desenvolvidos de acordo com o caso clinico do paciente avaliado foram
entregues ao paciente para dar continuidade ao plano terapéutico em seu

domicilio.
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Medicina

v

Ap6s mudanca da Coordenacgdo do Curso, foi feita a reestruturacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) para que houvesse a possibilidade de troca de
comando futuro da coordenacéo, utilizando membros ja pertencentes ao atual
corpo docente, com capacidade de continuidade das acdes da gestdo anterior.
Também foram adicionados membros representantes de todos os semestres,
garantindo melhor controle e isonomia das acdes de forma transversal na matriz;
Realizada implantagdo de uma nova forma de metodologia avaliativa, do tipo
formativa, nos planos de ensino de alguns modulos do curso de medicina. O
método mais usado em 2019 foi o Objective strutuctured clinical examination
(OSCE), que mobilizou mais de 15 docentes, alunos e ex-alunos do curso de
graduagdo em medicina. Foram 15 estagfes simultdneas envolvendo temas de
clinica médica, cirurgia geral, pediatria, ginecologia/obstetricia e salde coletiva;
O Centro Universitario Sdo Camilo foi incluido no Consoércio Caipira para
participacdo do primeiro teste progresso do curso. Um grande marco para
construcdo e direcionamento interno do curso e utilizacdo de ferramenta de
comparagdo com outras Instituicdes do Estado de Sdo Paulo. Sendo nosso
primeiro resultado acima da média das escolas participantes;

Implantacdo de reunides mensais com docentes: foram duas reuniées mensais
abertas para todo corpo docente com a coordenacdo de curso, 16 no total em
2019, onde foram exibidos os indicadores e os resultados obtidos pelo curso,
assim como o direcionamento das a¢Bes da coordenacdo em conjunto com o
NDE e o Colegiado.

Implantacdo de reunides com discentes: durante o ano foram 6 encontros
presenciais com o Centro Académico e 2 encontros com todos o0s representantes
de cada turma, mantendo a mesma estrutura de apresentacdo ao corpo docente,
como um adicional de se obter devolutivas, sob a visdo do aluno, do impacto e
percepcgdes deles no semestre — pontos positivos, negativos e de melhoria;

A coordenacéo, em conjunto com o NDE, iniciou o trabalho de construcéo da
nova matriz por competéncia do Centro Universitario Sdo Camilo, baseado no
perfil do novo médico - requerido pelo atual sistema de salde do pais e mais
especificamente de Sdo Paulo, onde estamos inseridos. A previsédo de término
€ setembro de 2020.

Foi ampliado o numero de parcerias com novos campos de estagio para
utilizacdo dos alunos durante o ciclo de internato, dentre eles o Hospital da Forca

Aérea de Sao Paulo.
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Nutricéo

v

Andlise sistematizada dos contetdos das disciplinas: foram conduzidas 6
reunibes por area, sendo 3 em cada inicio de semestre, com colegiado
expandido, com o objetivo de verificar os contetudos trabalhados em cada
disciplina, para que ndo houvesse repeticdo, tampouco, falta de topicos.
Também foram discutidas as formas de avaliacdo formativa e somativa de cada
disciplina, fazendo com que as metodologias ativas sejam constantes, facilitando
0 processo ensino-aprendizagem;

Andlise do resultado do Teste & Progresso (T&P) e do ENADE: além das
informacgfes da autoavaliagdo do estudante, o T&P representou (e representa)
uma valiosa ferramenta para a gestdo académica, pois foi possivel avaliar o
aluno em relacdo a seus pares e a avaliacdo do desempenho das séries,
possibilitando a identificacdo de forcas e fraquezas, para atuacédo imediata. Os
resultados do ENADE também foram identificados e em 2020 o NDE
estabelecera formas de atuacao;

Banca de TCC: foi estabelecida em 2019, a forma de avaliacdo dos TCC por
banca, composta por 2 docentes do curso, ou convidados, com titulagdo minima
de mestre. A Banca foi estabelecida, pois o0 NDE considerou que o TCC é
relevante a formacao, pois socializa os estudos, oportuniza troca de experiéncia
académica e estimula a pesquisa, como meio de obter atualizacdo profissional e
resolver problemas advindos de sua pratica;

Capacitacao docente para metodologias ativa: foram oferecidos 2 cursos de 20h
sobre Metodologias Ativas, que teve como objetivo trabalhar praticas
pedagodgicas inovadoras baseadas na centralizacdo do aluno como responséavel
pelo aprendizado e o professor como orientador;

Bibliografia: o NDE avaliou as bibliografias basicas e complementares de cada
disciplina, com intuito de verificar se a quantidade, a qualidade e
contemporaneidade eram satisfatorias, considerando que o curso é presencial.
Quando isto ndo ocorreu, solicitou-se ao docente a mudanga e apontou-se para

0s setores competentes, 0s novos titulos para a aquisigéo.

Pedagogia

v

Oferecimento de cursos de extensdo com a finalidade de trabalhar a formacéo
continuada de docentes vinculados as escolas, tanto de educacao infantil como

de ensino fundamental |, das redes publicas da cidade de S&o Paulo. A proposta
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viabilizou-se por meio do oferecimento de bolsas aos educadores das escolas
gue receberam os discentes do curso de Pedagogia para a execugao de seus
estagios obrigatorios. Os cursos de extensdo, com o proposito descrito acima,
oferecidos em 2019 foram: Alfabetizacdo, letramento e matematica nos anos
iniciais do ensino fundamental e Educacao Infantil: Arte e Movimento;

v Interlocucdo com as escolas que recebem estagiarios/as do curso, tais como:
manutencdo de contato para eventuais necessidades; envio de mensagens
semestrais a fim de agradecer a parceria e fortalecer os vinculos; envio de
convites para eventos etc. Deste modo, as escolas-campo passam a fazer parte
das atividades do Centro Universitario Sdo Camilo - SP, sendo convidadas a
participarem de eventos e demais atividades relacionadas (ou ndo) ao estagio.

Entre tais eventos, destaca-se a “Mostra de Estagio do Curso de Pedagogia”,

cuja realizacéo é anual e que tem como um de seus objetivos fortalecer o dialogo
entre o Curso e Instituicdes de Ensino Basico, a partir do compartilhamento das
experiéncias com as escolas que foram campo de estagio;

v' Acles de Responsabilidade Social envolvendo discentes, docentes e tutores no

atendimento a comunidade.

Psicologia
v" Foi adequado o processo de desenvolvimento do TCC desde o processo de

orientacdo, apresentacdo até a avaliacdo, visando melhorar a qualidade das
atividades cientificas realizadas;

v" No segundo semestre de 2018 foi iniciada a nova matriz do curso de Psicologia
visando a inclusdo das inovacdes da area de Psicologia, a integracdo curricular
e a utilizacdo de metodologias ativas de ensino. Além disso, visando propiciar
maiores possibilidades de aprendizado pratico, as horas de atividades em
estagio foram aumentadas;

v Foram realizados 19 eventos totalizando 93h45 de atividades;

v" Foram realizados 07 cursos de extensédo e incluidos 09 discentes em Iniciacéo

Cientifica.

Tecnologia em Gestdo Hospitalar

v" O curso de Tecnologia em Gestédo Hospitalar (EaD) do Centro Universitario Sao
Camilo - SP foi eleito um dos melhores cursos a distancia do Brasil. Fruto de
uma parceria entre o Canvas, a Rede Rankintacs, a Associacdo Brasileira de

Educacdo a Distancia (ABED), a Associacdo Brasileira de Treinamento e
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Desenvolvimento (ABTD) e o Grupo Gestéo RH, o EAD Ranking avaliou mais de
200 cursos em todo o Brasil analisando indicadores como qualidade técnica e
reputacdo no mercado de trabalho;

v' De 09 a 11/9 foi realizada a | Semana de Inovagéo do Centro Universitario Sao
Camilo - SP pelos cursos de Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Administracao.

Tecnologia em Radiologia

v/ Para motivar os discentes ingressantes, no inicio do semestre foi realizada uma
mesa redonda com egressos de até 5 anos, com objetivo de caracterizar como
€ o inicio de carreira. O evento teve uma avaliacdo positiva pelos participantes;

v" Por ocasido do ENADE, que despertou preocupacédo nos discentes que fariam a
prova, uma série de desafios foi proposta via Qr-code para os discentes
participarem e depois receberem o feedback dos docentes;

v' Por solicitacdo dos discentes, o periodo de inicio dos estagios foi anterior ao
inicio das aulas, onde foi possivel compatibilizar os horarios de estagio com os
horérios disponiveis de quem trabalha;

v Os docentes foram motivados a trabalhar utilizando metodologias ativas em suas
aulas e o processo de avaliacdo de unidades curriculares com mais de um

docente, foi reavaliado para cumprirem seu propdsito integrativo.

Preocupado com o bom funcionamento dos estigios de seus discentes, o Centro
Universitario Sdo Camilo - SP conta com o NAE — Nucleo de Apoio aos Estagios,
setor que recebe todas as solicitagcdes de Termos de Compromisso de Estagio advindas
dos Coordenadores dos Cursos e assim, é 0 responsavel pela emissdo destes
documentos e pela tramitacdo de assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio
nao-obrigatério, dentre outras atividades. No NAE também séo firmados os contratos
(Acordos de Cooperacdo) com os campos de Estagio, cuja obrigatoriedade se faz

somente para casos em que envolve uma contrapartida entre as partes.

No ano de 2019, foram assinados 64 Acordos de parceria, considerando novos locais e
renovagado com os ja existentes, e em destaque temos a parceria firmada entre o curso
de Biomedicina e o Hospital das Clinicas, através do INRAD e INCOR e do curso de

Medicina, com o Hospital da Aeronautica de Séao Paulo.

Em setembro de 2019, aconteceu uma Acdo de Cadastramento com Agentes de

Integracdo para a captacdo de alunos para a realizacdo de estagios nao-obrigatérios,
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contando com a presencga de - NUBE, Global e NAPE em ambos os Campi, e ao todo
239 cadastros foram realizados no Campus Pompeia e 383 no Campus Ipiranga.

Com o proposito de contribuir para as acdes de sensibilizacdo dos discentes para a
realizacdo do ENADE, foram planejadas e desenvolvidas diversas atividades ao longo
do ano envolvendo: Reitoria, Coordenacédo Geral de Graduacgdo, Coordenacgdes de
Curso, CPA e Marketing. Com isso, a Instituicdo espera que a realizacdo do ENADE de
forma consciente possa contribuir para a promocdo do autoconhecimento de cada
discente participante, bem como para o amadurecimento da identidade do curso e da

Instituicdo como um bem maior.

Figura 35 — A¢do ENADE 2019
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Figura 37 — Acdo ENADE 2019
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Figura 38 — Acéo ENADE 2019

Na Pds-Graduagéo, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP tem como politica levar
beneficios a sociedade de acordo com os principios camilianos, por meio da oferta de
programas de lato e stricto sensu. Especialmente no lato sensu, 2019 foi um ano de
muitos esforgos para a ampliagdo na captacéo de alunos nos cursos presencias e em
EaD, com o desenvolvimento de novos cursos a fim de atender as demandas dos
diversos segmentos e nichos da pés-graduacéo e, até o momento, mais voltados para
a area da saude. E para atender todas as demandas, foram realizadas varias agoes:

1 Aprovacgédo do novo regulamento, que trouxe fluidez nos processos;

1 Disponibilizacdo de servigos via Portal, trazendo comodidade aos alunos e

agilidade nos fluxos internos;
1 Contratagdo de novos colaboradores que vieram agregar para o setor;
1 Inicio do Processo de curadoria e digitalizagdo dos registros académicos;

1 Alteragdo no ambiente de trabalho, proporcionando nova organizacao fisica com
postos de trabalho harmonizados.

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



eemP iro Plano

Inscrigoes : o b A
Abertas

Figura 39 — Divulgacéo da Pds-graduacéo Sao Camilo

FOMINGS, 0 2% 56310 04 20 e i

58 patrocinada,
Ao

;‘4
« 5

e R

ta s

Saude pede cada vez mals
profissionais especializados

Areas como fisioterapia e enfermagem passam por mudancas

drea da saide ¢ das que  csam apenas de enfermeiton, A nutricSo & outro setor que

mais crescem no pais em  precisam de enfermeiros espe-  exdgc a ultracspecializacio. “Te-

a cursos de pos-  cializados em oacologia. ou em  mos nutricio clinica, esportha. em

~graduacio. Um dado explica pré-natal’ conta unidades de alimentagio (como a
553 clevagio; a necessidade ca- Uma das dreas da sande gque  que forms profissional para tro-
davez maior de profissionais cs-  mais tem se desemobidonosul-  balhiarem cozinhas de hospitassy”,
pecializados, Porque atualmente  timos anos¢ ada fisioterapia. At diz Ferrara Jiinior, do Sio Camilo.

min hasta mae svarmnle casan.  noerme 4 nmanmficciamis fod ree H4 alwine fatares oo axnli-

Figura 40 — Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior, Pro-reitor Académico do Centro Universitario Sdo Camilo - SP

fala sobre a Pés-graduacao na area da saude

ensino. “Estamos observando

um aumento no nimero de ocor-

réncias de cirurgias robdticas. Ja
existem cursos de pos pass aten-
der essa drea especifica”, diz o
pro-reitor do S3o Camilo.
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A politica de desenvolvimento da Pesquisa, articulada com as atividades de Ensino e
Extensao, conduz o aluno a reflexao e ao desenvolvimento de capacidades de analise.
Considerando especificamente as atividades de Iniciacdo Cientifica, que s&o
estreitamente relacionadas ao ensino, mas se constituem num momento em que se
trabalham as habilidades de pesquisa, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP
regulamenta o PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA cuja organizacio
administrativa, didatico-pedagdgica, técnica e disciplinar rege-se por regulamento
proprio.

Existente desde 2010, o Programa de Jornada Docente passou a se chamar, em 2019,
Projetos para Produtividade em Pesquisa. O Programa tem foco no docente com
atribuicdo de carga horaria especifica para a realizacdo de pesquisa com apoio
financeiro da Instituicdo. No periodo de 2019, tivemos 41 docentes no Programa, com
48 projetos, com investimento de 288,5h semanais em remunera¢do na modalidade
Projeto |, e 252,75h semanais em remuneracdo na modalidade Projeto Il. A
remuneracdo em projetos é dividida em trés categorias, sendo elas Projeto |, Projeto Il

e Projeto Ill.

Decorrentes deste programa, foram apresentados em Congressos, Simpdsios, ou
Jornadas nacionais 45 trabalhos, Congressos, Simpdsios, ou Jornadas internacionais
04 trabalhos, foram publicados 45 artigos em periddicos cientificos nacionais e foram

publicados 04 artigos em periddicos cientificos internacionais.

Para o programa de Iniciacdo Cientifica, foram publicados 30 editais de sele¢do no
periodo de 2019, com o ingresso de 49 alunos, sendo 21 na modalidade Bolsa
Institucional, 21 na modalidade institucional ndo-bolsista e 07 na Bolsa com fomento

externo — CNPq.

Abaixo, elencamos alguns projetos de pesquisa cientifica coordenado por docentes da

Instituicdo com a participacdo de discentes em iniciag&o cientifica em 2019:

PROJETOS DE PESQUISA DO CURSO DE NUTRICAO EM 2019

DOCENTE(S) TITULO DO PROJETO OBJETIVO INICIACAO RESULTADOS
- Ana Paula de Programa de Desenvolver agdes de EAN | Sim, com 6 Envio de trabalhos para
Queiroz Mello Educaco Alimentar para pré-escolares visando alunos publicacdo em 2 periédicos:

- Mariana Doce
Passadore

Crescer Saudavel na
Escola para Pré-

incentivar a criacéo de
habitos alimentares
saudaveis em uma Escola

- Journal of Human Growth and
Development
(www.revistas.usp.br/jhgd )

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



http://www.revistas.usp.br/jhgd

77

- Maria do Carmo
Azevedo Leung

- Silvia Martinez

Escolares de Escola
Municipal de

Educacéo Infantil

Municipal de Educagéo
Infantil na cidade
de Sé&o Paulo (SP).

- Revista da Associacéo Brasileira
de Nutricdo - RASBRAN
Apresentacdo de 3 trabalhos
aprovados para Congresso, sendo
2 no ] Congresso
Multiprofissional do Centro
Universitario Séo Camilo - SP e 1
no 40° Congresso SOCESP 2019

- Ana Paula de QR healthy food — Investigar padrbes Sim, com 5 Em fase de tabulacéo dos
Queiroz Mello investigagdo do alimentares de estudantes alunos resultados.
coordenadores, docentes,
padréo alimentar da académicos e demais
comunidade coI_aborgt;jo_res 90 Cent_ro
Universitario Sdo Camilo -
académica do Centro | SP
Universitario Sao
Camilo - SP (SP)
- Adriana Garcia Ensino baseado em Coletar narrativas de Sim, 1 aluno Atendimento humanizado ao
Peloggia de narrativas adoecimento de pessoas do curso de paciente 3 _
Castro com doencgas e agravos Elaborag&o de artigo para
(possui fomento ndo transmissiveis e, nutrigdo e publicacéo.

- Monica Santiago

juntamente com a equipe

Apresentagdo de trabalho do IV

Galisa externo) do projeto composta por mais 2 alunos Congresso Multiprofissional do
docentes e discentes de do curso de Centro Universitario Sdo Camilo -

- Maria Elisa Nutricéo e Medlcma,_ medicina SP

Gonzales Manso desenvolver um Projeto
Terapéutico Singular

E mais 3 docentes

de outros cursos

Aline David Silva Avaliacdo da Avaliar a  composicdo | Sim, 1 aluna Em elaboracéo de artigo para

composi¢ao corporal

corporal de desportistas e

publicacéo

atletas  praticantes  de

de praticantes de Crossfit®.

Crossfit®:

comparacdo entre

dobras cuténeas e

bioimpedéancia
Andrea Fraga Conhecimento em Verificar o conhecimento | Sim, 2 alunos Em elaboracao de artigo para
Guimaraes em nutricdo entre publicacéo

nutricdo entre
universitarios da area

da saude

universitarios da area da
saude.

Clara Korukian
Freiberg

Mais 3 docentes
de outros cursos

Avaliacédo do perfil de
saude de
colaboradores de
uma Instituicao de
ensino e assisténcia

Diagnosticar o perfil de
salde e qualidade de vida
dos colaboradores do
Centro Universitario Sao
Camilo - SP

Em fase de analise do dados

Deborah Cristina
Landi Masquio de
Jesus

Consumo alimentar,
estado nutricional e
ganho de peso em
gestantes de alto
risco

Avaliar o estado nutricional
e o consumo alimentar de
gestantes hipertensas,
atendidas em  hospital
publico de referéncia em
alto risco no municipio de
Santos—SP

Sim, 2 alunos

Envio de trabalho para publicagao
na Revista Ciéncia e Saude
Coletiva

Apresentacgédo de trabalho do IV
Congresso Multiprofissional do
Centro Universitario Sdo Camilo -
SP

Deise Cristina
Oliva Caramico

Perfil epidemioldgico
dos nascidos vivos
com defeitos no tubo
neural no municipio
de Sao Paulo

Analisar o] perfil
epidemiologico dos
nascidos vivos com defeitos
no tubo neural no municipio
de Sé&o Paulo

Sim, 1 aluno

Apresentacgédo de trabalho no:

- 512 Reunién Anual del ECLAMC
y la 42 Reunién de ReLAMC; XIX
Seminario de andlise da
Informacéo do Sistema de
Informacéo sobre Nascidos Vivos,
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Secretaria Municipal da Saude de
Sé&o Paulo e Elaboracao de artigo
para publicacao

Eliana de Aquino Perfil epidemioldgico | Analisar o} perfil | Sim, 1 aluno Apresentacao de trabalho no:
Bonilha das cardiopatias epidemioldgico das - 512 Reunién Anual del ECLAMC
congénitas no cardiopatias congénitas no y la 42 Reunién de ReLAMC
municipio de Sao municipio de Séo Paulo - XIX Seminério de analise da
Paulo Informacéo do Sistema de
Informagé&o sobre Nascidos Vivos,
Secretaria Municipal da Saude de
Séo Paulo e
Elaboracgé&o de artigo para
publicacédo
Mariana Del Ben Desenvolvimento e Desenvolver e caracterizar | Sim, 1 aluno Pesquisa em andamento

Meyer

caracterizacéo fisico-
quimica de
biopolimeros
comestiveis a base de
amidos modificados
de mandioca e
caseina adicionado
de amaranto
(Amaranthus
caudatus |.)
irradiados com feixe
de elétrons

(pesquisa em parceria
com o IPEN (Instituto

filmes comestiveis a base
de amidos modificados de
mandioca e caseina,
adicionado de amaranto
irradiados com feixes de
elétrons.

de Pesquisas
Energéticas e
Nucleares)

Quadro 16 — Projetos de Pesquisa do Curso de Nutrigdo em 2019

PROJETOS DE PESQUISA DO CURSO DE BIOMEDICINA EM 2019
DOCENTE | TITULO DO PROJETO OBJETIVO INICIACAO RESULTADOS
Projeto desenvolvido em colaboracgéo
Bem-estar de com o departamento de Psicobiologia
. L L | Contacom a
estudantes da UNIFESP, cujo objetivo principal é L
Profa. Dra iversitarios: efeit liar o b t lidade d participacdo
: : universitarios: efeitos avaliar o bem-estar, qualidade de inici
Beatriz . . q . de uma aluna Em_fasg_|n|c_|§1l, 0s
Duarte da pratica de vida de estudantes universitarios e L questionarios ja foram
Palma indful b i feitos d de iniciacao aplicados e os resultados
mindfulness sobre verificar os efeitos de uma 5 ali
Xylaras ) B . cientifica do estao em analise
marcadores de intervencéo baseada em mindfulness
curso
ritmicidade biol6gica sobre marcadores de ritmicidade
biologica.
O objetivo do trabalho é investigar se
a privagao de sono colabora para Resultados parciais: 0s
Efeitos da Privacéo de metastatizacdo e malignizacéo de Conta com a resultados obtidos
Sono na Malignizagao linhagens celulares ndo participacéo mostram maior
Profa. Dra. quantidade de células
Beatriz e Metastatizacdo de tumorigénicas e ndo metastaticas, de uma aluna CD8 e NK nos animais
.Helena Células da Linhagem | respectivamente, bem como avaliar a de iniciacdo pn\!ados de sono em
Pizarro De relagdo ao grupo controle
Lorenzo Melanocitica em mobilizacdo do sistema imunol6gico cientifica do | e maior produgdo de IFN-
Camundongos frente a inoculacéo das linhagens Curso. v.pel.as C.e'“'as NK dos
animais privados de sono
celulares em animais privados de do grupo 4C
sono.
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Profa. Dra.
Danila
Torres Leite

Desenvolvimento de
recursos didaticos
para divulgacéo
cientifica e parao
processo de ensino e
aprendizagem na area

de salde

Em fase inicial, realizou-se pesquisa
para a identificacéo de temas ligados
a neurofisiologia nos quais os alunos
apresentam maior dificuldade, a
saber: potencial de repouso da
membrana, juncdo neuromuscular;
transmisséo do potencial de acao
pelo axénio e Sistema nervoso
autbnomo, a partir dos quais seréo
desenvolvidos recursos didaticos
para ampliar o entendimento dos

alunos.

Conta com a
participacdo
de uma aluna
de iniciacdo
cientifica do

curso

Profa. Dra.
Dyana Alves
Henriques

Monitoramento
molecular de beta-
lactamases
produzidas por
Pseudomonas
aeruginosa isoladas
de animais de
companhia da cidade
de Séo Paulo

O projeto objetiva detectar a
presenca de beta lactamases nos
isolados de Pseudomonas
aeruginosa obtidos de amostras de
animais de companhia da cidade de
Sao Paulo por meio de técnicas
moleculares, bem como identificar a
presenca de outros mecanismos de
resisténcia como bombas de efluxo e
reducéo da permeabilidade nos
isolados de P. aeruginosa por meio
de técnicas de biologia molecular.

Os resultados parciais de
confirmacéo dos
resultados fenotipicos de
resisténcia estdo em fase
de analise, bem como os
primeiros resultados
moleculares obtidos por
meio das reagfes de
PCR. Também foram
realizadas a
identifica¢des das
amostras e andlise dos
primeiros resultados
fenotipicos de
resisténcia.

Prof. Dr.
Fabio Mitsuo
Lima

Selecado de aptameros
especificos contra
troponina cardiaca

nitrada

Desenvolvido em parceria com o
laboratdrio Fleury, o projeto tem como
objetivo a selecéo de aptameros
especificos contra troponina cardiaca
nitrada para o desenvolvimento de
teste rapido para isquemia cardiaca.

Conta com a
participacéo
de uma aluna
de iniciagdo
cientifica do

curso.

Como resultados iniciais
tem-se a recuperacao do
clone bacteriano que
expressa a proteina
estudada e sua posterior
superexpressao e
purificacdo.

Profa. Dra.
Leide de
Almeida
Praxedes

Estudo preliminar
para a implantacéo de
servigcos de
aconselhamento
genético na clinica
escola - Promove do
Centro Universitéario
Sao Camilo - SP

O projeto objetiva realizar um estudo
preliminar dos casos atendidos no
Centro de Promogéo e Reabilitacdo

em Saude e Integragdo Social

Promove Sado Camilo, Clinica Escola
do Centro Universitario S&o Camilo -

SP para a implantacéo de servicos de
aconselhamento genético. Em fase

inicial, apos todos os tramites
necessarios a sua implementacéo,
iniciaram-se os primeiros
atendimentos no Promove ao final de
2019.

Conta com a
participacéo
de um aluno
de iniciacao
cientifica do

curso.
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O trabalho objetiva realizar uma Contacom a Em fase inicial, foram
Anélise gendmica analise gendmica comparativa do participacdo realizada’s_ as primeiras
Profa. Dra. andlises de
Marjorie comparativa de microbioma humano para de uma aluna bioinformética, que
Men_d_es bactérias da identificac@o de genes bacterianos de iniciacdo permitiram a |d_ent|f|cagao
Marini e dos principais grupos
Souza microbiota intestinal presentes na microbiota intestinal cientifica do bacterianos compdem a
normal e em disbiose. curso. microbiota d,e ”?d'V'dUOS
saudaveis.
O projeto objetiva analisar amostras
de espermatozoides provenientes de
pacientes que s&o destinados ao
banco de armazenamento de
. ) espermatozoides e que futuramente
Andlise da qualidade . ] .
Prof. Dr ) serdo destinados a fertilizag&do in
L de espermatozoides ] o
Renato ] vitro. Em fase inicial e no aguardo de - ,
Borges humanos destinados o ]
Tesser X o parecer da reitoria acerca da parceria
areprodugéo in vitro . .
com uma clinica de reprodugéo
assistida, realizou-se reviséo
bibliografica sobre o tema bem como
alguns experimentos preliminares na
UNIFESP.
Os resultados mostraram
que ndo houve diferenca
estatisticamente
significativa para as
citocinas IL-6, IL-12 e
Desenvolvido em parceria com o TNF-a entre 0s grupos
controle e experimental,
Fagocitose de micro- Instituto de Ciéncias Ambientais, porém, a expressao
. oo A relativa do gene da IL-10
Prof. Dr. organismos por Quimicas e Farmacéuticas da estava significativamente
Ronni células B-lem UNIFESP, projeto objetiva investigar inferior no grupo
Romulo camundongos a atividade fagocitica dos linfécitos B- experimental quando
Novaes e comparado ao grupo
Brito submetidos ao 1 na infecg&o por micro-organismos, controle. Adicionalmente,
estresse crbnico sob a condicéo de estresse da as células B-1 e
macrofagos dos animais
restricdo de sono. restritos de sono
exibiram taxas
significativamente
menores de fagocitose
gquando comparado aos
animais do grupo
controle.
Quadro 17 — Projetos de Pesquisa do Curso de Biomedicina em 2019
PROJETOS DE PESQUISA DO CURSO DE ENFERMAGEM EM 2019
DOCENTE(S) TITULO DO PROJETO OBJETIVO INICIACAO RESULTADOS
Adriana Aparecida Violéncia no Este estudo tem por Sim Resultados esperados: Tem-se

de FariaLima e
Lourdes
Bernadete Pito
Alexandre

Trabalho: Percepcao
dos Profissionais na
Area da Satde

objetivo identificar a
violéncia no trabalho
sofrida e testemunhada por
trabalhadores da saude.

como hipotese que a maioria dos
profissionais de saude, ja sofreu
ou testemunhou algum tipo de

violéncia no trabalho.

Destaca-se que a relevancia
deste estudo seja a sua
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Trata-se de uma pesquisa
descritiva com abordagem
quantitativa. A pesquisa
sera realizada em parceria
com o COREN Sé&o Paulo e
em uma Supervisao
Técnica de Saude
Brasilandia/Freguesia do O
na zona norte da cidade de
Sé&o Paulo.

contribuicdo para as areas
académica, profissional e social
por meio da identificagdo e
caracterizagdo da violéncia
sofrida por trabalhadores na area
da saude.

Carla Maria Maluf

Ferrari

Adeséo Terapéutica

em ldosos

O envelhecimento da
populacao é definido a
diminuicdo da natalidade e
mortalidade e aumento da
expectativa de vida. O
aumento da populagdo
idosa acarreta no aumento
das doencas crénicas ndo
transmissiveis. O
tratamento de diversos
problemas de salde resulta
em complexidade
terapéutica, de longa
duracao requerendo o
seguimento correto pelo
individuo e familia. A
adesdo ao tratamento
abrange envolvimento do
paciente e do profissional
de salde. Assim como a
adesdo ao tratamento, a
gualidade de vida é
reconhecida como um
importante indicador da
gualidade do sistema de
salde e da habilidade do
paciente adaptar-se a
doenga e tratamento. O
objetivo é identificar a
adesdo ao tratamento e
gualidade de vida de
idosos inseridos em um
programa de atendimento
ao idoso com doencas
cronicas e os fatores que
favorecam ou ndo a esta
adesdo.

Sim

Resultados parciais: O banco de
dados esta sendo construido e foi
contatado estatistico para andlise
das associagdes e fatores de
risco para adeséo entre individuos
idosos

Ivonete Sanches
Giacometti
Kowalski

Adesao,
Religiosidade e
Qualidade de Vida de
Pacientes Tratados
Por Cancer de
Tireoide

O objetivo deste estudo é
descrever a adesao ao
tratamento, religiosidade e
gualidade de vida de
pacientes com carcinoma
bem diferenciado de
tireoide apés 2 anos do
tratamento evidenciando
associagfes com as
variaveis demogréficas,
clinicas, terapéuticas. Este
serd um estudo transversal,
com analise descritiva e
correlacional, realizado

Sim

O projeto foi aprovado pelo COEP
do Centro Universitario S&o
Camilo - SP. Na avaliagdo da
Instituicdo colaboradora (A C
Camargo Céancer Center) foram
solicitados outros documentos,
sendo providenciados e
submetidos. Somente em
dezembro tivemos a assinatura de
termo de colaboragdo. Pronto
para o inicio da coleta de dados
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com um grupo de 220
pacientes portadores de
carcinoma bem
diferenciado de tireoide
tratados nos Ultimos 10
anos, com pelo menos dois
anos de seguimento no
Departamento de Cirurgia
de Cabeca e Pescoco e
Otorrinolaringologia do A C
Camargo Cancer Center,
em S&o Paulo. Para
avaliacdo da adeséao
terapéutica sera aplicado o
Teste de Morisky.
Utilizaremos a Escala de
Religiosidade da Duke —
DUREL. A Qualidade de
Vida Relacionada a Saude
serd avaliada por meio do
questionario WHOQOL —
abreviado.

Luciane
Vasconcelos
Barreto de
Carvalho

Proposta de
apresentacéo e
avaliacéo do
instrumento ASSIST a
equipe
multiprofissional de
uma unidade béasica
de saude

Atualmente, o consumo de
substancias psicoativas,
licitas ou ilicitas, apresenta-
se de forma muito
frequente, num crescente
continuo, tornando-se um
grave problema de saude
publica em nivel mundial.
Diante desta realidade
surgiu a necessidade de
apresentar ao funcionarios
de uma Unidade Basica da
cidade de S&o Paulo o
instrumento de Triagem do
Envolvimento com Alcool,
Tabaco e outras
Substancias: Alcohol,
Smoking and Substance
Involvement Screening
Test — ASSIST, visando
facilitar o acolhimento ao
paciente e a escolha das
condutas adequadas sobre
os padrdes de utilizagcdo de
substancias psicoativas,
além de levantar as
possiveis dificuldades na
aplicagéo e inclusdo deste
instrumento na prética
profissional da equipe.
Trata-se de uma pesquisa
de campo, exploratéria,
descritiva de abordagem
gualitativa e quantitativa,
cujo a amostra calculada
sera de 48 individuos que
concordem em patrticipar
da pesquisa. A coleta de
dados ocorrera entre os
meses de novembro e
dezembro de 2019, o
instrumento ASSIST sera
previamente apresentado
para os profissionais de

Sim

A coleta de dados se iniciou no
final de novembro e esta sendo
realizada no més dezembro com
termino previsto para janeiro. Até
0 momento todos o0s profissionais

abordados (4 médicos e 6
enfermeiros) ndo conheciam o
instrumento ASSIST
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saude que concordarem
em participar da pesquisa.

Norma Fumie
Matsumoto

Qualidade da Atencao
Pré-Natal Frente ao
Aumento da Sifilis

Segundo o] boletim
Epidemioldgico de Sifilis de
2018, em Sao Paulo houve
601.437 nascidos vivos em
2016, sendo 10560 casos
de sifilis em gestantes, com
21,5% e taxa de deteccéo
de 17,6/ 1000 nascidos
vivos em 2017, e de sifilis
congénita em 2017, 3073
casos, com 16,5% e taxa de

Sim

Houve dois pareceres
consubstanciados do CoEP do
Centro Universitarios Sdo Camilo
(26 de agosto e 10 de
outubro/19), que foram
respondidos, e a aprovacéo do
projeto ocorreu no dia 30/11/19.
E, no momento esta sendo
aguardado a aprovacdo do CoEP
da SMS de S&o Paulo, para
execucdo do projeto.

incidéncia de 6,8 por 100
nascidos vivos. Esses
dados demonstram um
grande problema de Saude
Pdblica, uma vez que existe
tratamento que pode ser
realizado durante o Pré
Natal. O objetivo da
Pesquisa é caracterizar a
gualidade na assisténcia do
Pré-natal em relacdo a
incidéncia de sifilis em
gestantes na UBS
Almirante Dellamare,
vinculada a Secretaria
Municipal de Salude do
Municipio de Sao Paulo na
regido sudeste.

Quadro 18 — Projetos de Pesquisa do Curso de Enfermagem em 2019

PROJETOS DE PESQUISA DO CURSO DE PSICOLOGIA 2019

A construcdo da familia adotiva: da ideagdo a realizagdo na perspectiva de pretendentes & ado¢ao ou pais por adogao

Profa. responsavel: Marcia Aparecida Giuzi Mareuse

Avaliacdo de fatores de risco para o desenvolvimento cognitivo e afetivo e intervengdo precoce em bebés de 0 0 a 2
anos em situagdo de acolhimento

- Paper encaminhado para Frontiers in Psychiatry

Profa. responsavel: Rosemeire Aparecida do Nascimento

Analise do acesso a saude da populagdo transgénero: comparacao entre 0s pacientes ainda ndo admitidos em um
programa de tratamento especifico para essa populagdo e os portadores que mudaram tardiamente de género

Prof. Ari Alves de Oliveira Jr.

Quadro 19 — Projetos de Pesquisa do Curso de Psicologia em 2019
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PROJETOS DE PESQUISA DO CURSO DE FISIOTERAPIA 2019

Profa. Karina Durce
Efeitos de um programa de estimulacdo de habilidades motoras e consciéncia corporal pela promocédo e adoc¢éo de
habitos de vida saudaveis.

Prof. Paulo Quemelo
Desenvolvimento e avaliacdo de aplicativo movel para autogerenciamento da funcionalidade em pacientes com

lombalgia

Prof. Thiago Fukuda
Comparacéo da cinematica e daforga concéntrica e excéntrica de misculos do complexo propulsor do membro inferior

em corredores com e sem dor femoropatelar.

Quadro 20 — Projetos de Pesquisa do Curso de Fisioterapia em 2019

Em 2019, foi criado o Centro de Pesquisa Médica (CPM) com o objetivo principal
estimular o envolvimento do discente do curso de Medicina na producéo cientifica. O
CPM atua em projetos multidisciplinares de pesquisa clinica em diversas areas com 0s
corpos docente e discente do Centro Universitario Sdo Camilo - SP. Séo realizadas
atividades de extensao para capacitacao de alunos e profissionais da saude em temas
de pesquisa clinica e avaliacdo critica da literatura, com énfase em ensaios clinicos

randomizados e revisoes sistematicas.

O CPM também atua como um nlcleo de Avaliagcbes de Tecnologias em Saulde
(ATS). As atividades estdo centradas no desenvolvimento de revisdes sistematicas,
avaliacdes econbmicas em salde e estudos meta-epidemiolégicos. Ainda, é objetivo do
centro promover cursos de capacitagcdo e disseminacdo de conhecimento em ATS.
Envolver o médico em formacdo em pesquisa clinica e em ATS fornece suporte para a
tomada de decisdo baseada nas melhores evidéncias e orienta politicas publicas
racionais na area da saude.

Pensando na seguranca da informacédo e reprodutibilidade de nossas pesquisas, O
Centro Universitario Sdo Camilo - SP adquiriu a plataforma RedCap, um sistema
eletrbnico para coleta e gerenciamento de dados de pesquisa, fornecida pela
Universidade de Vanderbilt (Nashiville - EUA).

No quadro abaixo é apresentado o resumo dos trabalhos realizados pelo Centro de

Pesquisa Médica no ano de 2019:
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Artigos aprovados/publicados 12
Artigos submetidos 3
Projetos em andamento 2
Posteres aprovados em congressos 17
Atividades de extensdo 4
Outros projetos com docentes da instituicdo 3
Outros projetos em parceria com docentes de outras instituicdes 1
Atendimentos a docentes/discentes + 60

Quadro 21 - Numeros de producéo do Centro de Pesquisa Médica para o ano de 2019

A Instituicdo promove, anualmente, o Congresso Multiprofissional, onde os discentes
apresentam seus trabalhos, seja na forma de péster ou comunicacado oral, em diversas
areas do saber. Os resumos dos trabalhos aprovados sdo publicados na forma de Anais.
Ademais, o Prémio Cientista Camiliano constitui uma importante estratégia de estimulo
a pesquisa e os dois trabalhos premiados sao indicados para publicacdo na Revista “O
Mundo da Saude”. No ano de 2019, foram apresentados 341 trabalhos, destes 217 no
formato péster, 124 em apresentacdo oral e 13 trabalhos concorreram ao Prémio Jovem
Cientista Camiliano, distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: ciéncia exatas
e daterra, ciéncias bioldgicas, da saude, humanas, sociais aplicadas e linguistica, letras
e artes. Foram premiados 34 trabalhos, sendo: 1 mencao honrosa para os trabalhos de
iniciacdo cientifica com fomento externo do CNPq, 6 trabalhos em cada uma das
seguintes categorias, Formato Péster na Categoria Graduagdo (Revisdo e Trabalho de
Campo), Comunicagéo Oral na Categoria Graduacgdo (Revisdo e Trabalho de Campo),
Formato Péster na Categoria Profissional (Revisdo e Trabalho de Campo) e
Comunicacéo Oral na Categoria Profissional (Reviséo e Trabalho de Campo), Prémio
Cientista Camiliano — melhor trabalho e mencé&o honrosa para o segundo e terceiro lugar
na Categoria Graduagdo e Prémio Cientista Camiliano — melhor trabalho e mencéo
honrosa para o segundo e terceiro lugar na Categoria Profissional. O IV Congresso
Multiprofissional do Centro Universitario Sdo Camilo - SP teve como tema central

“Politicas Publicas, Saude e Tecnologia”.
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Figura 41 — Abertura do IV Congresso Multiprofissional realizado no Campus Ipiranga

A Pesquisa na Instituicdo sedimenta-se, ainda, por meio do Comité de Pesquisa (CPq),
Comité de Etica em Pesquisa (COEP) em Seres Humanos e Comiss&o de Etica no Uso

de Animais (CEUA). Nestas instancias, sdo pensados os projetos a serem viabilizados.

O CPqg é um érgao de assessoria, multidisciplinar, formado por docentes independentes
para analisar e emitir pareceres sobre os projetos de pesquisa desenvolvidos na
Instituicdo. O principal objetivo do CPq é planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar, do ponto de vista técnico-cientifico, as atividades de pesquisa, integradas
ao ensino e a extensao. Os projetos serdo acompanhados de forma educativa e

formativa para potencializar a produgao cientifica da Instituig&o.

Em 25/6, foi realizada no Campus Ipiranga reunido para a selec¢éo de bolsas de iniciagéo
cientifica com fomento do CNPq. Na ocasido estiveram presentes membros do Comité
Institucional, além de docentes do comité externo — CNPq. A relagéo de selecionados
foi divulgada em nosso site em 28/06. Dessa forma, a Sdo Camilo reafirma seu
compromisso com um ensino de qualidade, incentivando também a producao cientifica

dos discentes camilianos.
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Figura 42 — Reunido entre CPq do Centro Universitario Sdo Camilo - SP — SP e Membros do CNPq

O Comité de Etica em Pesquisa - CoEP ¢é um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos. Estabelecido pela Norma e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos — Resolucdo CNS 466/2012.

No ano de 2019 foram analisados 204 novos projetos de pesquisa, 189 reapresentacdes
e 12 emendas, totalizando 405 analises realizadas e pareceres emitidos. Dos 204 novos
protocolos de pesquisa analisados, 166 foram provenientes do Centro Universitario Sao
Camilo - SP; 26 do Centro Universitario Sdo Camilo - SP - ES; 7 do Hospitais Sdo Camilo
e 5 protocolos de instituicdes externas encaminhados pela CONEP. A média de tempo

decorrente da andlise dos projetos de pesquisa foi de 22 dias.

Por fim, o comité prima por seu papel educativo e consultivo, oferece atendimento
pessoal & comunidade interna e externa de pesquisadores, por meio de um servigo
denominado “Plantdo de Duvidas”, sendo realizado pela coordenadora do CoEP.
Também, dispbe como canais de comunicacgdo: e-mail, telefone e atendimento pessoal

junto a secretéaria. Ainda, oferece ao pesquisador informagées no site https://saocamilo-

sp.br/institucional/comissoes/coep, sobre: o funcionamento de atendimento, calendario
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das reunides, fluxo de analise do projeto, como submeter o projeto para analise e qual

documentagao encaminhar, entre outras informagoes.

A CEUA (Comisséo de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade analisar, a luz
dos principios éticos, toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou educacional
gque envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a responsabilidade da
Instituicdo, seguindo e em conformidade com as diretrizes normativas nacionais e
internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais animais. Esta comisséo que foi
criada segundo as orientacdes da Lei Arouca (Lei N° 11.794, de 8 de outubro de 2008)
tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos animais em sua integridade,
dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do

ensino, segundo elevado padrao ético e académico.

O Plano de Extensdo Universitaria atualmente se apresenta da seguinte maneira:

ORGANOGRAMA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA - MATRIZ
LINHA DE EXTENSAO

AREA TEMATICA 1: MEIO AMBIENTE AREA TEMATICA 2: SAUDE

AREA TEMATICA 3: ESPORTE AREA TEMATICA 4: CULTURA

PROGRAMAS

EVENTOS _
— PROJETOS DE EXTENSAO
CURSO
(cursos tematicos e de formagio complementar) |
— PRESTACAO DE SERVICO

PRODUCAQ E PUBLICACAO -

Figura 43 — Organograma do Programa de Extens&o Universitaria
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PLANO INSTITUCIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

LINHA DE EXTENSAO: SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

AREA TEMATICA 1: MEIO AMBIENTE

AREA TEMATICA 3: ESPORTE

AREA TEMATICA 2: SAUDE

AREA TEMATICA 4: CULTURA

PROGRAMA 5RS

PROJETO DE EXTENSAO:
GESTAO DE RESIDUOS E
SUSTENTABILIDADE

PROJETO DE EXTENSAO:
ADESAO E ADERENCIA A
DESCARTE CORRETO

PROGRAMA DO IDOSO

PROJETO EM DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA SAUDE PARA TODOS

PROJETO DE EXTENSAO:
ACAO MULTIPROFISSIONAL
NO PROMOVE

PROJETO DE EXTENSAO:
SAUDE E TRABALHO

PROGRAMA EXTENSIONISTA CAMILIANO

PROJETO DE
PROJETO DE PROJETO DE EXTENSAO:
EXTENSAO: EXTENSAO: ESCOLA
PROJETO NARIZES DE CAMILIANA DE
RONDON PLANTAO EXTENSIONISTAS

PROGRAMA INTEGRACAO DISCENTE

ACAO DE EXTENSAO:
INCENTIVO AQ ESPORTE
E CULTURA

PROJETO DE EXTENSAO:
RECEPCAO INTERCURSOS
DE INGRESSANTES

Figura 44 — Plano Institucional de Extensao Universitaria
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Programa 5Rs: Dentro deste programa, estdo alocados dois projetos de extenséo, com

os objetivos abaixo especificados:

Projeto Adesdo e Aderéncia ao descarte correto de residuos

v
v
v

Melhoria da qualidade de vida;

Estimulo a mudanca de comportamento (recusar consumo excessivo);
Estimular a comunidade académica a produzir pesquisa cientifica com foco na
diminuicao de consumo / producéo / descarte / destino e reutilizacdo de residuos
e alimentos — Linhas de pesquisa;

Capacitacdo para a comunidade do entorno para os processos de reciclagem /
descarte e destino de residuos; oferecer e desenvolver cursos para
reaproveitamento de alimentos e materiais reciclaveis;

Apresentar para a comunidade académica, as agdes realizadas na Instituicao
para diminuicdo no consumo de agua e energia, apresentando os resultados e
também possibilidades de economia destes itens em domicilio;

Melhorar postura e ergonomia dos colaboradores envolvidos no processo de

coleta e descarte de residuos.

Projeto Gestao de Residuos e Sustentabilidade

v
v

Melhoria da qualidade de vida;

Reducdo do consumo (agua e energia), na producdo de residuos e
reaproveitamento de residuos e alimentos;

Estimular a comunidade académica a produzir pesquisa cientifica com foco na
diminuicdo de consumo/ producédo/ descarte/ destino e reutilizacdo de residuos
e alimentos — Linhas de pesquisa;

Capacitar a comunidade do entorno para os processos de reciclagem / descarte
e destino de residuos; oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de
alimentos e materiais reciclaveis;

Apresentar para a comunidade académica, as agfes realizadas na Instituicdo
para diminuicdo no consumo de agua e energia, apresentando os resultados e
também possibilidades de economia destes itens em domicilio;

Oferecer ponto de coleta de lixo eletrbnico, filmes radiogréaficos, pilhas e baterias

para a comunidade.

Programa Atendimentos/ encontros
5Rs 673
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Seguem as destinacdes realizadas pela gestdo de residuos do 5Rs, com o apoio de

varias &reas da Instituicdo:

Alimentos das | Lixo Eletrénico Filmes Banner Oleo
cozinhas Radiograficos
pedagodgicas
413,974kg 955,55kg 55kg 80 unidades | 55 litros

Profa. llka Vercellino representou o Projeto 5Rs do Centro Universitario Sdo Camilo -
SP, no QE Symposium - SBMN 2019, realizado entre os dias 9 e 11 de outubro em
Brasilia. O tema do evento foi 0 Uso de Evidéncias Qualitativas para Fundamentar as

Decisdes na era dos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel).

Figura 45 — Profa. llka Vercellino no QE Symposium — SBMN 2019
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Programa Saude para Todos: Dentro deste programa, estdo alocados dois projetos de

extensdo, com os objetivos abaixo especificados:

v
v

Projeto Acdo Multiprofissional no PROMOVE

Aproximag&o com a comunidade;

Promover desenvolvimento, incentivo e fomento da formacéo interdisciplinar,
abrangente, humanizada, direcionada a resolucdo de problemas, por parte do
corpo discente desta Institui¢ao;

Mudancas de perfis de salude e incentivo a praticas de melhores hébitos de vida
para a populacdo alvo, por meio de estratégias educacionais, seguindo a
demanda da populacéo, e do SUS por meio de palestras e a¢des de informacgéo;
Promover ac¢des com intervencéo e educacao para multiplicacéo (educacdo em
saude para a comunidade e oficinas);

Insercéo de conhecimentos de cidadania, direitos e questées sociais e politicas,
com forma de transformacéo social, direcionada a melhora da qualidade de vida
e bem-estar;

Propor estratégias para os diferentes grupos identificados no perfil do Promove:
criancas, adolescentes, adultos, idosos, saude da mulher, saide do homem
(atividades, games e estratégias diferenciadas)

Projeto Saude e Trabalho

Pesquisa alinhada, buscando avaliar o impacto das intervencdes
multiprofissionais na qualidade de vida e indicadores de saude integral,
considerando as condicfes sociais e laborais;

Reforcar o conceito de saude funcional, utilizando critérios da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade/ OMS, onde a ocupacdo e produgdo sao
indicadores de saude, autonomia e participagao;

Estimular a adogédo de melhores héabitos de salde, desde o ambiente de
trabalho, para melhoria da qualidade de vida (por meio de parcerias, educacgao

e palestras).

Programa Atendimentos/ encontros
Saude para | 1.430

Todos
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Programa do Idoso: Este programa tem como principal objetivo atender a demanda da

comunidade do entorno dos Campi do Centro Universitario, sendo uma populagéo idosa
em grande nimero. Busca também garantir aos idosos a oferta de cursos e programas
de extensao pelas Instituicbes de Educacdo Superior, conforme PL 6350/13, além as
diretrizes das politicas publicas para o idoso.

As demais ac¢des do programa em desenvolvimento englobam o projeto de extensao
para acbes de educacao, prevencéo e intervencdo em quedas, além de trazer a abertura
de cursos para este publico-alvo, sendo atualmente oferecido o curso de contacao de
estorias, oficina de artesanato sustentavel e praticas tradicionais chinesas. Foram
promovidos 4 cursos de extensao gratuitos para a comunidade externa com mais de 60

anos.

Programa de Integracdo Discente: Dentro deste programa, estdo alocados dois

projetos de extensdo, com o0s objetivos abaixo especificados:

Projeto Incentivo ao esporte e cultura

v' Fornecer canal aberto para interacao entre a comunidade do Centro Universitario
S&o0 Camilo - SP e a comunidade do entorno como caminho para unido dos
pilares cultura e esporte;

v' Obter parceria com centros culturais, seja para divulgacao ou incentivo;

\

Promover acéo de foco cultural para o publico alvo;

v' Elaborar Campeonato Esportivo Intercursos, entre o publico do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP;

v' Estimular a atividade fisica como forma de saude e incentivo a valoriza¢éo do
esporte; em acgédo especifica ou associada a demais a¢des de extensao;

v Estimulo a adog¢ao do esporte como forma de bem-estar social e fisico no ambito
individual; incorporando as praticas de atividade fisica e esporte como ponte
para unido social e transformacéo da realidade coletiva da populacéo do Centro
Universitario e do entorno;

v' Estimular a formagédo completa do aluno, com incentivo ao conhecimento e

formacéo em novos idiomas.
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Projeto Recepcéo Intercursos de Ingressantes

v' Realizar a integracdo entre os alunos que estdo ingressando no Centro
Universitario de forma harmdnica, posicionando-se contra atitudes de recepcao
como trotes e estimulando o acolhimento;

v' Proporcionar aos alunos ingressantes conhecimentos de acdes
multiprofissionais e interdisciplinares, fornecendo desde o primeiro semestre a
experiéncia de trabalho em equipe e multiprofissional; além da possibilidade de
vivéncia pratica da area, por meio das Feiras da Saude e outras atividades de
extensdo, como campanhas de doacéo de sangue;

v" Acolher e apresentar os valores camilianos, recepcionando os ingressantes por

meio da Aula Magna.

Programa Atendimentos / encontros

Integracdo | 229

Discente

Programa Extensionista Camiliano: engloba 3 projetos vinculados, sendo:

Projeto Rondon

A fase inicial do projeto Rondon consiste em realizar um diagndstico regional das areas
onde o Ministério da Defesa define. Na sequéncia, com base no diagnéstico, €
elaborado um projeto e encaminhado para analise. O projeto sendo aprovado pelo
Ministério da Defesa, é iniciado um processo seletivo para selecdo dos rondonistas e
treinamento para as oficinas que seréo aplicadas na operagdo, que sao elaboradas por
professores e alunos e aplicadas na sociedade. Este € um projeto isolado do nosso

programa, mas que faz parte das nossas agées e cronograma anual.

Projeto Narizes de Plantdo

Tem como objetivo a formacgéo artistica, visitas realizadas pelo grupo, aumentar a
visibilidade, aprimorar os processos de captacao de recursos e fortalecer a parceria com

o0 Centro Universitario Sao Camilo - SP.

As visitas sdo semanais ao Hospital da Crianca — S&o Luiz, Hospital Sdo Camilo e ao
Promove, com quatro intuitos: (I) amenizar o sofrimento dos pacientes internados; (Il)

proporcionar uma nova visdo da rotina aos colaboradores do hospital (médicos,

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



95

enfermeiros, fisioterapeutas, etc.); (lll) aumentar a experiéncia dos alunos com este tipo
de atividade, potencializando sua formacgédo artistica e sua visdo humana sobre as
relacdes cotidianas e (V) fortificar a parceria entre os hospitais e o Centro Universitario
S&o Camilo - SP.

Outra acdo do projeto sdo as sessdes de treinamento na linguagem do clown para os
alunos que ja fazem parte do Projeto. Ainda em 2019, o Projeto langou o seu primeiro
documentério, dia 03 de novembro, no Museu da Imagem e do Som - MIS. Discentes,
ex-integrantes, Reitoria do Centro Universitario S&o Camilo - SP, membros dos hospitais
parceiros e apoiadores do projeto assistiram ao filme e participaram de uma sesséo de
perguntas e respostas com o fundador do grupo, Prof. Mauro Fantini e o diretor do

documentario, Fernando Taliba. As exibicdes no Centro Universitario Sdo Camilo - SP,

aconteceram nos dias 12 e 13 de novembro, com um publico total de 340 pessoas.

Figura 46 — Prof. Dr. Mauro Fantini na apresentacdo do documentario Narizes de Plantdo no MIS — SP
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Projeto Escola Camiliana de Extensionistas

Este projeto pretende estruturar uma formacdo complementar em extensao
universitaria, que possa englobar ndo s6 a formacéo tedrica, mas, que fortaleca a busca
incessante de aproximar a universidade e a sociedade, por meio de transformacéo

social e da saude da realidade do entorno.

Este desenho de acéo entende e defende a formagao multiprofissional e “extra sala de
aula” de seus alunos como estratégia para formacao completa e generalizada do corpo
discente.

O projeto “Escola Camiliana de Extensionistas” atualmente, estd desenhado desta

forma:

Formagao

basica em Formacdo Execugdo,
elaboracgao complement coleta de
e gestao de ar - dados,
projetos em desenvolvim resultados e
extensao no ento do publicacdo

ensino projeto
superior

Figura 47 - Modelo Projeto Escola Camiliana de Extensionistas

Os objetivos deste projeto sao:

v' Capacitar de forma teorica e pratica para a elaboracdo e gerenciamento de
projetos de extensao;

v' Formar corpo docente e discente capacitado para atuar em todas as etapas
pertinentes a acfes da extensdo universitaria, desde o levantamento de
demandas até elaboragéo do projeto, execugdo dos mesmos e elaboracdo de
relatorios e resultados;

v' Possibilitar que sejam apoiados os projetos desenvolvidos nesta escola;

v' Fortalecer a identidade e atuacdo da extensdo Universitaria no Centro

Universitario Sdo Camilo - SP e na comunidade.
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No que se refere aos Cursos de Extensdo, segue o descritivo:

ITEM 2019-1 2019-2 TOTAL ANUAL
TOTAL DE CURSOS OFERECIDOS 87 82 169

TOTAL DE CURSOS REALIZADOS 59 45 104

CARGA HORARIA TOTAL 956:00 876:00 1.832:00
TOTAL DE INSCRITOS 1.216 649 1.865

Quadro 22 — Total anual de Cursos de Extensao 2019
Referente aos eventos, segue o detalhamento:

Total de eventos:

2019-1 2019-2 Total

197 212 409

Quadro 23 — Total anual de Eventos 2019

Carga horaria em eventos:

2019-1 2019-2 Total

938:55:00 1.292:10:00 2.230:65:00

Quadro 24 — Carga Horaria anual Eventos 2019

Preocupado em criar mecanismos de acompanhamento dos egressos, bem como da
atualizacdo das informagdes a respeito da continuidade da vida académica e sua
insergado profissional, o Centro Universitario S&o Camilo - SP criou em 2019 o NACE -
Nucleo de Acompanhamento de Egressos, setor formado por uma equipe
direcionada a promocé&o de agfes continuas e coletivas no oferecimento de beneficios
aos egressos, com espaco para alinhamento e integragdo institucional. Com um site
exclusivo que reune informagdes e contetdo especifico, 0 egresso encontra apoio para
ingressar no mercado de trabalho ou recolocacdo profissional, além de ter a
oportunidade de retomar o contato com seus antigos colegas, compartilhar
experiéncias, participar de eventos e cursos oferecidos pela Instituicdo, fazendo com

gue o incentivo a formagédo continuada seja constantemente estimulado.
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Alinhado ao PDI Institucional, essa reaproximacao nos dara a oportunidade de conhecer
0 percurso profissional dos egressos durante o seu processo de inser¢cdo no mercado
de trabalho e construcdo de sua carreira, assim como compreender o impacto da
formacdao oferecida. Por meio de pesquisas e relatérios, sera possivel gerar indicadores
gue permitam avaliar o grau de satisfacdo e, com isso, promover melhorias na formacao

de nossos alunos, fortalecendo a missao e os valores institucionais.

NACE

Nucleo de
Acompanhamento
ao Egresso

Figura 48 — Divulgacéo do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso

Em 13/5 a Profa. Dra. Maria Inés Nunes, Coordenadora do curso de Enfermagem,
esteve na Camara Brasil Alemanha para participar de workshop sobre o Projeto de
selecdo de profissionais formados em Enfermagem para trabalho na Alemanha, que
conta com a parceria da Agéncia Publica de Trabalho e Emprego Alema (Bundesagentur
fur Arbeit). Posteriormente, em 16/5, representantes alemaes dos 6rgaos, estiveram no
Centro Universitario Sdo Camilo - SP para uma visita, que contou com participagdo do
Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior, Pro-Reitor Académico, e do colaborador André Barros,

Gestor dos Laboratérios da Sao Camilo.
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Figura 49 — Parceria entre Centro Universitario S&o Camilo - SP e Agéncia Publica de Trabalho e Emprego

Alema (Bundesagentur fir Arbeit)

Em atencé@o as demandas educacionais dos tempos atuais, o Centro Universitario S&o
Camilo - SP tem cultivado sua internacionaliza¢do, por entender que esta € uma das
ferramentas importantes para cumprimento da missao institucional. As a¢gdes adotadas
englobam o estabelecimento de politicas de cooperacgdo internacional com instituicbes
no exterior, que visam oferecer aos discentes e docentes a oportunidade de participar
de programas de mobilidade académica internacional e a colabora¢do em pesquisas de
ambito multilateral. A cooperagéo internacional € consubstanciada em convénios
firmados com Instituicdes de Ensino Superior e de Atencéo a Saude na América Latina,
América do Norte e Europa e vem sendo fortalecida e ampliada.
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Veja os depoimentos dos alunos que realizaram intercambio pela
Sao Camilo na nossa pagina de Relacoes Internacionais!

Vocé pode ser o proximo, participe!
bit.ly/InterDepoimentos

Figura 50 — Informativo Relagdes Internacionais
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AR . R . R . e
Relacoes Internacionais

O Centro Universitario Sao Camilo oferece intercambios académicos para
os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e pos-

| graduacdo do Centro Universitario promovendo experiéncias

L enriquecedoras a comunidade académica.

Veja abaixo as instituicbes-parceiras do Centro Universitario Sao Camilo:

1

* Universidad San Sebastian — Chile

* Universidad Central Chile — Chile

* Universidade Valladolid — Espanha

* Universidad Cadiz — Espanha

* Centro de Humanizacion de la Salud San Camilo - Espanha
\ * Marquette University — EUA

* St Camillus Institute Milwaukee - EUA

* Universidade Catdlica Portuguesa — Portugal

Além dos programas de Bolsas do Santander Universidades.

0 ':,[l‘;“f:" UNIVIRSITARIO
303 SAOCAMILO

N I WS aesr m. v

Figura 51 — Relacdes Internacionais: instituicdes parceiras

Processo de Inscricao

E‘E 4- Entrevista
1- Editais Os candidatos passardo por uma entrevista com a
N\ A divulgacio dos Editais é realizada no site 9 Coordenagdo do curso e com a Responsdvel pelos
E da S3o Camilo ou nos murais do Campus. Os .“. Assuntos Internacionais. Se necessdrio, também serd
editais geralmente abrem em margo/abril realizado uma prova de proficiéncia do idioma
para estudar fora no segundo semestre do solicitado no Edital.

ano letivo e setembro/outubro para o
primeiro semestre do ano seguinte. Caso
haja o lancamento de um outro Edital fora 5- Resultado Pardial

desta época, a S3o Camilo fara a divulgacdo. E— Todos os candidatos que cumprirem com os pré-

— requisitos, seguirem todas as regras das etapas

\/ anteriores e atingirem o nivel minimo da prova de

) 2 - Inscricdo proficiéncia em lingua estrangeira e da andlise
o A inscrico é feita na Central de académica, estardo aprovados para a préxima etapa.

m Atendimento Académica do seu Campus.

6 — Divulgacdo do Resultado

3. Confirmacio Sera divulgado a lista de alunos aprovados para o

— Apés o lancamento do Edital, os alunos que intercdmbio nas Centrais de Atendimento
realizaram sua inscricio na Central de Académico tanto como no mural de Editals do site e
Atendimento  deverdo  confirmar  seu dos Campus.

- interesse em participar do intercambio. Para
isso deverdo aguardar o contato e entregar
os documentos solicitados no Edital para a CENTRO UINIVERSITARIC

Responsavel de Assuntos Internacionais no %03 S f\OC A MlLO

Centro Universitario.

Figura 52 — Relacdes Internacionais: processo de inscricao

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



102

Entre os dias 11 e 15 de margo, o Centro Universitario S&o Camilo - SP recebeu os
estudantes da Marquette University em programa de intercambio organizado pelo
Setor de Relagdes Internacionais. O programa contou com visitas aos campi Ipiranga
e Pompeia, Clinica-Escola Promove, além de UBS, Hospitais Publicos e Privados,
incluindo o IBCC e Hospital SGdo Camilo Pompeia, ambos da rede camiliana. Nesse

periodo, os estudantes americanos e os camilianos também trocaram aprendizados em

aulas expositivas que envolveram o sistema de salde dos dois paises.

Figura 53 — Estudantes da S&o Camilo e da Marquette University no Campus Pompeia

A comunicacdo da Instituicdo conta, atualmente, com cinco areas subordinadas a
Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing, a saber. Comunicagdo, Central de

Relacionamento, Midias Digitais, Relacionamento e Promogéo e Criagao.

As acdes com foco no publico interno tém como principal objetivo manter nossa
comunidade alinhada com os acontecimentos institucionais. Para tanto, utilizamos como
ferramentas os seguintes canais: murais, e-mail marketing, site institucional, area do
aluno e redes sociais. No ano de 2019, enviamos cerca de 850 comunicados (entre e-
mails e sms), sobre eventos e atividades internas realizadas para colaboradores,

pesquisas da CPA, informativos 5Rs, entre outros.
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Vocé ja segue nossas redes?

@saocamilosp

Figura 54 — Divulga¢@o @saocamilosp nas Redes Sociais

Nos preocupamos também com o acolhimento dos novos alunos, por isso, criamos um
canal informativo exclusivo para este publico. Antes de seu ingresso na Instituicdo
enviamos por e-mail o link para um hot site onde encontrara todas as informacdes
necessarias para 0s seus primeiros dias de aula, incluindo uma mensagem de boas
vindas do nosso Reitor, informagdes sobre nossas campanhas de integragdo, acesso

aos horarios de aula, manual do aluno entre outras informacdes e orientacdes.

Alerebenats so suro | 0300 017 8

CENTRO UNIVERSITARY

SAOCAMIL SEJA BEM-VINDO

%  SAO CAMILO |
® =

s Rdsn 0o Aaew Pragrenache  Comwt senar o Nt T . e e LR ST A rmenl e s

Prezados alunos do Centro Universitario Sso Camilo,

Figura 55 - Hot site com orientagdes para alunos ingressantes
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Em geral, as redes sociais mantiveram o crescimento no nimero de seguidores e views,

conforme quadro a seguir:

Facebook Féas 85.157 90.927 94.390
Twitter Seguidores 3.040 2.958 2.978
LinkedIn (university page) Seguidores 24.742 36.373 55.048
Linkan Gompany page) | sequaares | (et o | eadocom | (st com o
Youtube Views 51.528 56.600 63.170
Instagram - 6.897 12.564 21.310

Quadro 25 — Redes sociais utilizadas pelo Centro Universitario Sdo Camilo - SP

Com a comunidade externa, além das redes sociais, e-mails marketing de cunho

informativo, também realizamos algumas acdes de orientacées e entregas de brindes

em metrds, escolas, cursinhos e participacdo em eventos com a comunidade do

entorno. Oferecemos aos interessados em N0OSS0S cursos, 0 programa de visitas

monitoradas, as quais podem ser realizadas em grupo ou individualmente. Durante as

visitas apresentamos as nossas instalacées, tiramos as duvidas relacionadas ao curso,

ao processo de ingresso e a Instituicdo. O principal objetivo desta acéo é auxiliar o futuro

graduando na escolha da Instituicdo de Ensino e/ou profisséao.

Figura 56 - Visita da ETEC Sales Gomes
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MAOCAMILO

e -

24 /170
13h as 17h

Campus Ipiranga
Av. Nazaré, 1501

SGo Camilo de portas abertas!

inscreva-se pelo link é‘? (,'A'(')C;\'M“é)
SAC :

Figura 58 - Divulgagdo do Open Day S&o Camilo 2019
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Figura 59 - Feira de Profissdes do Colégio Imperatriz Leopoldina com oficina de Fisioterapia, ministrada
pelo Prof. Emilio Alvarenga.

Figura 60 - Open Day Sao Camilo 2019, realizado no Campus Ipiranga com oficinas e praticas dos nossos
cursos de graduacéo.
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No Youtube, a criacdo do canal “Sdo Camilo Play”, incorporado a conta da Institui¢ao,
contribuiu para o aumento no nimero de views, trazendo temas relevantes de diversas
areas da saude, além de apresentar noticias do dia a dia da Instituicdo. As agdes no
Instagram continuam fortalecidas com o compartilhamento das publicacdes
identificadas com as hashtags #saocamilo e #orgulhodesercamiliano e
#alegriadesercamiliano, além da divulgacao dos posts institucionais e de campanhas. O
uso dos stories também tem sido explorado, gerando grande identificagdo com o

publico-alvo, além do aumento no nimero de interagdes.

CAMPI ]
EMSAO PAULO 7

£5505 530 conhecimentos que
voct pode aprender no curse de

GRADUACAD EM

ADMINISTRACAO
IR o
2019 \b

Sl ataiz cobes i e Deenos das Packesie IR 256 Camo ductarst depecectes ' [reo &

@‘\ TEREsnEw
@ ‘. A - “A_-

%

<
SAO :l\
CAMILD

L

Hevints O Mirrds G Saode eodc bo (atagaet JassroMexs 2019 verstolar 55y Cambo AT

Figura 61 — Videos do canal Sdo Camilo Play no YouTube
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Nossa Central de Relacionamento realiza atendimentos & comunidade externa,
oferecendo informacdes sobre nossos produtos e servigos. Esta area € responsavel

pelos atendimentos, conforme canais descritos no quadro abaixo:

Atendimentos efetivos 2018 2019
TELEFONE - RECEPTIVO

Chamadas atendidas 32286 35739
TELEFONE - ATIVO

Chamadas atendidas 26.103 gggg;
Chamadas nao atendidas 21.297 ’
REDES SOCIAIS 1783 1146
ATENDIMENTO PRESENCIAL 902 2112

Quadro 26 — Atendimentos efetivos do Departamento de Marketing

Em outubro de 2019, os campi Ipiranga e Pompeia receberam adesivacdo com a nova

campanha estrelada pelos estudantes da S&o Camilo.

Figura 62 — Adesivagdo com a nova campanha “SEU FUTURO EM PRIMEIRO PLANO”
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SEU

UTU' RO ex
{PRIM EIRO

PLA/NO

Figura 63 — Adesivagdo com a nova campanha “SEU FUTURO EM PRIMEIRO PLANO”

A Ouvidoria Regional do Centro Universitario Sdo Camilo - SP Sao Paulo, atua em rede
e em consonancia com as diretrizes da Ouvidoria Geral da Unido Social Camiliana,
propondo agdes de comunicagdo e mediagdo entre a Instituicdo, seus estudantes e
colaboradores. Obijetiva estabelecer um dialogo permanente na comunidade camiliana
para promover acdes de melhorias que fortalecam as relagbes de convivéncia e o
aprimoramento dos servicos prestados.
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Nossa funcdo € ouvir, atender com empatia € em conformidade com os Valores Camilianos. O

Respeitoea Etica também sdo essenciais no Atendimento de um Ouvidor.

Contribuimos para 2 existéncia de um ambiente fisico e social harmonioso, que favoreca o trabalho
e a convivéncia de colaboradores e discentes na Instituicdo. O usudrio/comunidade académica,
sentindo-se acolhidos € percebendo a preocupacdo da organizacdo com o seu bem-estar € 0
interesse em atender as suas expectativas, torna-se o maior propagador das experiéncias

vivenciadas.

No ano de 2019 tivemos o fortalecimento da Ouvidoria com a aprovacdo de um Regulamento, em

reuniao de CEPE (Conselho de Ensino e Pesquisa) e Conselho de Administracdo Superior (CAS)

_Importante Saber:

Antes de entrar em contato com 3 Ouvidoria, & necessario
buscar a solugdo para 3 sua gquestao junto aos Canais Oficiais
de Atendimento e aguardar o prazo infermado para o
atendimento da sua solicitagao.

Atencimento 2013 jan

Reclamecoes 38
Informagdes / -
Duvidss
Sokicitagoes 18
Sugestoes 3
Elogios / P
Agragecimentos
Taotal Geral -

g5

Fonte: Departamento de Ouvidaria

Figura 64 — Atendimentos realizados pela OUVIDORIA em 2019
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A Central de Atendimento Académico € o canal direto de comunicacao e prestacéo
de servigos aos alunos do Centro Universitario e tem como objetivo facilitar a obtencéo
das informacdes inerentes aos processos institucionais, regulamentos,
acompanhamento do calendario académico, além de realizar atividades como:
efetivacdo de matriculas, atualizacdo cadastral, inser¢cdo dos alunos no passe escolar,
disponibilizacao de cartées de acesso e transporte, emissao de atestados de matricula
simples e abertura de protocolos para analise das demandas nas quais as demais areas

da Instituicdo sédo responsaveis, no que tange a vida académica do aluno.

Atualmente, além dos canais de atendimento presenciais, oferecemos atendimento por
meio de nossa Central de Atendimento Telefbnica, nos telefones 0300 017 8585 ou 11

3465-2664 (opcdo 2), por e-mail (aluno@saocamilo-sp.br) e via Portal Académico,

permitindo que o aluno tenha autonomia e agilidade, dispensando o deslocamento

presencial para abertura de solicitagdes.

ATENDIMENTO EM NUMEROS

v' Atendimentos presenciais: 66.433 (Fonte: sistema de protocolo Agilis e sistema de

gerenciamento de fila).

v' Atendimentos telefonicos: 30.901 (Fonte: sistema de gerenciamento ELEV).

v' Atendimentos por e-mail: 8.656.

Os atendimentos realizados por meio dos trés canais de atendimento citados, geraram
37.996 protocolos de solicitacdes, devidamente registrados pela equipe de central de

atendimento, e 21.768 solicitacdes oriundas do Portal Académico.

O Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico Universitario configura-se como uma
assessoria interna e gratuita voltada a todos os discentes do Centro Universitario Sdo
Camilo - SP. Atua na promo¢do de saude mental, aléem de identificar e intervir
diretamente nos obstaculos pessoais e no processo de ensino-aprendizagem, a fim de
favorecer o fortalecimento de habilidades académicas e atitudinais numa perspectiva
humanista e integral. Além disso trabalham em projetos de promog¢édo de salude e
humanizacdo no ambiente universitario, atuando em diferentes demandas como
valorizacdo da vida, adaptacdo as rotinas universitarias, habilidades de estudo e
aprendizagem, gerenciamento do tempo, ansiedade frente a provas e trabalhos, visando
promover o reconhecimento de potencialidades favoraveis aos relacionamentos

interpessoais e a criatividade.
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Com o desafio de propor adaptacbes que garantam a equidade do ensino para todos
viabilizando ndo apenas o0 acesso estrutural arquitetbnico, mas comportamental,
pedagdgico e de comunicacdo o Nucleo de Acessibilidade Pedagdégica - NAPe
constitui-se em uma ferramenta que, por meio da analise, reflexdo e direcionamento na

proposicao de estratégias que garantam a qualidade da formacao profissional.

Visando desenvolver acdes que favorecam a implantacdo e implementacdo de uma
politica de acessibilidade pedagégica no ambiente universitario, com foco no processo
de ensino e aprendizagem foram criadas estratégias de atuacdo com discentes,
docentes e colaboradores administrativos. Trata-se de um processo de constante

reflexdo, adaptacao e renovacao.

Atualmente, o NAPe conta com a insercdo de estudantes com deficiéncias fisica,
auditiva, visual, intelectual e mudltiplas. Também sado atendidos discentes com
diagnosticos de Altas Habilidades/Superdotagcdo; Transtornos do Espectro Autista,
Transtornos Especificos de Aprendizagem, tais como Transtorno do Déficit de Atengao

e Hiperatividade; Dislexia, processos cognitivos e dificuldades de aprendizagem.

Em 2019, foram realizadas 35 entrevistas e avaliacdes de discentes que solicitaram a
inclusdo no NAPe, provenientes dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia,

Medicina, Nutricdo e Psicologia.

O NAPe promoveu em 18 de maio de 2019 o I Férum “Atuagcdo em Nucleos de
Acessibilidade Pedagdgica: consolidando experiéncias” cujo objetivo foi propiciar
troca de experiéncia para aprimoramento da atuagao entre os membros dos Nucleos de

Acessibilidade Pedagodgica das Instituices de Ensino Superior.
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CONHECA O ®
FLUXO DE @ O,

AT E N D I M E N To Nicleo de Acessibilidade Pedagdgica
Qp Siockmio

0 Nicleo de Acessibilidade Pedagégica (NAPe) foi criado com o proposito de
auxiliar estudantes e professores do Centro Universitdrio Sdo Camilo quando da
existéncia de dificuldades pedagdqgicas decorrentes de alguma necessidade
educacional especial.

As atividades do NAPe tém como objetivo geral desenvolver acbes que
favorecam a implantacdo de uma politica de acessibilidade pedagdgica no
ambiente universitario com foco no processo de ensina e aprendizagem.

\ 1 ETAPA 1| ALUNO
2) Preenche formuldrio do NAPE

P b) Protocola 3 solidtacao na Central de atendimento anexando o
lsudo emitido por um profissional habilitado e o formulario de
interesse preenchido

(0 Roemub&io de mteresse, eudo @ damiss documentos Compubsanas surdo
wokocrdos em envelope, crada pelo progio Muna, garantindo Sglo das informagdes dadandas) 2

ETAPA 2 | NAPE
a) Avalia o formuldrio do aluno

b) Entrevista o aluno
«) Emite parecer e plano de agao

\ 3 ETAPA 3 | COORDENACAO

) Analise da proposta do NAPE

ETAPA 4 | NAPE
a) Emite parecer final
\ b) Convoca aluno para dénda do plano de agdo proposto

Para mais Informacoes, consulte o Regulamento no portal.saocamilo-sp.br, Link NAPE,

Figura 65 — Fluxo de Atendimento do NAPe
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O Programa de Monitoria do Centro Universitario S8o Camilo - SP, constitui-se em

instrumento pedagogico com a finalidade despertar o potencial e interesse do aluno

guanto a carreira docente e da pesquisa, favorecendo o desenvolvimento de habilidades

e competéncias no que tange essas atividades.

Abaixo, um demonstrativo realizado entre os anos de 2018 e 2019 quanto ao nimero

de programas oferecidos, docentes participantes, vagas ofertadas e preenchidas:

Programa de Monitoria Centro Universitario Sdo Camilo - SP

Numero de| Docentes Vagas Vagas
Edital Periodo Programas| participantes | ofertadas |Preenchidas|Desistentes
12018 | 2018/1 a 2018/2 10 11 30 25 3
362018 | 2018/2 a 2019/1 25 22 107 60 3
722018 | 2019/1 a 2019/2 24 22 78 57 5
562019 | 2019/2 a 2020/1 27 25 108 79 2

Quadro 27 — Programa de Monitoria do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
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3.4 Politicas de Gestao

A IES cumpre com as diretrizes estabelecidas pelo MEC no que diz respeito a
contratagcdo de seus docentes quanto a titulagdo e ao regime de trabalho nas
modalidades: tempo integral, parcial ou horista. Nos quadros abaixo apresentamos a
situacao atual dos docentes quanto a titulacéo e regime de trabalho (dados declarados
no CENSO de 2019):

Titulagéo Namero de Docentes %
Doutor 166 48,7%
Mestre 128 35,52%
Especialista 47 13,78%
Total 341 100%

Quadro 28 — Titulacéo do Corpo Docente em 2019

Regime de Trabalho | NOmero de Docentes %
Tempo Integral 76 22,29%
Tempo Parcial 172 55,44%

Horista 93 27.27%
Total 341 100%

Quadro 29 — Regime de Trabalho do Corpo Docente em 2019

As Politicas Institucionais, no que diz respeito aos Recursos Humanos, apontam para o
compromisso das Entidades Camilianas, e consequentemente, do Centro Universitario
S&o Camilo - SP, com o “desenvolvimento, capacitagdo profissional e a formacéo
humana e espiritual de seus colaboradores, propiciando-lhes a convivéncia em um clima
de unido e fraternidade, de forma que se sintam valorizados e satisfeitos em pertencer

a organizagao”, conforme estabelecido em sua Carta de Principios.

Entre as atividades de integracdo e capacitacdo destacam-se os “Workshops de
Integragdo Docente”, realizados no inicio de cada semestre letivo, que tém como
objetivo discutir temas de interesse da comunidade académica, por meio de
oferecimento de palestras, grupos de trabalho, oficinas, plenarias, entre outras e realizar

0 planejamento docente para o semestre.
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Figura 66 —Workshop de Integracéo Docente realizado no Campus Pompeia

O desenvolvimento profissional dos professores constitui um dos pilares que estruturam
uma proposta educacional diferenciada. Consciente da importancia da valorizacdo da
formacdo de nosso corpo docente, o Centro Universitario Sdo Camilo, por meio do
“Programa de Incentivo ao Aprimoramento Profissional Docente”, incentiva os
integrantes do corpo docente permanente a participarem de atividades de formacao
continuada com a finalidade de aprimorar e ampliar 0 seu crescimento pessoal e
profissional.

o

Figura 67 — Prof. Edson Umeda no XIll Congresso Brasileiro de Bioética realizado em Goiania — GO
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O Centro Universitario Sdo Camilo - SP incentiva a qualificacdo de seus colaboradores
por meio do oferecimento de bolsas de estudos integrais para os cursos de graduacéo
dentro da propria Instituicdo. Para os colaboradores que ja exercem suas atividades ha
algum tempo, a Instituicdo oferece, mediante andlise, curso de aprimoramento ou

reciclagem.

Em 2019, foram aproximadamente 3501:30 horas formais dedicadas a treinamento e
desenvolvimento das equipes técnico administrativas. Entre os temas abordados,
destacamos: Gestdo de Conflitos, Atendimento ao Cliente, Descobrindo Competéncias,
Trabalho de Equipe, Gestdo de Tempo, Etiqueta Empresarial, entre outros diversos

temas.

Entre as atividades comportamentais podemos destacar o Rafting para Lideres e o
Escape 60, ambos com foco em estratégia e trabalho em equipe; um focado em
desenvolvimento de competéncias de liderancga, o outro em integracao entre as equipes
departamentais. Mantivemos o foco no desenvolvimento, mas com propostas novas,
extraindo nossos colaboradores de seus ambientes habituais, permitindo a exploracdo
de novos cenarios, estimulando a consciéncia de competéncias, muitas vezes

desconhecidas pelo proprio individuo.

Somms'_
MINUTH -5

TRABALHO
EM EQUIPE !

Figura 68 — Treinamento Escape 60’
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Figura 69 — Rafting para Lideres

Figura 70 - Treinamento in company equipe da Central de Atendimento e Secretaria
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OFFICE 365

'GESTORES

Estimados gestores,

Convidamos a participar da capacitacao sobre a solucao Office365.

Venha conhecer os beneficios gratuitos de e-mail, disco virtual, Office,
formuldrios, apresenta¢des inteligentes e muito mais. Explore algumas
ferramentas que poderdo contribuir com suas atividades didrias.

Clique Aqui e faca sua inscricdo

(Vagas Limitadas)

Campus Pompeia - Laboratério de Informatica 001
Dia 24/04/2018, das 14h as 15h30

Campus Ipiranga - Laboratdrio de Informatica 102
Dia 23/04/2018, das 14h as 15h30

Contamos com sua participacao.

CENIRO UNIWERSITARIO

SAOCAMILO

Figura 71 — Comunicado de Treinamento Office 365 para Gestores oferecido pela equipe de TI

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



120

Uma importante acdo no que diz respeito ao aprimoramento e capacitacdo dos gestores
das diversas areas foi o oferecimento do MBA em Gestéo Estratégica de Instituicdes
de Ensino Superior, realizado no periodo de janeiro de 2019 a marco de 2020, e que
objetiva desenvolver uma viséo estratégica da gestéo de Instituicbes de Ensino Superior
no mercado privado (com e sem fins lucrativos) e nas publicas, aplicando ferramentas
de gestdo eficazes para o contexto das organizagBes educacionais, favorecendo a
avaliacdo, o planejamento e a implantacdo de mudancas em funcdo das demandas

atuais.

Figura 72 — Gestores na aula de MBA em Gestdo Estratégica de Instituicdes de Ensino Superior

O Programa 5Rs promoveu nos dias 12, 13 e 16 de dezembro uma Oficina de Natal
para os colaboradores da Conservacao e Higiene e da Manutengéo dos campi Pompeia,
Ipiranga e PROMOVE como agradecimento pelo apoio destas equipes ao Programa no
ano de 2019. Na Oficina foram preparados mini chocotones recheados com sorvete e

na sequéncia foi realizada a degustacao.
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»

Figura 73 - Oficina de Natal para os colaboradores da Conservacao e Higiene e da Manuteng&o dos campi

Pompeia, Ipiranga e PROMOVE promovido pelo Programa 5Rs

@ue a magia do Natal
esteja sevupre presente,

trazendo luz, amor €
wuwnlio.

ELUIPEDE EXTENSAD &~ )
D2

Profn. 1LRA, Profa. Marsia, Fernanda e willian  §F

Dezelyp de 2029 *®

Figura 74 - Oficina de Natal para os colaboradores da Conservacéo e Higiene e da Manutengdo dos campi
Pompeia, Ipiranga e PROMOVE promovido pelo Programa 5Rs
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Houve, também, investimento concreto nas ac¢bes voltadas a melhora do clima

organizacional, com as diversas acdes da Comissdo de Endomarketing, atuando em

parceria com o Setor de Gestdo de Pessoas.

Figura 76 — Colaboradores Académicos na Festa de Final de Ano
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Figura 77 — Semana dos Professores: “Professores vocés s&o nossas estrelas!”

Considerando modernizar a gestao, os fluxos e processos com foco na qualidade do
ensino e na satisfagdo da comunidade académica e, também, a necessidade de
adequacdo as novas legislagbes educacionais, em 2019 foi aprovado o novo Regimento
Geral, com vigéncia a partir do dia 01 de julho. O Regimento Geral complementa e
normatiza as disposi¢bes do Estatuto do Centro Universitario Sdo Camilo - SP e as

principais alteragdes realizadas foram:

Titulo Il — Do funcionamento dos 6érgaos colegiados

- Insercéo dos colegiados dos cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;
- Readequacéo textual referente as normas de funcionamento dos Colegiados;

Capitulo Ill — Dos Colegiados Béasicos
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- insercdo de um artigo para cada colegiado, considerando graduacao, lato e stricto
sensu constando composi¢do e competéncias de cada 6rgao;

Capitulo IV — Da Reitoria
- Readequacdao das atribuicbes de Pré-Reitoria Académica e Administrativa, bem como
a inclusdo das atribuicdes de Vice-Reitor

Capitulo V — Dos 6rgédos de apoio ao Reitor

- Inclusédo dos 6rgédos de apoio ao Reitor, com suas atribuicdes;

Capitulo VI — Dos 6rgéos suplementares

- Nomeacao dos érgaos suplementares;

Titulo Il — Do Ensino, Pesquisa e da Extensao

Capitulo | — Do ensino

- Excluséo do nivel de ensino sequencial, haja vista a extingdo conforme Portaria XX;
- Readequacao textual para o nivel de graduacéo;

- Exclusdo dos programas de residéncias do nivel de pds-graduacdo, conforme

preconiza a Portaria 01/2018;
- Incluséo de artigo sobre o Nucleo de Educacao a Distancia;

Capitulo 1l — Dos cursos de graduacao

- Inclusao de artigo sobre atribuicbes da coordenacao geral;
- Readequacéao das atribui¢cdes das coordenacdes de curso;

- Inclusdo das formas de processo seletivo e ingresso, bem como os objetivos de cada

um;
- Inclusdo da mobilidade académica;

- Readequacéo textual do artigo sobre matricula, bem como a incluséo de matricula em

disciplinas isoladas;

- Inclusao de aproveitamento por competéncias;

- Alterac&o nas regras de trancamento prevendo o maximo de dois trancamentos;
- Readequacéo textual sobre as regras de desvinculo;

Capitulo Ill — Dos programas e cursos de pos-graduacao
- Incluséo de artigo sobre atribuicbes da coordenacdo geral de pés-graduacdo lato

sensu;
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- Incluséo de artigos sobre organizacao curricular (com a previsdo de médulos e a oferta

de médulos e disciplinas isoladas);

- Incluséo de artigos sobre matricula, aproveitamento de estudos e cancelamento de

matricula.
- Incluséo das atribuicdes das coordenacdes dos programas de stricto sensu;

- Inclusdo de regras para organizacdo curricular, processo seletivo, matricula,

aproveitamento de estudos, trancamento e cancelamento de matricula;

Capitulo IV — Disposi¢cdes comuns
- Incluséo de capitulo com disposi¢cdes comuns independentes dos niveis de ensino, tais
como planejamento do ensino, avaliagdo educacional, regime especial e abono de

faltas, calendario académico.

Capitulo V — Da pesquisa
- Readequacéo textual e atribuigdes, bem como a inclusdo do Comité de Pesquisa;
Capitulo VI — Da extensao universitaria

- Readequacdo textual e atribuicbes, bem como a inclusdo de programa de

internacionalizacéo;

Titulo IV — Da comunidade Académica

Capitulo | - Do corpo discente

- Readequacao textual da classificacédo e constituicao;

- Exclusado de artigos sobre regime disciplinar, haja vista a criacdo de regulamentacao

prépria;

Capitulo Il — Do corpo docente

- Readequacéo textual, bem como adequacéo nas atribui¢oes;

Capitulo IV — Das disposi¢cdes comuns

- Readequacéo do artigo que trata sobre emissédo de diplomas e certificados;

- Excluséo do capitulo que trata sobre o Instituto Superior de Educacéo (ISE)
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NOVO REGIMENTO GERAL DO

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO

O Regimento Geral complementa
e normatiza as disposicoes do
Estatuto do Centro Universitario.

Conhecga o NOVO Regimento.

Para acessar o documento,

Lembramos que 0 acesso também podera ser feito pelo
Portal Académico - link arquivos institucionais e no Portal do aluno.

CENTRO UNIVERSITARIO

saocamilo-sp.br 0300 017 8585 SAOCAMILO

Figura 78 — Informativo “Novo Regimento Geral do Centro Universitario Sao Camilo - SP”

Para o Planejamento Institucional a longo prazo, realiza-se o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que para fins de execugéo, se desdobra em Planos de Acéo de curto
e médio prazos, a cargo dos gestores da Instituicio. Os Orgéos Colegiados possuem
representatividade da comunidade académica e atuam de forma autbnoma, cumprindo
com os dispositivos regimentais. A administragdo do Centro Universitario S&o Camilo -
SP é exercida pelas formas Colegiadas, a saber: o Conselho de Administracdo Superior
(CAS) e o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE). Os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) de cada curso de graduagdo, em conjunto com o Colegiado de
Curso, respondem pela supervisdo didatico pedagodgica, atuando, ainda, no
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensao,

participando da escolha de seus projetos.
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Quanto a sustentabilidade financeira, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP faz o
controle or¢camentéario utilizando o Planejamento Integrado, Orgcamento Programa e
outros Relatérios Gerenciais que mensuram a viabilidade financeira dos cursos e o
desempenho econémico e financeiro da Instituicdo. Possui Contabilidade prépria e
submete suas demonstra¢cdes contabeis e financeiras a auditoria interna e externa ao

fim de cada exercicio fiscal.

A Gestao é realizada com o objetivo de promover a perenidade da organizacéo e o
continuo plano de investimentos em infraestrutura, atualizacdo, expansao do acervo das
bibliotecas e constante modernizacdo de seus laboratérios, com vistas a proporcionar

um ensino de qualidade aos seus alunos.
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3.5 Infraestrutura Fisica

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP é composto por dois campi, ambos localizados
na Capital do Estado de Sado Paulo, além de possuir o Centro de Promocado e
Reabilitacdo em Saude e Integracdo Social — PROMOVE Sé&o Camilo. Para o
desenvolvimento das atividades de ensino, os campi dispdem de salas de aula e tutoria,
laboratérios, auditdrios, salas de estudo, bibliotecas, sanitarios, multimeios, centros
académicos e centrais de atendimento dedicadas ao corpo discente. Para alocacéo das
coordenacgdes dos cursos e do corpo docente, as unidades possuem areas de trabalho
projetadas para atuacdo individual e integrada, estrutura de secretaria exclusiva,
ambientes equipados com computadores e impressoras, copas e sanitarios. Aos
colaboradores técnico-administrativos é dada a mesma atengéo, com a disponibilizacéo

de ambientes de trabalho igualmente bem projetados e equipados.

Trabalhando sempre rumo a exceléncia, esta em constante modernizacdo de seus
campi, visando alcancar a melhor qualidade dos espacos fisicos e investindo em
melhorias para toda a comunidade académica. Para garantir a assisténcia técnica as
suas unidades, mantém equipes de manutencdo predial e departamento de projetos
arquitetbnicos e obras. Estes recursos possibilitam solu¢des rapidas e qualificadas para
todas as demandas que a infraestrutura propde, atendendo aos usuarios dos campi,

sejam estes do corpo discente, docente ou técnico-administrativo.
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Figura 79 — Campus Ipiranga
Campus Pompéia

Inauguracio: 1999
Terreno: 11.269 m?
Area construida: 13 418m’
Capacidade: 2.582 Alunos.

Inauguracdo: 1591
Terreno: 10.489m*
Area construida: 17.221m’
Capacidade: 3.334 Alunos

Inauguragao: 2002
Terreno: 4.874m’
Area construida: 8.245m’

Figura 80 — Infraestrutura Campi Ipiranga, Pompeia e PROMOVE
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Em 2019, foi desenvolvido pela equipe de Operacdes, em parceria com a equipe de T.1.,
a ferramenta “QRcode” para discentes, docentes, colaboradores administrativos e
visitantes abrirem chamados de emergéncias e programaveis. Com essa ferramenta
conseguimos um atendimento mais rapido, além de fiscalizamos a prestagao de servico

das nossas equipes de manutencao, limpeza e inspetoria.

Utilize este QR Code para a abertura de
chamados de manutencao ou limpeza

Para uso exclusivo da area de operagdes
check list de vistoria de ambientes

MANUTENCAO LIMPEZA

Coordenagao de Operagoes

CEMTRD UMIVERSITARID

SAOCAMILO

Figura 81 — QRCode para abertura de Chamados Técnicos
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Visando a melhoria na prestacéo de servicos na area de apoio a discentes e docentes
foi implantada uma ferramenta que facilita a comunicacgdo nas solicitagdes de auxilio em
salas de aula, auditérios, laboratérios e demais ambientes institucionais. Em todos os
pavimentos, foi instalado um aparelho telefénico que, na auséncia de um colaborador,
podera ser utilizado para acionar as areas de apoio e otimizar os atendimentos,

reduzindo o tempo de espera e melhorando a qualidade dos servigos prestados.

Servicos
« Conservacao e Limpeza

» Apoio Laboratério
« Apoio Socorristas
+ Audiovisual

« Inspetoria
« Manutencao

Para utilizar o servico, basta retirar
do gancho o aparelho telefonico
localizado no corredor do pavimento.
Aguarde o atendimento e informe a
sala ou local que necessite apoio.

Coordenacao de Operacoes

Figura 82 — Adesivo “Chama Apoio”

As Pesquisas de Avaliagdo Institucional, realizadas anualmente pela CPA no que diz
respeito a infraestrutura e servigos colaboram de forma significativa para o planejamento
institucional e a tomada de decisGes. ApGs a compilacdo e divulgacdo dos resultados,
séo realizadas reunifes envolvendo CPA e gestores administrativos para a discusséo e
acompanhamento do plano de ag&o, conforme abaixo. Muitas das altera¢des realizadas

partem de solicita¢cdes advindas da opinido de discentes, docentes e funcionarios.
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APONTAMENTOS NA PESQUISA DE INFRA E SERVICOS
COORDENACAO DE OPERACOES (CAMPUS IPIRANGA) CPA

PLANO DE ACAO

O pequeno auditério deveria ser mais valorizado e com melhor

arquitetura.

Reforma realizada em janeiro de 2019 com a
substituicdo das persianas, troca de forro, pintura
das paredes e nova identifica¢&o visual.

As cadeiras do pequeno auditério sdo desconfortaveis, sendo dificil

ficar sentado por muito tempo sem sentir dor.

Colocamos como solicitagdo para 2020 a
substituicdo das cadeiras para poltronas como as
do grande auditério, planegjamos ainda,
contratagdo de uma empresa especializada para
tratamento acustico no local e renovagdo dos

equipamentos de audiovisual.

Cada vez que eu entro no grande auditério, ele parece estar mais frio

do que a vez anterior. E muito frio!

Padronizaremos com os técnicos de audiovisual a

temperatura do local.

Muitas salas do terceiro andar do bloco A amanhecem sujas.

Previsto a amplia¢éo da equipe de conservacéo do
periodo noturno, contdvamos anteriormente com
apenas 2 pessoas, hoje possuimos 5 colaborares,
com previsdo de ampliagao até 2020.

As cadeiras estdo com os bragos tortos e o data show em muitas
salas treme.

Em 2019 foi fechado contrato para reforma e
estofamento das carteiras do campus, previsédo até
o final de 2019 todas as carteiras estejam

reformadas.

Tamanho do refeitério tornou-se pequeno devido a quantidade de
alunos presentes hoje no campus Ipiranga, tornou-se muito

tumultuado na hora dos intervalos e almogos

Programado para o més de julho, a transferéncia
da copiadora para o térreo do bloco B, a partir
dessa readequacao serdo redistribuidos os sofas
da lanchonete e ampliagdo das mesas conjugadas
existentes, atualmente temos 368 lugares e ap6s
essa primeira ampliacdo, previsdo de 428 lugares.

As salas de aula estdo melhorando muito, principalmente com a
instalacé@o de ar-condicionado. Porém, como muitas turmas tém um
namero grande de alunos, seria interessante pensar na aquisi¢do de
microfones de lapela para essas turmas.

Sera avaliado a possibilidade e autoriza¢@o para
instalacdo deste recurso em sala de aula.

Com a reforma da sala dos professores ficamos com poucos

armarios

Com a reforma foram colocados mais armarios do
gue os existentes anteriormente, ser estudado e
avaliada a possibilidade para acréscimo de

armarios.

Falta ar condicionado nas salas de aula do bloco B. Com isso, as
janelas precisam ficar abertas e disputamos, com a voz, com 0s
barulhos de fora.

Planejamento para continuagdo das adequacdes
das salas de aula do bloco B prevista para 2020/01.

O banheiro da sala dos professores melhorou bastante, mas ainda é
comum encontrar banheiros sujos pelo campus.

Reforcado com a lider e a equipe em reunido,
maior nimero de vistoria nos banheiros dos
andares.

Quadro 30 — Apontamentos na Pesquisa de Infra e Servigos 2019 — Coordenagédo de Operacdes
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Abaixo destacamos algumas das obras e adequagbes realizadas em 2019 sob
responsabilidade do Setor de Coordenacdo de Operagoes:

Campus Pompeia:
v Reforma e ampliagdo da Sala dos Professores (criacdo de copa, novos
sanitarios, criacdo de sanitario acessivel, novo laboratério de informética para os

docentes e novos mobiliarios;

v' EaD: Novas Tutorias (criagao de 05 salas para atendimento individual e criagéo
de 01 sala para atendimento em grupo); novo esttdio no 1° andar.

v' Adequac6es na Clinica de Psicologia com a melhoria da acustica e pintura dos

consultérios;
v Reforma das carteiras universitarias;
v' Adequac0es nas salas de aula do 5° andar;

v' AdequacGes nos Laboratorios de Informatica 1 e 2.

Figura 83 — Laboratorio de Informéatica Campus Pompeia
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Campus Ipiranga:

v

ANEANEAN

Ampliacdo do Sistema de Climatizagdo — Bloco A 1°, 2° e 3° andares (salas de
aula, salas administrativas e laboratorios);

Reforma e ampliagdo da Sala dos Professores (criacdo de copa, novos
sanitarios, criacdo de sanitario acessivel, novo laboratério de informética para os
docentes e novos mobiliarios;

Reforma de todas as salas de aula do 3° andar (troca de piso, pintura de paredes,
novos equipamentos de audio e instalacdo de ar condicionado);

Reforma do Pequeno e Grande Auditorios;

Novas Salas de Estudo em grupo na Biblioteca,;

Novas Tutorias em EaD;

Novo conjunto de sanitarios no 2° andar do bloco B.

Figura 84 — Grande Auditério do Campus Ipiranga
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Figura 85 — Sala de Aula reformada (Campus Ipiranga)

Promove:

v

ANEENEE NN

Revitalizacdo da Farmécia Universitaria;
Adequacdes nos Ginasios Terapéuticos;

Novos Consultérios de Medicina;

Confeccao e Instalacéo de Plataforma Elevatoria;

Criacdo da Sala de Paramentacao.
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Figura 86 — Novas Instalagdes da Farmacia Universitaria no PROMOVE

O Setor de Tecnologia da Informacdo assegura a melhor qualidade nos servigos
ofertados, permitindo apoio técnico a todo corpo académico e administrativo para
exercerem suas atividades com qualidade, agilidade e seguranca. Acessam a Internet
todos os computadores instalados, sendo, 352 em areas administrativas, 443 em areas
académicas, sendo 244 nos Laboratorios de Informatica e nas Salas de Multimeios. O

total de computadores € de 796 nos campi Ipiranga e Pompeia.

As salas de aulas dos campi Ipiranga e Pompeia encontram-se equipadas com
computadores: 15, 8GB — 1TB — DVD — Som, Teclado e Mouse (total de 103, todos com
acesso a Internet e projetores multimidias fixos, permitindo aos discentes e docentes
utilizarem recursos multimidia e tecnolégicos durante as aulas, sem a necessidade de

efetuar uma reserva antecipada.

Servigos/Atendimentos 0365 | Ipiranga| Pompeia
Criacdo de novas contas de e-mail aluno: 1132
Criacdo de novas contas de e-mail docente: 229
Quantidade de reservas de laboratérios de informatica 913 447
Percentual de ocupagao dos laboratérios de informatica 73% 62%
Quantidade de provas realizadas em laboratério 3991 1587
Quantidade de atendimentos a comunidade académica 317 146

Quadro 31 - Atendimentos de Laboratdrio e Servigos Office 365.
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Sob responsabilidade da Coordenacédo de TI, foi iniciado em 2019 o Projeto de
Digitalizacdo do Acervo Académico, com aplicacdo de OCR e Certificacdo Digital, de
acordo com a portaria 315, do Ministério da Educacéo e tabela de temporalidade, sendo
produzidas pouco mais de trés milhdes e quinhentas mil paginas que ja estdo indexadas
e disponiveis na plataforma da IMATEC para consulta.

Em outubro de 2019, foram disponibilizados novos recursos de acessibilidade com
aplicacao de legendas e traducdo em libras do conteddo do sites: https://saocamilo-

sp.br e AVA: https://saoccamiloead.mrooms.net/.

RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

Camilianos,

Estamos disponibilizando no site, recurso de acessibilidade a libras e narracao.

?

Narracdo

Pp—

Figura 87 — Novos Recursos de Acessibilidade
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CENTRO UNIWYVIRS)

SAOCAMILO

MELHORYZ
I.l. -

Camilianos(as),

Segue abaixo as melhorias de Tl realizadas ao longo de Julho/19 para melhor
atendé-los:

CAMPUS IPIRANGA

Ampliacdao da gquantidade de computadores nos laboratdrios 102 e Imagem,
Ampliacao da quantidade de pontos de acesso a wi-fi, Padronizacdo das
cadeiras dos laboratdrios, Atualizacao do sistema de autenticacao de acesso a
Internet por meio do wi-fi*, Cabeamento de rede em todos os computadores
de sala de aula, Ampliacao de link de Internet, Manutencao preventiva nos
computadores de sala de aula.

CAMPUS POMPEIA

Revitalizacdao dos laboratdrios de informatica, Manutencac preventiva dos
computadores de sala de aula, Atualizacao do sistema de autenticacao de
acesso a Internet por meio do wi-fi*, Padronizacdao das cadeiras dos
laboratorios.

PROMOVE SAO CAMILO

Criacao de infraestrutura cabeada para atender a todos os
desktops, Adequacao do servico de telefonia de emergéncia, Melhorias no
sistema de agendamento do paciente, Ampliacdao dos pontos de acesso a
Internet por meio do wi-fi*, Ampliacao dos computadores em sala de estudo.

Em breve detalharemos os itens®

Departamento de Tl

Figura 88 — Melhorias realizadas T.I
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O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani tem média aproximada de
500 atendimentos diarios e area fisica total do campus Ipiranga de 475 m?e do campus
Pompeia de 474,00 m?, dispondo de 235 lugares para estudo individual e em grupo. O
acervo totaliza 26.687 titulos e 83.323 volumes com acesso aberto, sistemas antifurto e
guarda volumes. O Sistema de gerenciamento utilizado € o Pergamum (Pontificia
Universidade Catélica do Parana - PUCPR). O Tratamento da Informacé&o é realizado
por meio da Classificacdo Decimal Dewey, Tabela PHA, AACR2, vocabulario controlado

baseado no Vocabulario Controlado SIBI-USP e DECs — BIREME.

Em 2019, tivemos a oportunidade de assinar a Up To Date - uma base de dados que
oferece suporte as decisGes clinicas, baseadas em evidéncias. Mantivemos a
assinatura da Medline Complete, que da suporte aos cursos da Area da Saulde; a base
de dados Minha Biblioteca, que conta com mais de 8.000 titulos das areas de: Direito,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Saude, entre outras. Disponivel também as bases de dados
Science Direct (area cientifica, tecnolégica e médica) Scopus (literatura cientifica
multidisciplinar), via Portal de Periddicos CAPES, além de dar continuidade ao projeto
do Banco de Imagens, através do aplicativo Office 365, que atualmente conta com
aproximadamente 72.000 imagens que serdo disponibilizadas para consulta aos
departamentos do Centro Universitario Sao Camilo - SP, mediante login e senha de

acesso.

No més de setembro, foram inauguradas duas novas salas de estudo em grupo no

campus Ipiranga, climatizadas e projetadas para mais conforto dos alunos.

Figura 89 — Espaco Zen da Biblioteca
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-

Figura 91 — Reitor e alunos na inauguragdo das novas Salas de Estudos em Grupo do Campus Ipiranga
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Prezado(a) professor(a),

Conheca os servigos que a biblioteca disponibiliza para auxiliar
os alunos nos Trabalhos de Conclusao de Curso.

Solicitagdo de Ficha

Alicha catalogralica € a descrican
fisica e tematica de uma chra, de
ALOrH0 Com as narmas
Intemationais

Amesican caulngjn Rules),

E slemento obrigatona do Trabatha
e Coneclusdo de Curst (Graduacao),
(s [Mestrado) & Tese
(Doutarsdo).

Prazo para atendimento: 10 4 15
dias Gteis,

Para solicitar o alurio deve acessar o
MEL PERGAMUM = solicitagtes.

Solicitacio de descritores -
para Pos-Graduagao

Descrtares sa0 palavas gue
representam o canteudo tematica ou
0 assunto do documento/artigo,
Bevem ser incluidas nos resumes de
artigos clentificos. Servico dispanivel
para os alunos de posgraduacao que
apressntam artigo clentifice como
trabalho de canclusdo de curso,

:lnumaundlmcm': 10315
dias ateis,

Para solicitar o aluno deve acessaro
MEL PERGAMUM > ervinos

Comutagao Bibliografica
Serviga de salicitagao de a_Spiade

documentas técnico-cientificos em
bibllotecas nacionals ou do exterior,

Prazo para atendimento: 10 4 15
dias Gteis _

Para solicitar o aluno deve acessaro
MEUPERGAMUM > solicitagtes,

Orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos

O atendimento é feito em horario comercial, e deve ser agendado na biblioteca ou atraveés dos e-mails:
bibli@saocamilo-sp.br (Ipiranga) e biblip@saocamilo-sp.br (Pompéia)

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS
PE.INOCENTE RADRIZZANI

Figura 92 — Servicos oferecidos pelas Bibliotecas do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
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BIBLIOTECA EM NUMEROS
e 1°SEMESTRE DE 2019 e

2

.

§ @ ; EBSCO search

199.428 e

ACESSOS NA MNHA ACESSOS MEDLINE

BIBLIQTECA
TITULOS MAIS EMPRESTADOS

ERMPRESTIMOS REALIZADCS, DE TREINAMENTO gt ey

21.244 RESERVAS NA SALA

38

LEVANTAMENTOS
BIBLICGRAFICOS

FISIOLOGIA
MEDICA

Moart

< ==e"Anatomyz
el
—

220 ALUNOS
CAPACITADOS COM O CURSD
DE ACESSO AS BASES DE
DADOS MINISITRADO POR

.II\'LOS UIEPO\.'\” IS {JUV.\‘JJ\S jILUO! H_.‘,\;-"/"E)

EVENTOS REALIZADOS

PREAWACAD DIA BOAS VIMIAS ADS
INTERNACIONAL DA MULHER ENCONTRO (04 O TR WA DAS MALS CALOURDS T VITERANDS

CAMPANHA SOUDARITDADE:
JUIVTOS SOMOS MAS FOSTES SOUDARIA

Siga nossas redes sociais! . VGEIAR
SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS R
PE. INOCENTE RADRIZZANI @ n E Yoo (D) * YAQCAMILO

Figura 93 — Biblioteca em nimeros 1° semestre de 2019
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BIBLIOTECA EM NUMEROS
e 2° SEMESTRE DE 2019 e

1;?‘} EBSCO search
4.281

379
(& , A ACESSOS MEDLINE

73 TITULOS MAIS EMPRESTADOS

FISIOLOGIA
MEDICA

INISTE ¥ o
USTRALD POUR

CLHTHO UM
SACCAMIL

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

/

PE. INOCENTE RADRIZZANI =] f1t Rl Tube) *

Figura 94 — Biblioteca em ndmeros 2° semestre de 2019
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O Centro Universitario Sdo Camilo - SP dispde de 44 laboratérios distribuidos em seus
campi, estruturados de maneira a atender as necessidades especificas de cada curso,
além de biotérios e areas de apoio técnico para preparo de insumos, estoque de

materiais e suporte em geral para as aulas.

Em consonancia com o seu objetivo de proporcionar ambientes adequados ao
desenvolvimento de atividades pedagdgicas de integracao entre a teoria e a pratica, nos
diversos niveis de ensino, em 2019, o Setor de Laboratérios viabilizou mais de 4200
utilizacbes de laboratérios, incluindo aulas praticas, reservas para realizacdo de
trabalhos experimentais e atividades processuais, iniciagdes cientificas, atividades das

ligas académicas, oficinas de simpdsios, contrapartidas, locagfes, entre outros.

A atualizacdo da infraestrutura fisica laboratorial € uma preocupacdo constante, seja
com a construcdo de novos laboratérios ou adequacdo dos espacos existentes, de
maneira que estes sejam condizentes com a evolucdo das matrizes dos cursos e

tendéncias de mercado e atendam o0s principios de seguranca e ergonomia.

Em fevereiro, foi finalizada a revitalizagdo da Area Técnica e da Sala de Lavagem e
Esterilizacdo do campus Ipiranga. As reformas contemplaram a divisdo e ampliacédo das
areas fisicas, instalacdo de uma autoclave moderna, novo mobiliario, implementacéo do
sistema de climatizacdo VRF e nova iluminacdo. As melhorias foram embasadas no
melhor aproveitamento do espaco fisico, visando propiciar uma maior capacidade de
producdo, de armazenamento de insumos laboratoriais e a implementacdo do novo

padrdo visual da IES.
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Figura 96 - Area Técnica — Campus Ipiranga
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Em marco, no subsolo do Bloco B do campus Ipiranga, foram entregues os dois novos
Laboratérios de Habilidades e Especialidades, completamente revitalizados, com nova
proposta de layout integrado, visando oferecer maior realismo e versatilidade nas
simulacdes de praticas hospitalares dos cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,

Radiologia, cursos Técnicos e de Especializacdo correlatos.

Figura 98 - Laboratorio de Especialidades (BS01) — Campus Ipiranga
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Figura 99 - Laboratorio de Habilidades (BS02) — Campus Ipiranga

Também em marco, no campus Pompeia, foram entregues a Cozinha de Técnica
Dietética e Culinaria e a Cozinha de Degustagcdo e Demo. A primeira, foi projetada com
oito estagdes de trabalho industriais e independentes. Ja a segunda, recebeu novo

mobiliario para as areas de preparo e degustagéo.

Figura 100 - Coordenacéo de Nutricdo com docentes e discentes do curso na reinauguragdo da Cozinha

de Técnica Dietética e Culinaria

Relatério Autoavaliagéo Institucional 2019
Centro Universitario Sdo Camilo - SP
Comissao Propria de Avaliagédo - CPA



148

r
g

P‘ K N —
‘ l’%‘ ~v\-— ’Mﬂx u

LI \

L

e

wa

\

Figura 101 - Cozinha de Degustac¢do e Demo — Campus Pompeia

Em agosto, foi inaugurado o Laboratério de Antropometria, no Bloco B do campus
Pompeia. Este novo ambiente didatico foi projetado para as aulas de obtencéo de dados

antropomeétricos e para a pratica de habilidades de Enfermagem.

Figura 102 - Laboratério de Antropometria — Campus Pompeia
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Também em agosto, no 1° andar do Bloco A do campus Ipiranga, foram reinaugurados
os Laboratérios Didaticos de Microbiologia e de Pesquisas. Estes foram totalmente
revitalizados, com uma nova proposta de layout, visando o fomento a pesquisa béasica
institucional e melhor aproveitamento do espaco fisico para as praticas de Microbiologia
Bésica e Clinica.

Figura 104 - Laboratério de Pesquisas (A107) — Campus Ipiranga
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Prezando pela ergonomia e conforto dos discentes em aulas préaticas e visando

solucionar os apontamentos da pesquisa de autoavaliacdo da infraestrutura, em 2019,

a IES continuou investindo na substituicdo progressiva dos bancos dos laboratérios. O

novo modelo adquirido permite ajuste de altura, inclinacao, apoio para os pés e para a

lombar. O campus Pompeia recebeu 247 novos bancos para os laboratérios de

Anatomias | e Il, Multidisciplinar e Antropometria. No Ipiranga, foram 288 unidades para

os laboratérios de Habilidades, Especialidades, Microbiologia e Anatomias | e Il.

-
"--:v'
- -'_-v . - ]

NOVOS RECURSOS
LABORATORIAIS

T

VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!

CPA SAO CAMILO|
PARTICIPE!

Pensando no conforto dos alunos em aulas praticas, a Administracdo de Laboratorios estd
progressivamente substituindo os bancos dos Laboratdrios Didaticos dos campl Ipiranga e Pompéla.

Segundo a NR-17 que trata sobre Ergonomia, os assentos ulilizados nos postos de trabalho devem

atender os seguintes requisitos:

. Altura ajustavel a4 estatura do individuo e a
natureza da atividade exercida;

. Caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformacado na base do assento;

. Borda frontal arredondada;

- Encosto com forma levemente adaptada ao
corpo para protecio da regiao lombar;

. Suporte para os peés que se adapte ao

comprimento da perna do individuo,

0s novos assentos possuem todas as caracteristicas

elencadas acima e auxiliardo na diminuicao da

fadiga na regido lombossacral e panturrilha, permitindo variar posicdoes com mais praticidade. Confira

os locais onde eles jd podemn ser encontrados:

Campus Ipiranga

- A106 - Laboratério de Microbiologia

- BS01 - Laboratdrio de Especialidades

-~ BS02 - Laboratdrio de Habllidades

- BS03 - Laboratério Morfofuncional (Microscopia)
- BS04 - Laboratério Morfofuncional (Macaoscopia)
-~ BS07 - Laboratério Anatomia |

-~ BSO8 - Laboratdrio Anatormia Il

- €501 ~ Laboratério de Eletroterapia

= €502 ~ Laboratério de Cinesioterapia

- €SO3 - Laboratério de Mecanoterapia

ADMINISTRACAO DE LABORATORIOS

COMISSAO DE CONTROLE DE
QUALIDADE DOS LABORATORIOS

Campus Pompéia
- BO0O8 - Laboratério Anatornia |
~ B0O09 - Laboratorio Anatornia Il

- BO10 ~ Laboratdrio Multidisciplinar
(Microscopia)

= BO11 - Laboratdrio de Antropometria

CENTRO UNIVERSITARIO
* SAOCAMILO

Figura 105 — Novos Recursos Laboratoriais - 2019
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Em relacdo aos recursos humanos, destaca-se que os laboratoristas (auxiliares,
assistentes, técnicos e supervisores de laboratério) sdo rotineiramente treinados nas
diversas areas de conhecimento que abrangem os laboratérios multidisciplinares. Em
2019, os colaboradores receberam treinamentos e participaram de congressos na area
de simulacdo realistica, incluindo treinamentos para operacdo de robds de alta
fidelidade (adulto, obstétrico, pediatrico e recém-nascido) e de sistema de debriefing.

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



152

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os Valores e os Principios do Centro Universitario Sdo Camilo - SP constituem base
para o planejamento e desenvolvimento de todas as acdes institucionais, e o
reconhecimento de sua comunidade é estimulo para seguir em busca da melhoria
continua no cumprimento de sua Misséo. O trabalho das diversas areas em prol de bons
resultados nos processos de Autoavaliacdo resulta da preocupacdo da Instituicdo em

imprimir altos niveis de qualidade nas suas acdes.

A concretizacdo do Relatério de Autoavaliacao Institucional do ano de 2019 representou
para o Centro Universitario Sdo Camilo — SP um momento de construcao coletiva entre
CPA, Coordenacdes de Curso e Gestores Administrativos, visto que a parceria entre
essas diversas areas tem impactado de maneira evidente o planejamento de acfes
institucionais por meio da utilizacdo dos resultados das avaliacdes internas e externas

gue se constituem em evidéncias para a aprovacao de projetos de melhoria.

As acdes de Responsabilidade Social demonstraram o comprometimento do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP com a comunidade, por meio da contribuicdo com a

incluséo social, melhoria da qualidade de vida e promocé&o da saude.

Quanto aos aspectos didatico-pedagdgicos, as avaliacdes mostram resultados bastante
positivos, indicando satisfacdo do corpo discente com o corpo docente, coordenacfes
de cursos e a qualidade do ensino. Aspectos voltados as metodologias de ensino e
sistemas de avaliacdo tém contado com um olhar apurado dos NDEs, que analisam as
observacdes dos alunos e as consideram, de maneira efetiva, para a melhoria

constante.

Quanto ao Eixo das Politicas de Gestéo, foram realizados maiores investimentos na
capacitacdo docente e também do corpo técnico-administrativo, com foco em
metodologias, tecnologia e atendimento ao cliente. Destacamos aqui o oferecimento do
MBA em Gestdo Estratégica de Instituicbes de Educacdo Superior aos gestores

académicos e administrativos, visando maior capacitacéo da equipe.

As revisdes do Estatuto e do Regimento Geral visaram atender a moderniza¢do da

gestéo, de fluxos e processos, com foco na qualidade do ensino e na satisfacdo da

Relatério Autoavaliagdo Institucional 2019
Centro Universitario Séo Camilo - SP
Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA



153

comunidade académica. Com essa revisdo espera-se uma gestdo mais agil e efetiva.
Importante destacar que essa mudanca foi diretamente impactada pelos resultados de
avaliagBes internas e externas, uma vez que a escuta a comunidade académica e a

andlise dos resultados de avaliacdes externas apontavam para essa necessidade.

No que se refere a infraestrutura, observa-se que muitas das questdes apontadas pela
comunidade académica, a maioria delas voltadas ao conforto e funcionalidade dos
espacos, vém sendo atendidas — nesse periodo, particularmente o campus Ipiranga,
onde a infraestrutura recebia maiores criticas, tem sido revigorado e modernizado.
Importante destacar que todas as acdes decorrentes das analises dos resultados de
avaliacOes da CPA sdo apresentadas sempre com o indicativo de que foi a participagéo
da comunidade que indicou a gestdo caminhos de melhoria — “vocé avaliou, a Sao

Camilo fez! CPA S&o Camilo — Participe”.

Também a infraestrutura tecnolégica vem se modernizando a cada periodo, merecendo
destaque no Campus Pompeia: ampliacdo de pontos de conexao Wi-Fi, substituicdo do
sistema de autenticacdo Wi-Fi de acordo com a LGPD e atualizacdo dos computadores
de Laboratérios e Multimeios; Campus Ipiranga: além das ja citadas no Campus
Pompeia, houve também revitalizacdo e ampliacdo de computadores nos Laboratorios
BSO05 e 102.

Outra acdo que se tornou comum, e que faz com que a comunidade académica se sinta
participante no processo de mudancgas, principalmente aguelas voltadas as adequacgfes
estruturais, € o envio de e-mail marketing antes do inicio das obras com o titulo: “O que
vem por ai” e apos a finalizagdo: “Vocé sugere, a Sdo Camilo faz” onde Reitoria e

Coordenacéo de Operacgfes descrevem as mudancas e melhorias realizadas:
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<

SADCAMILO

INSTITUCIONAL

VOCE SUGERE, A SAMICO FAZ

FORAM MUITAS MARTELADAS, QUEBRADEIRA, POEIRA, BARULHO, PESSOAS ESTRANHAS
CIRCULANDO, OBRAS, MAS TAMBEM, MELHORIAS, MUITAS MELHORIAS NOS DOIS CAMPI E
TAMBEM NO PROMOVE.

CAMPUS POMPEIA

Neste campus, nos Laboratérios de Informatica 1 e 2 que estdo localizados no 4° andar bloco A, além
da troca de mobiliario foi realizada nova pintura e troca de forro. Ainda no bloco A, no quinto andar,
as salas de aulas e corredores ganharam cores Institucionais, aumento do numero de tomadas,
carteiras reformadas, novas placas de forro e, para melhorar a acustica, foram trocadas as portas. E na
sala dos professores, localizadas no sexto andar, foram instaladas tomadas nas mesas. No bloco B,
além da substituicdo do telhado da Marquise, no Laboratério de Avaliagdo Nutricional/ Fisiologia, foi
instalado um novo sistema de climatizagdo, troca do forro bem como novos mdveis e pintura.

CAMPUS IPIRANGA

No campus Ipiranga foram feitas adequagdes no Laboratério A106 com troca de forro, novas
Luminarias, pintura com as cores instrucionais e novos pontos de gds. Ja no subsolo do bloco C, a
reforma aconteceu no conjunto de sanitarios. Foi construido um sanitario PCD e padronizagdo dos
sanitarios masculino e feminino, troca do piso e pintura das paredes.

No bloco A, foi construido um Laboratério TDC, com troca de forro, novo sistema de iluminagdo,
novos mobilidrios, padronizagdo de piso e pintura com as cores Institucionais. O terceiro andar do
bloco A foi revitalizado com a troca de forro, pintura das paredes com as cores Institucionais e nova
iluminagdo, nova sala A309 e troca do telhado.

Ainda no bloco A, no subsolo, foi confeccionada a nova sala de estudo em grupo ao lado Biblioteca,
troca de forro, nova lluminagao, novos mobilidrios e pintura com as cores Institucionais. Com isso, foi
possivel criar mais 94 postos de estudos. No segundo andar do bloco B foi reformado o conjunto de
sanitarios com a construcdo de sanitario PCD e padronizagao dos sanitdrios masculino e feminino.
Ainda no bloco B foi construido um novo espaco que sera destinado aos Inspetores de alunos, setor
de dudio visual, novo espaco para o xérox e copiadora, troca de forro, pintura com as cores
Institucionais e nova lluminagdo. A praga de alimentagdo também sofreu alteragGes. As lixeiras de
coletas foram removidas para um espago externo, a Xérox e copiadora também foram removidas para
um outro espago. Com isso, foi possivel aumentar o espago e também o nimero de mesas, aumento
de 60 lugares.

PROMOVE

No PROMOVE, houve a migragdo da Farmacia Universitaria para o 2° andar, novas areas de estudo,
climatizagdo, troca de forro, novo piso em manta, nova lluminagdo, adesivagdo das paredes e pintura
com as cores institucionais. Depois disso, foram realizadas as adequagdes nos Gindsios Terapéuticos,

salas de Terapia Ocupacional, ampliagdo do setor de Prontudrios, bem como novos setores de
atendimento. Para maior conforto dos pacientes e principalmente dos acompanhantes, sera feito em
vidro, o fechamento da entrada principal. Estamos substituindo o telhado dos ginasios e salas de
atendimento. Além disso estamos construindo 25 novos consultérios do curso de Medicina para
ampliagdo dos atendimentos.
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O QUE VEM POR Ai?

Dando continuidade ao processo de melhorias, no segundo semestre, finalizaremos a construgdo dos
escritérios do Promove e reformaremos o térreo do bloco A do Ipiranga para alocagdo de mais trés
salas de aula. Ainda no Campus Ipiranga, esta prevista a instalagdo de uma nova cabine primaria,
possivel instalagdo de um gerador de energia bem como a continuidade de reformas de carteiras.

No bloco B do Ipiranga, esta prevista a continuidade de modernizagdo das salas de aula com
instalacdo de ar condicionado, uma vez que, devido ao curto prazo de julho e a falta de estrutura
elétrica, ndo foi possivel realizar. Mais uma vez, agradecemos as sugestdes, cooperagdo e
compreensdo dos colaboradores, professores e alunos conviveram com transtornos causados durante
esse periodo.

"O segredo dos vencedores, é que eles estdo sempre pensando ximprdesafio".

Atenciosamente,

Reitoria e Coordenagdo de Operagdes
Centro Universitdrio Sdo Camilo — SP

Por fim, entendemos que reconhecer e tornar publico os desafios e avancos da
autoavaliacdo no Centro Universitario Sdo Camilo — SP contribui para o fortalecimento
do trabalho da CPA na proposicao de melhorias dos processos de gestdo académica e
administrativa. Cabe ressaltar, também, o0 apoio e interesse da Reitoria nesses
processos, que tem sido importante para a CPA pois consolida sua legitimidade frente

aos discentes, docentes, coordenadores e colaboradores técnico administrativos.

E como parte da nossa autoavaliacdo e compreensdo das necessidades de melhoria
dos processos e praticas para o proximo ano, a CPA pretende sensibilizar ainda mais a
comunidade para a participagdo ativa nos processos de autoavaliagdo institucional, a
fim de aumentar a adeséo as pesquisas; reformular a estratégia dos encontros de Grupo
Focal para atingir um maior nimero de alunos e ampliar as atividades de avaliagcdo de

forma a contribuir mais para os processos de tomada de decisdes.
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