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| - INTRODUCAO
1. APRESENTACAO

O Centro Universitario Sdo Camilo — Sdo Paulo — IES 737 desenvolve suas acdes a
partir dos principios emanados pelo Carisma Camiliano.

Sua atuacdo na Educacéo Superior é pautada na busca da exceléncia na formacgéo de
profissionais, ndo apenas com competéncia técnica solidamente embasada no
conhecimento cientifico, mas que estejam preparados para atuar em um mundo em
constante mudanca, sempre amparados pelo olhar humanizado que se constitui em um

diferencial importante e necessario a atuacao do profissional camiliano.
2. IDENTIDADE CAMILIANA

A Cartilha do Carisma Camiliano, publicada em maio de 2020, apresenta a Carta de
Principios, que define a identidade camiliana que deve estar presente em todos as obras

ligadas a Provincia Camiliana Brasileira.

CARTA DE PRINCIPIOS

1. No6s, Camilianos, da Provincia Camiliana Brasileira da Ordem dos Ministros dos
Enfermos e Delegacgfes — Padres e Irmaos -, declaramos publicamente, através
de nossas entidades, nosso compromisso de fidelidade aos ideais do fundador,
S&do Camilo de Lellis (1550-1614). Atualizamos nosso carisma e espiritualidade
para o nosso tempo, a fim de servir, com amor evangélico e competéncia
profissional, as novas e futuras geracdes, no ambito da saude, em suas multiplas
necessidades, sejam elas biologicas, ecoldgicas, sociais, psiquicas ou
espirituais.

2. A missdo profética que herdamos do Evangelho e de Sdo Camilo, consiste em
seguir Jesus no cuidado samaritano dos doentes, “estive enfermo e me
visitastes” (Mt 25,36) e “reviver o amor misericordioso (...) de Cristo para com os
enfermos e testemunha-lo ao mundo” (Constituicdo, n.1). Segundo nossa
Constituicdo, no coracdo de nosso ministério, encontramos 0 CoOmpromisso e a
consciéncia de que: “pela promocdo da saude, cura da doenca e alivio do
sofrimento, cooperamos na obra de Deus criador e glorificamos a Deus no corpo
humano e manifestamos nossa fé na ressurreigao” (n.45).

3. Quanto a vida e saude, procuramos respeitar todas as suas dimensfes —
biol6gica, psiquica, social e espiritual. Empenhamo-nos em promové-las,

preserva-las e delas cuidar, segundo os valores éticos, cristdos e eclesiais,

6
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desde 0 momento inicial até o seu fim natural. Incentivamos que este cuidado
profissional seja sempre mais de carater inter, multi e transdisciplinar.
Cultivamos uma viséo holistica e ecuménica, repudiando tudo quanto possa
agredir, discriminar ou diminuir sua plena expresséao, desde o nivel pessoal até
0 socioambiental e ecoldgico.
Quanto a pessoa humana, reconhecemos, promovemos e defendemos sua
inalienavel dignidade. Acreditamos que somos filhos (as) queridos (as) de Deus,
criados (as) a sua imagem e semelhanca. Almejamos que todos (as) primem
pelo cuidado responséavel, pela escuta atenta e empatica e pelo profissionalismo
humanizado. Procuramos sempre, seja na educac¢do a saude, no cuidado dos
doentes ou na acao social de prote¢ao dos vulneraveis, “colocar o coragado nas
maos” (S. Camilo). Vivendo a fidelidade criativa ao nosso carisma, vamos ao
encontro dos que se encontram nas “periferias geograficas e existenciais da vida
humana” (Papa Francisco).
Quanto aos profissionais de nossas entidades, estes constituem nosso
principal e verdadeiro patrimbnio. Gragas a sua competéncia humana e
profissional, os valores camilianos sdo preservados e implementados na pratica.
Procuramos desenvolver e aplicar uma politica de recursos humanos visando a
sua continua capacitacdo humana e profissional. Buscamos criar um clima de
unido, fraternidade e corresponsabilidade em todos os niveis de atuacéo.
Incentivamos a insergdo dos profissionais em atividades missionérias e de
voluntariado.
Quanto aadministragdo das entidades, empenhamo-nos na busca incessante
de novos conhecimentos humanos, cientificos, tecnoldgicos, éticos e pastorais.
Esses valores garantem a utilizagdo sustentavel e inovadora dos recursos, em
vista da humanizacéo das relacbes e processos, bem como da qualidade dos
servigos prestados. A administracdo de nossas entidades nao é um fim em si
mesma, mas um instrumento para o exercicio eficiente, eficaz e sapiente de
nossa missdo no mundo da saude.
Quanto as Entidades Camilianas, buscamos sua autossustentabilidade e
perenidade, implementamos estratégias que avaliem e desenvolvam seus
recursos, alinhando-os com nossa identidade e missdo camiliana. Estamos
abertos a cooperacgéo e estabelecimento de aliangas nacionais e internacionais.
Nossas liderangcas, seja no ambito assistencial, educacional ou social,
promovem sinergia de esfor¢os e recursos, mutua ajuda e parcerias entre areas

afins. Uma Unica logomarca € expressdo visivel das entidades, na sua
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identidade, unidade e missdo, em vista da promocdo e constru¢cdo de uma

sociedade mais saudavel, justa e solidaria.t

Missao

“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da salde, educacéo e
socializagdo, segundo os valores camilianos”.

Viséo

“Ser referéncia em qualidade assistencial e educacional priorizando o bem-estar

da pessoa humana ”.

Valores

Espiritualidade
Empatia

Etica

Compromisso
Respeito

Qualidade
Humanizacéo
Saude integral
Sustentabilidade
Multidisciplinaridade

1 NOTA: Este documento foi aprovado pelo Conselho Provincial da Provincia Camiliana Brasileira
em reunido ordinaria de 14 de marco de 2014, ano jubilar da celebracdo do IV Centenério da
morte de Sao Camilo de Lellis (1614-2014).
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3. IDENTIFICACAO DA IES

MANTENEDORA - Unido Social Camiliana
MANTIDA - Centro Universitario Sao Camilo
Atos Legais:

* Credenciamento como Centro Universitario: Parecer 608/97, Decreto de 24/11/97,
publicado no D.O.U. em 25/11/97

* Recredenciamento Institucional: Portaria n® 545 de 03/06/2015, publicada no D.O.U
em 05/06/2015.

* Credenciamento para oferta de cursos na Modalidade Educagdo a Distancia:
Portaria n® 1109 de 27/11/2015 publicada no D.O.U em 30/11/2015
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4. PERFIL INSTITUCIONAL

Missé&o

“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educacao e da satde,
segundo os valores camilianos

Viséo

Ser uma organizagdo de referéncia nas areas da educacdo e da saude, com

acOes que promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade.
Valores

v Valorizagcdo da vida e salde da pessoa, sobretudo as mais carentes e

excluidas, e de seus profissionais;

v" Respeito e defesa incondicional dos valores humanos, éticos, cristdos e

eclesiais, dentro de uma visdo holistica e ecuménica;

v" Servir com amor evangélico e competéncia profissional, primando pela

atencao, respeito e cuidado personalizado;

v' Valorizacdo de sua administracdo como exercicio eficiente e eficaz do

carisma camiliano.

10
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5. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL
5.1. MANTENEDORA — UNIAO SOCIAL CAMILIANA

A Unido Social Camiliana, entidade civil, filantropica de fins ndo lucrativos e de
assisténcia social, de direito privado, instituida no dia 10 de fevereiro de 1954 na cidade
de Santos — SP, foi reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 04
de julho de 1967 e esta devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, nos termos do processo original n° 27854/55 de 27 de abril de 1955.

Atualmente é certificada pela Portaria n°® 1.336, de 8 de setembro de 2010, na qual a
Secretaria de Educacdo Superior, no uso de suas atribuicbes, considerando os
fundamentos constantes do Parecer Técnico n°® 27/2010/GAB/SESU/MEC, exarada nos
autos do processo n° 71010.004178/2009-03, conclui terem sido atendidos os requisitos
do Decreto 2.536, de 6 de abril de 1998 e certifica a Unido Social Camiliana, inscrita no
CNPJ n° 58.250.689/0001-92, com sede em S&o Paulo, como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, pelo periodo de 01/01/2010 a 31/12/2012.

A entidade requereu a renovagédo de CEBAS — Educacgéo protocolado tempestivamente
por meio dos processos n°s.02001123231232012, de 15/06/2012, e
23000.011111/2012-99, de 02/08/2012, os quais se encontram em analise.

Histérico da Mantenedora

Nas suas primeiras décadas de existéncia a Unido Social Camiliana era uma entidade

de carater assistencial caritativo, para socorrer 0s pobres da Baixada Santista.

As atividades educacionais dos camilianos na area da saude no Brasil iniciaram-se em
1963, com a Sociedade Beneficente Sdo Camilo. Foi uma resposta frente a necessidade
de suprir os hospitais com recursos humanos qualificados. No Hospital Sdo Camilo —

SP, Unidade Pompéia, instalou-se uma Escola de Auxiliares de Enfermagem.

No ano de 1975 surgiu a segunda escola, o Colégio Técnico da Saude Sao Camilo, que
tinha como o objetivo formar técnicos em Enfermagem e Patologia Clinica. O Colégio,
que agregou a Escola de Auxiliares de Enfermagem S&o Camilo, funcionava nas
instalacbes do entdo Instituto Jacand de Psiquiatria. Em 1977, foi transferido para as
instalagcbes do Centro Hospitalar Dom Silvério Gomes Pimenta, atual Hospital Séao
Camilo — Santana. A partir dai, passou a formar também técnicos em Radiologia Médica

e em Nutricdo.

11
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Em 1975 foi criada a Faculdade de Ciéncias da Saude Sdo Camilo com o curso de
graduacdo em Nutricdo, o primeiro de nivel superior dos Camilianos no pais.
Posteriormente foram instalados os Cursos de Enfermagem, Fonoaudiologia e

Administracao Hospitalar.

Em 1978, quando a Unido Social Camiliana (USC) transferiu sua sede para Séo Paulo,
assumiu 0s cursos na area da saude que até entdo estavam sob a responsabilidade da
Sociedade Beneficente Sdo Camilo, entidade Camiliana pioneira no pais, fundada em
17 de julho de 1923.

Alguns anos depois, mais especificamente em 1981, foi criado o curso Técnico em
Reabilitacdo — Fisioterapia e Massagem. No mesmo ano, foi criada uma escola de
educacdo infantil em Brasilia. Tratava-se de um projeto pioneiro na Ameérica Latina, pois
foi organizado segundo os padrdes da Organiza¢do Mundial do Ensino Pré-Escolar.

Em 1989 foi incorporada a USC a entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Madre
Gertrudes de Sao José, e o ICE — Instituto Cachoeirense de Ensino, localizados na
cidade de Cachoeiro do Itapemirim no estado do Espirito Santo. Com cursos voltados
para Graduagdo e PoOs-graduacéo, esta Unidade foi credenciada junto ao MEC como
Centro Universitario, em junho de 2004, pela Portaria 1653/04, e recredenciada pela
Portaria 1422 de 06 de dezembro de 2016. Além do Centro Universitario Espirito Santo,
nessa unidade funciona também o Centro Educacional Sdo Camilo onde s&o oferecidas

Educacao Infantil e Basica.

No inicio da década de 1990 as Faculdades de Ciéncias da Saude Sao Camilo
passaram a denominar-se Faculdades Integradas Sdo Camilo (FISC). Em 17 de
novembro 1997 foi credenciado como Centro Universitario Sdo Camilo, sendo
recredenciado, pelo periodo de 4 anos, pela Portaria 545/15 de 06 de junho de 2015.
Ainda em 1997 foi adquirido imoével para implantacdo do Campus Pompéia, no Bairro
de Vila Pompéia (SP). A partir desta data o Centro Universitario Sao Camilo SP funciona

em dois campi, Ipiranga e Pompeia.

A Faculdade de Enfermagem Luiza de Marillac, no Rio de Janeiro, escola de
Enfermagem mais antiga no Brasil, que estava sob a mantengca da Sociedade
Beneficente Sdo Camilo, foi incorporada a USC, em 12 de outubro de 1993, por

comodato de 25 anos.

Em 12 de dezembro de 2001 foi criada a Faculdade Sao Camilo — RJ, que incorporou a
Faculdade Luiza de Marillac. O recredenciamento da Faculdade Sao Camilo se deu pela

Portaria MEC n. 1346 de 02 de dezembro de 2016 possibilitando ministragéo dos cursos

12
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de Graduacao em Administracdo, Enfermagem e Logistica bem como varios cursos de
Po6s-Graduacédo lato sensu. Atualmente os cursos dessa unidade encontram-se em

extincao.

Para atender a demanda de Ensino Superior, especialmente na area de Administracao
Hospitalar e de Gestéo da Saude, instalou, em Salvador, em 01 de dezembro de 1989,

o Centro de P6s-Graduacgao.

J& o credenciamento da Faculdade Sao Camilo — BA se deu em 09 de setembro de
1997, com o0s cursos superiores de Enfermagem, Administracdo e cursos
profissionalizantes. Essa Unidade foi extinta em abril de 2015.

A tradicdo na formacao de Administracdo Hospitalar, fez com que o MEC credenciasse
a Instituicdo de Ensino Superior Camiliana localizada em Belo Horizonte — MG, pela
Portaria de 25 de setembro de 2003. Juntamente com curso de Administracdo
Hospitalar, instalado em 16 de janeiro 1997, foram instalados também os Cursos
Técnicos e Pos-Graduacdo. Em 2016, as unidades Camilianas de Belo Horizonte foram

extintas.

O Centro Educacional Sdo Camilo — RS, situado em Porto Alegre (RS), foi instalado em
23 de abril de 1997, com objetivo de ministrar cursos de Pds-Graduagdo e Técnico em

Podologia. Essa unidade foi extinta no ano de 2017.

O Centro Educacional Sdo Camilo — DF, na cidade de Brasilia, foi incorporado a Unido
Social Camiliana em 20 de outubro de 1999, com Educacéo Infantil e Educagéo Basica.

Essa unidade foi extinta no ano de 2016.

Em 16 de fevereiro de 2001, com a incorporacdo do entdo Circulo Social do Ipiranga
pelos camilianos, foi agregado a Unido Social Camiliana o Colégio Cardeal Motta, com
cursos na area da educacdo infantil, ensino fundamental, médio e ensino profissional.
O Colégio é atualmente denominado Colégio Sao Camilo, e funciona apenas com o

Ensino Técnico Profissionalizante.

A partir de 2005, a Unido Social Camiliana assume o Colégio Sdo Camilo, em Pinhais —

PR, que funcionou até 2016.

Em 2015, a Unido Social Camiliana assumiu a supervisdo e administracdo de dois
Centros de Educacédo Infantil (CEl's), sendo eles: CEIl Vila Carioca e CEIl Jd. Sao

Savério em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Atenta aos movimentos do ambiente educacional, e sempre tendo como meta a

sustentabilidade financeira e a exceléncia dos servi¢os, a Unido Social Camiliana vem

13
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realizando adequacbes em seu espectro de acdo, que envolvem o fechamento de

algumas unidades.
Atualmente, a USC — Unido Social Camiliana € constituida por:

e Centro Universitario Sdo Camilo — Sao Paulo;

e Centro de Educacao Infantil (CEI's) — Sdo Paulo;
e Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo;
e Centro Educacional Sdo Camilo — Espirito Santo;

e Faculdade Sdo Camilo — Rio de Janeiro.

5.2. MANTIDA — CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO
Histérico do Centro Universitario Sao Camilo

O Centro Universitario Sao Camilo, unidade S&ao Paulo, teve suas atividades iniciadas
em 1975 com cursos técnicos na area da salde. Em seguida foi implantada a Faculdade
de Ciéncias da Saude S&o Camilo, com criagdo do curso de Nutricdo, sendo a primeira

faculdade particular a oferecer este curso na cidade de Sao Paulo e a sétima no Pais.

No ano de 1981 a Faculdade foi definitivamente instalada no Bairro do Ipiranga,
incorporando a Faculdade de Enfermagem Sao José, existente desde 1959 e

anteriormente mantida pela Congregacgéo das Irmés S&o José.

Em 1985, com o intuito de suprir a demanda na formag&o de gestores para a rede de
hospitais préprios, e de terceiros administrados pelos camilianos, foi implantado o Curso

de Administragcdo, com Habilitagdo Hospitalar.

Em 1997 a Unido Social Camiliana solicitou o credenciamento das Faculdades
Integradas S&o Camilo como Centro Universitario S&o Camilo. Na ocasido o
credenciamento foi concedido pelo prazo de cinco anos, credenciamento esse obtido
conforme o Parecer 608/97, Decreto de 24/11/97, publicado no D.O.U. em 25/11/97.
Foram implantados entre 1998 e 1999 os cursos: Fisioterapia, Farmacia, Terapia
Ocupacional, Tecnologia em Radiologia, Ciéncia da Computacédo e Administracdo de

Empresas.
Em 07 de abril de 1999, foi inaugurado oficialmente o campus Pompéia.

Em 2002 foi inaugurada a Clinica Escola Sdo Camilo (Centro de Promocdo e
Reabilitacdo em Saude e Integragdo Social - PROMOVE), modernamente equipada,

oferecendo ao discente camiliano a possibilidade de colocar em prética a teoria

14
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aprendida em sala de aula nos estagios curriculares, além de oferecer atendimento

gratuito e de qualidade a comunidade.

Ainda em 2002 tiveram inicio as primeiras acdes voltadas & Educacéo a Distancia
(EAD), sendo a primeira acao realizada a elaboracdo do projeto para a disciplina de
Bioestatistica, disciplina essa que era destinada, naquele momento, aos alunos em

regime de dependéncia.

Em 2007, foram implantados os cursos de Medicina e Psicologia e em 2008 os cursos
de Biomedicina e Tecnologia em Gastronomia.

Neste mesmo ano, como alternativa & modalidade presencial, dentro dos 20% (vinte por
cento) definidos na Portaria 4059 de 2004, art. 1, 8§ 2, foi implementada a oferta de
disciplinas curriculares na modalidade EAD nos cursos presenciais de graduacao.

Para desenvolvimento do projeto de EAD, em 2009 foi criada a Coordenacdo de
Produtos em EAD, para normatizar e operacionalizar as a¢des, dando inicio a um novo
ciclo da modalidade no Centro Universitario. Tive inicio a oferta das disciplinas de
Metodologia da Pesquisa Cientifica, Bioética, e ampliada a oferta de Bioestatistica. Além
disso foi implantada a estratégia de nivelamento (equaliza¢des) para dar suporte aos
estudantes sobre conteldo das areas basicas: Biologia, Portugués, Matematica, Fisica,

Humanidades e Quimica.

Em janeiro de 2009 a Cruzada Bandeirante Sdo Camilo e a Secretaria da Saude do
Governo do Estado de S&o Paulo firmaram parceria para a administracdo do Hospital
Geral de Carapicuiba (HGC), sendo esse hospital importante campo de estagio para 0s
alunos dos diversos cursos da salude. Essa parceria se manteve até dezembro de 2018,
guando houve mudanca de gestdo da OS, porém o hospital se mantém como campo de

estagio para nossos alunos, a partir de convénio especifico para tal atividade.

De maneira semelhante e com 0 mesmo intuito, em 2012, foi firmada parceria entre a
Cruzada Bandeirante Sdo Camilo e Secretaria de Saude de Sdo Paulo para

administracao do Hospital Geral de Itapevi, parceria que se mantém ativa.

Em 2012 foi iniciado o processo para o credenciamento institucional para ofertar cursos
em EAD. Para isso, vinculado diretamente as Pro-reitorias Académica e Administrativa,
foi criado o Nucleo de Educacao a Distancia. Tal processo foi finalizado em 2015, com
a publicacdo da Portaria 1.109 de 27/11/2015, credenciando o Centro Universitario para
a Modalidade EAD por quatro anos, estando, atualmente, com processo de

recredenciamento protocolado junto ao MEC.
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Ainda em 2013, com o0 objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s
programas de Residéncia Médica da Instituicdo e seus processos seletivos, o Centro
Universitario instituiu a Comisséo de Residéncia Médica — COREME - instancia auxiliar
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comisséo Estadual de
Residéncia Médica — CEREM. Entre 2013 e 2020 foram implantados os programas de

Residéncia Médica em Anestesiologia, Clinica Médica e Geriatria.

Em 2016 tiveram inicio os cursos de Tecnhologia em Gestdo Hospitalar e Pedagogia na
Modalidade EAD. O curso de Pedagogia estabeleceu, de maneira pioneira, convénio
com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — parceria UNICEU, para formacédo de
professores da rede municipal de ensino. Em agosto de 2020 colaram grau cerca de
800 professores do Municipio.

No que se refere a Pés-graduacgéo Stricto Sensu, em 2004 foi credenciado o mestrado
em Bioética; em 2010 o doutorado e finalmente, em 2012, o pods-doutorado. Esse
programa foi descontinuado em 2019. Ainda no stricto sensu, em fevereiro de 2012, com
o titulo, “Enfermagem no Processo de Cuidar em Saude”, teve inicio o Mestrado
Profissional em Enfermagem, descontinuado em 2020. Finalmente, em 2013 com 0o
titulo, “Do Nascimento a Adolescéncia” teve inicio o Mestrado Profissional em Nutri¢éo,

que se mantém em atividade.

O Centro Universitario SAo Camilo obteve seu Recredenciamento por quatro anos pela
Portaria n° 545 de 03/06/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/06/2015 e,
atualmente, encontra-se com processo de Recredenciamento protocolado junto ao
MEC.

Contextualizacéo da IES

O Centro Universitario S8o Camilo, localizado em Sao Paulo — Capital, funciona

atualmente em dois campi, a saber: Ipiranga e Pompéia.

O campus Ipiranga, situado na Avenida Nazaré, n° 1501, proximo ao Monumento a
Independéncia e do Museu Paulista, apresenta uma area construida de 17.221 m2, em
um terreno de 10.489 m2. Nessa unidade sao oferecidos cursos de Graduacéo e de Pos-
Graduacdo Lato sensu. Na sua area de influéncia ha bairros como Cambuci, Bras,
Mooca, Vila Prudente, Tatuapé, Penha, Vila Formosa, Vila Mariana, Saude, Sacoma,

Jabaquara, Moema e regido do ABC.

O bairro do Ipiranga conta com duas estacdes de metrd préximas ao campus, Alto do

Ipiranga e Sacomd, além de uma eficiente rede de 6nibus e a estacdo Ipiranga da
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Companhia de Trens Metropolitanos. Tem uma area geografica total de 37,50 kmz2,
sendo a populacao total do bairro cerca de 106.865 habitantes, e de toda a regido
compreendida pela Subprefeitura, de 463.804 habitantes. A regido apresenta cinco
unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), um Ambulatério de Especialidades
(AME), dois Centros de Atencdo Psicossocial para Alcool e Drogas (CAPS-AD), um
Centro de Atencdo Psicossocial para Adultos, um Centro de Atencdo Psicossocial
Infantil, dois Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO), um Nucleo Integrado de
Reabilitacdo (NIR), um Pronto Socorro Municipal, um Servico de Assisténcia
Especializada em Doencas Sexualmente Transmissiveis/HIV-AIDS (SAE DST/AIDS),
dezoito Unidades Bésicas de Saude (UBS), uma Unidade de Atendimento Ao
Dependente (UNAD) e uma Unidade de Referéncia a Saude do ldoso (URSI). Conta
ainda com um Hospital Estadual e trés Hospitais Particulares, sendo um deles

pertencente a Unido Social Camiliana — o Hospital Sdo Camilo Ipiranga.

O PIB per capita da regido € de R$ 25.837,91. A distribuicdo de renda no distrito mostra
que 50,83 % dos domicilios apresentam renda média de 4,5 salarios minimos e,
segundo dados do IBGE de 2017, na regido do Ipiranga foram realizadas 578 matriculas
no ensino médio, denotando um publico em potencial para que se ampliem as

oportunidades de acesso a formagé&o superior.

O campus Pompéia estd localizado na Rua Raul Pompéia, n° 144 no bairro Pompéia. A
area construida é de 13.344m?. Nessa Unidade séo oferecidos cursos de Graduacgéo e
de P6s-Graduacao Lato e Stricto sensu. Nesse campus também esta alocado o Nucleo
de EAD. O bairro da Vila Pompéia tem extenséo territorial de 6,1 km?, abrangendo uma
populacao estimada pela Prefeitura do municipio de 111.161 habitantes. O distrito conta
com diversas opc¢des de transporte com pontos de 6nibus nas principais vias da regiao,
como a Av. Marqués de S&o Vicente, a Av. Francisco Matarazzo e, principalmente, a
Av. Pompeia. Oferece estacbes da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

(CPTM) proximas ao bairro e o Metrd e Terminal de Onibus Barra Funda.

A distribuicdo de renda no distrito mostra que 50,83 % dos domicilios apresentam renda
igual ou maior do que vinte e cinco salarios minimos, enquanto que apenas 2,7 %
exibem renda menor ou igual a dois salarios minimos. O indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) - medida comparativa de riqueza, alfabetizac&o, educacéo,
expectativa de vida, natalidade e outros fatores - da regido onde esté localizado o
distrito, foi de 0,957 em 2016, situando-se entre as regides consideradas com IDH mais

elevado da cidade de Sao Paulo.
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Isto posto e considerando as caracteristicas do entorno de ambos os campi, Ipiranga e
Pompéia, a oferta de cursos de graduacao e de pds-graduacédo do Centro Universitario
nestas regibes amplia as oportunidades de acesso a formacdo superior, além de
contribuir para a reducéo das desigualdades regionais na oferta de educacéo superior

e diversificar regionalmente o sistema superior de ensino.

Com relagéo aos Polos para EAD, foram selecionados locais considerando os seguintes
guesitos: a meta do Governo Federal (PNE); a analise dos fatores indicados pelo MEC:
Populacao; Atividades Econémicas da regido; Matriculas no Ensino Médio; Matriculas
na Educacdo Superior; a necessidade de oferta de educacédo superior de qualidade na
perspectiva da Incluséo Social e do provimento de profissionais para o desenvolvimento
econdmico-social em carreiras de areas em que a formacao ofertada pelo Centro
Universitario Sdo Camilo. Atualmente a IES conta com 8 polos cadastrados, nos estados
de Sao Paulo, Amapa, Ceard, Espirito Santo Parana e Rio Grande do Sul.
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6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6.1.

e GRADUACAO
(Cursos em atividade)

Areas de atuacdo Académica

Vagas anuais

Nome do curso Grau Modalidade . Local de oferta
autorizadas
Administracso Bacharelado Presencial 80 Pompeia
Administracdo Bacharelado A Distancia 150 Sede e Polos
Biomedicina Bacharelado Presencial 200 Ipiranga
Enfermagem Bacharelado Presencial 200 Ipiranga
Enfermagem Bacharelado Presencial 200 Pompéia
Farmacia Bacharelado Presencial 100 Ipiranga
Fisioterapia Bacharelado Presencial 100 Ipiranga
Fisioterapia Bacharelado Presencial 100 Pompéia
Gestéo de . o
Recursos Tecnolodgico A Distancia 150 Polos
Humanos
Gestdo Hospitalar Tecnolbgico A Distancia 196 Sede e Polos
. - A Sede e Polos (turma
Logistica Tecnoldgico A Distancia 150 néo iniciada)
Medicina Bacharelado Presencial 180 Ipiranga
Nutricso Bacharelado Presencial 220 Ipiranga
Nutricio Bacharelado Presencial 220 Pompéia
Pedagogia Licenciatura A Distancia 300 Sede e Polos
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Psicologia Bacharelado Presencial 150 Pompéia
Radiologia Tecnologico Presencial 80 Ipiranga
e POS-GRADUACAO LATO SENSU
v ESPECIALIZACAO
NOME DO CURSO MODALIDADE VAGAS

ABORDAGENS ONCOLOGICAS NA AREA

DA SAUDE Educacéo a Distancia 300
ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS x oA
PUBLICAS E ESCOLARES Educacéo a Distancia 300
ADMINISTRACAO E MARKETING ~ oA
ESPORTIVO Educacéo a Distancia 300
Administracdo Hospitalar Educacao Presencial 100
ADMINISTRACAO INDUSTRIAL Educacéo a Distancia 300
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO Educacéo a Distancia 300
ALIMEN'I:OS FUNCIONAIS E
NUTRIGENOMICA: IMPLICACOES Educacéo a Distancia 300
PRATICAS NA NUTRICAO CLINICA
ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS | Educacéo a Distancia 300
ANATOMIA MACROSCOPICA E POR Educacio Presencial 30
IMAGENS ¢
Anatomia Macroscépica e Recursos
técnicos de laboratério aplicados & Educagéo Presencial 60
Morfologia
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ~ .
ONCOLOGIA Educacéo Presencial 100
AUDITORIA BANCARIA Educacéo a Distancia 300
Auditoria e Compliance em Salde Educacéo a Distancia 300
AUDITORIA E PERICIA AMBIENTAL Educacéo a Distancia 300
AUDITORIA EM ENFERMAGEM Educacéo Presencial 100
AUDITORIA EM SISTEMAS DE SAUDE | Educacéo Presencial 100
Auditoria em Sistemas de Saude. (RJ) Educacéo Presencial 60
AUDITORIA GOVERNAMENTAL Educacéo a Distancia 300
BEM-ESTAR, ESTILO DE VIDAE A
CIENCIA COMPORTAMENTAL APLICADA | Educagéo Presencial 40
A SAUDE
BIOETICA E PASTORAL DA SAUDE Educacéo Presencial 40
BIOQUIMICA E FISIOLOGIA DA Educacéo a Distancia 300

NUTRICAO
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CAPELANIA HOSPITALAR-Concepcoes e

praticas da Pastoral dos Enfermos Educagdo Presencial 40
ClNE?:RE)EI‘I(N)S;AAENB.II%MFEI;:IAC'\SCA E Educacgéo a Distancia 300
COMPLIANCE NA GESTAO PUBLICA | Educacéo a Distancia 300
COMUNICAE%'.?.‘Q A(?I'RI;C(;;'IA(':\I AZAClONAL Educacéo a Distancia 300
CONTABILIDADE PUBLICA Educacdo a Distancia 300
CUIDADOS PALIATIVOS Educacao Presencial 40
DIREITO CONSTITUCIONAL E PUBLICO |Educacéo a Distancia 300
DIREITO TRIBUTARIO Educacao a Distancia 300
DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E ARTE | Educacéo a Distancia 300
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Educacdo a Distancia 300
EDUCACAO E NOVAS TECNOLOGIAS | Educagéo a Distancia 300
EMTN NO PERIOPERATORIO DE Educacdo Presencial 40
CIRURGIAS DO SISTEMA DISGESTORIO
ENFERMAGEM DO TRABALHO Educacao Presencial 30
ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA Educacao Presencial 30
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO | Educacéo Presencial 30
ENFERMAGEM EM (.:,ENTRO CI’RURGICO Educacéo Presencial 30
E RECUPERACAO ANESTESICA
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA Educacao Presencial 30
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA Educacéo Presencial 100
ADULTO E PEDIATRICA
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E Educacéo Presencial 100
CUIDADOS INTENSIVOS
ENFERMAGEM EM EMERGE[\ICIA E Educaco Presencial 30
CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
ENFERMAGEM EM ESTOMATOTERAPIA | Educacéo Presencial 150
ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA Educacéo Presencial 30
ENFER%@%%&FQALEE?AATRIA E Educacéo Presencial 100
Enfermagem em TeArap_ia Intensiva e Educacio Presencial 120
Emergéncia
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA Educaco Presencial 30
ADULTO
ENFERMAGEM OBSTETRICA Educacéo Presencial 100
ENFERMAGEM OBSTETRICA E Educacio Presencial 30
GINECOLOGICA
ENFERMAGEM PEDIA:I'RICA EMUTIE Educacdo Presencial 30
CENTRO CIRURGICO
ENSINO DE LINGUA ESPANHOLA Educacao a Distancia 300
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ENSINO DE LINGUA INGLESA Educacéo a Distancia 300
ESTETICA AVANCADA Educacao Presencial 40
ESTETICA E EXERCICIO FiSICO NA ~ A
SAUDE DA MULHER Educacéo a Distancia 300
FARMACIA ONCOLOGICA Educacéo Presencial 100
Farmacia Oncoldgica RJ) Educacao Presencial 60
FARMACOLOGIA CLINICA Educacao Presencial 30
FILOSOFIA Educacao a Distancia 300
FISIOTERAPIA DO TRABALHO E ~ oA
ERGONOMIA Educacao a Distancia 300
FISIOTERAPIA EM ONCOLOGIA Educacao Presencial 40
FISIOTERAPIA HOSPITALAR Educacao Presencial 200
FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL Educacao Presencial 100
FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA Educacio Presencial 40
HOSPITALAR ¢
FORMACAO DE GESTORES DE x oA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOs | Fducacdo a Distancia 300
GERENCIA INTEGRADA DE PROJETOS Educacio a Distancia 300
NO SETOR DE PETROLEO E GAS ¢
GERENCIAMENTO DA MOBILIDADE ~ A
URBANA Educacao a Distancia 300
GERENCIAMENTO DE PROJETOS Educacao a Distancia 300
GERENCIAMENTO DE PROJETOS -
PRATICAS DO PROJECT MANAGEMENT | Educacéo a Distancia 300
INSTITUTE (PMI)
Gerenciamento e Lideranca em Educaco Presencial 200
Enfermagem
GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM | Educacéo Presencial 100
GERONTOLOGIA Educacéo Presencial 100
GERONTOLOGIA E N oA
INTERDISCIPLINARIEDADE Educagdo a Distancia 300
GESTAO DA GASTRONOMIA Educacao Presencial 30
PROFISSIONAL ¢
GESTAO DA QUALIDADE EM ~ .
ORGANIZACOES DA SAUDE Educacéo Presencial 30
GESTAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS | Educacéo a Distancia 300
GESTAO DE~NEGOCIOS EM Educacao Presencial 30
ALIMENTACAO E NUTRICAO &
GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS ~ A
SOCIAIS Educacao a Distancia 300
GESTAO DO CONSUMO SUSTENTAVEL Educacdo a Distancia 300

EMPRESARIAL
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GESTAO ELETRONICA DE

DOCUMENTOS Educacéo a Distancia 300
GESTAO EM SAUDE PUBLICA Educacéo Presencial 40
GESTAO ESTRATEGICA EMPRESARIAL | Educacéo a Distancia 380
GESTAO INDUSTRIAL FARMACEUTICA | Educacéo a Distancia 300
GESTAO MUNICIPAL Educacao a Distancia 300
GESTAO, EDUCACAO E SEGURANCA NO N A
TRANSITO Educacéo a Distancia 300
HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E Educacio Presencial 100
TERAPIA CELULAR &
HISTORIA DO BRASIL Educacao a Distancia 300
HISTORIA E CULTURA NO BRASIL Educacdo a Distancia 300
INFORMATICA EDUCATIVA Educacdo a Distancia 300
INTERPROFISSIONAL EM DOR Educacao Presencial 40
JORNALISMO ESPORTIVO - ~ A
REPORTAGEM E ENTREVISTAS Educagdo a Distancia 300
LIBRAS E BRAILE Educacéo a Distancia 300
LICITACOES E COMPRAS PUBLICAS x A
SUSTENTAVEIS Educacéo a Distancia 300
MBA ACESSO A MERCADO PUBLICO E
PRIVADO DE SAUDE E Educacéo Presencial 60
FARMAECONOMIA
MBA DE GESTAO EM SAUDE Educacéo a Distancia 300
MBA DIRECAO DE ARTE EM N oA
PROPAGANDA E ARTES VISUAIS Educagdo a Distancia 300
MBA EM ADMINISTRACAO N oA
ESTRATEGICA DE QUALIDADE Educagdo a Distancia 300
MBA EM ASSESSORIA EXECUTIVA Educacdo a Distancia 300
MBA EM COMUNICACAO CORPORATIVA | Educacéo a Distancia 300
MBA EM COMUNICACAO E MARKETING ~ oA
DE SERVICOS Educacéo a Distancia 300
MBA EM COMUNICACAO E MARKETING ~ oA
DE TURISMO Educacéo a Distancia 300
MBA EM COMUNICACAO E MARKETING ~ oA
DE VAREJO Educacéo a Distancia 300
MBA EM COMUNICACAO ELEITORAL E ~ oA
MARKETING POLITICO Educacéo a Distancia 300
MBA EM COMUNICAQAO INSTITUCIONAL ~ A
E GESTAO DE MARCAS Educacéo a Distancia 300
MBA EM CONTROLADORIA DE Educacéo a Distancia 300
ORGANIZACOES BANCARIAS &
MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS Educacao Presencial 40

EM SAUDE
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MBA EM CONTROLADORIA

EMPRESARIAL Educacao a Distancia 300
MBA EM CURADORIA, MUSEOLOGIAE | L - a0 - pictancia 300
GESTAO DE EXPOSICOES &
MBA EM EDUCACAO COGNITIVA E Educacio a Distancia 300
GESTAO DA APRENDIZAGEM MEDIADA &
MBA EM ESTRATEGIAS E
MERCHANDISING NO PDV E PRODUCT | Educac&o a Distancia 300
PLACEMENT
MBA EM GESTAO BANCARIA Educacéo a Distancia 300
MBA EM GESTAO DA HOTELARIA EM Educacio a Distancia 300
SERVICOS DE SAUDE &
MBA EM GESTAO DA PROMOCAO DE Educacio Presencial 80
SAUDE NAS ORGANIZACOES &
MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO
DE PESSOAL E RELACOES Educacao a Distancia 300
TRABALHISTAS
MBA EM GESTAO DE INVESTIMENTOS | Educacéo a Distancia 300
MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS,
MARKETING E COMUNICACAO NOS | Educacéo a Distancia 300
ESPORTES
MBA EM GESTAO DE PLANOS DE SAUDE | Educacéo Presencial 30
MBA EM GESTAO DE PROCESSOS Educacfo a Distancia 300
MBA EM GESTAO DE PROMOCAO DE Educacio Presencial 30
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA &
MBA EM GESTAO DE QUALIDADE Educacfo a Distancia 300
MBA EM GESTAO DE SAUDE Educacéo a Distancia 600
MBA EM GESTAO E LEGISLACAO
APLICADA AS ORGANIZACOES DA Educagéo Presencial 40
SAUDE
MBA EM GESTAO EM LOGISTICA E Educacio a Distancia 300
OPERACOES GLOBAIS &
MBA EM GESTAO EMPRESARIAL Educacao Presencial 40
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE N A
PESSOAS Educacao a Distancia 300
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA EM Educacio a Distancia 300
COMERCIO EXTERIOR &
MBA em Ge;tao Estratégica no Mercado Educacdo Presencial 40
Fitness e Wellness
MBA EM GESTAO TRIBUTARIA Educacéo a Distancia 300
MBA EM HISTORIA DA ARTE Educacéo a Distancia 300
MBA EM INTELIGENCIA COMPETITIVA E Educacio a Distancia 300
INOVACAO EM MARKETING &
MBA EM JORNALISMO DIGITAL Educacfo a Distancia 300
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MBA EM JORNALISMO EMPRESARIAL E

ASSESSORIA DE IMPRENSA Educacao a Distancia 300
MBA EM MARKETING E GESTAO DE N A
CLIENTES Educacao a Distancia 300
MBA EM MARKETING, COMUNICACAO E . oA
EVENTOS Educacéo a Distancia 300
MBA EM PERICIA CONTABIL Educacéo a Distancia 300
MBA EM PROPAGANDA, MARKETING E Educacio a Distancia 300
COMUNICACAO INTEGRADA &
MBA EM REDES SOCIAIS Educacdo a Distancia 300
MBA EM SEGURANCA CORPORATIVA | Educacédo a Distancia 300
MBA EM SEGURANCA PRIVADA Educacdo a Distancia 300
MBA EM SUSTENTABILIDADE ~ A
EMPRESARIAL Educacao a Distancia 300
MBA EXECUTIVO EM FINANCAS ~ A
CORPORATIVAS Educacao a Distancia 300
MBA EXECUTIVO EM GESTAO ~ .
HOSPITALAR Educacao Presencial 200
MBA executivo em gestao hospitalar - Educacio Presencial 200
qualidade
MBA Gestéo Avanggda em Sistemas de Educacio Presencial 60
Saude
MBA GESTAO EM MEDICINA Educacao Presencial 40
DIAGNOSTICA ¢
MBA GE§TAO ESTRATEGICA DE Educacio Presencial 100
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR &
MBA GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE | Educacéio Presencial 120
MBA LICITACOES E CONTRATOS N A
ADMINISTRATIVOS Educacéo a Distancia 300
MBA QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE EM ORGANIZACOES DE Educacao Presencial 40
SAUDE
MEDICINA DO TRABALHO Educacao Presencial 100
MEDICINA PALIATIVA Educacao Presencial 30
MUSCULAQAO E TREINAMENTO DE ~ A
FORCA Educacéo a Distancia 300
NEUROANATOMIA E NEUROFISIOLOGIA Educacio Presencial 40
COM ENFASE EM IMAGEM &
NEUROEDUCACAO Educacéo a Distancia 300
NUTRICAO CLINICA Educacéo Presencial 30
Nutricdo Clinica, Funcional e Fitoterapicos | Educacédo Presencial 60
Nutricdo Esportiva e Estética com Enfase Educacdo Presencial 30

em Wellness
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NUTRICAO ESPORTIVA EM WELNESS | Educac&o Presencial 40
NUTRICAO, MARKETING E ROTULAGEM Educacio Presencial 40
DE ALIMENTOS DE BEBIDAS &
O TRABALHO E SEUS DESAFIOS NA Educacio Presencial 40
CONTEMPORANEIDADE &
ONCOLOGIA Educacao Presencial 30
ORCAMENTO PUBLICO E GESTAO . oA
FISCAL RESPONSAVEL Educacéo a Distancia 300
PERICIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL Educacao a Distancia 300
PRESCRICAO FARMACEUTICA E x :
FARMACOLOGIA CLINICA Educacao Presencial 100
PREVENf;AO E CONTROLE DE
INFECCOES RELACIONADAS A Educacao a Distancia 300
ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS)
PRODUGCAO E COMERCIALIZACAO DE x oA
CERVEJAS ARTESANAIS Educacao a Distancia 300
PSICOLOGIA JURIDICA Educacéo Presencial 50
Psmopatolggla g Psicossomatica Educacdo Presencial 100
Contemporanea: Uma abordagem
PSICOPATOLOGIA PSICANALITICA
CONTEMPORANEA - INCLUSIVE A Educacéo Presencial 100
PSICOSSOMATICA
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E Educacio Presencial 30
INSTITUCIONAL &
Psicopedagogia Institucional Educacéo Presencial 150
PSIQUIATRIA Educacéo Presencial 40
RADIOTERAPIA Educacéo Presencial 40
REABILITACAO MUSCULOESQUELETICA | Educacéo Presencial 40
RESSONANCIA MAGNETICA E
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA EM | Educagéo Presencial 30
SAUDE
SAUDE AMBIENTAL E ~ .
SUSTENTABILIDADE Educacao Presencial 40
SAUDE PUBLICA COM ENFASE NA Educacio Presencial 100
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ¢
SOCIOLOGIA Educacao a Distancia 300
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Educacao a Distancia 300
TRADUQAO AUDIOVISUAL DE ~ A
ESPANHOL Educacao a Distancia 300
TRADUCAO AUDIOVISUAL DE INGLES | Educacéo a Distancia 300
TRADUCAO DE ESPANHOL Educacao a Distancia 300
TRADUCAO DE INGLES Educacéo a Distancia 300
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VIGILANCIA SANITARIA E QUALIDADE

DOS ALIMENTOS Educacéo a Distancia 300
v RESIDENCIA MEDICA
Nome do curso Vagas

ANESTESIOLOGIA

6 vagas anuais

CLINICA MEDICA

2 vagas anuais

GERIATRIA

01 vaga anual

MASTOLOGIA

06 vagas anuais

ONCOLOGIA CLINICA

06 vagas anuais

MEDICINA PALIATIVA

02 vagas anuais

CIRURGIA GERAL

01 vaga anual

UTI

01 vaga anual

DOR

01 vaga anual

(dados atualizados em maio de 2022)

e POS GRADUACAO STRICTO SENSU

Nome do Programa

Nivel

Modalidade

Numero de vagas

Nutricdo do Nascimento a Adolescéncia

Mestrado

Profissional

20
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7. DIRETRIZES PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025 do Centro Universitario Sao
Camilo foi desenvolvido com base em diretrizes definidas por sua Mantenedora — Unido
Social Camiliana e validadas pela Reitoria da Mantida, a partir de discussdes e andlises

realizadas com apoio de uma comisséo de liderancas académicas e administrativas.

Toda a agdo do Centro Universitario Sdo Camilo deve seguir trés grandes principios

norteadores:

Tradicdo: diz respeito a guem somos, como a instituicdo vem construindo seus
alicerces, baseados nos valores camilianos e na oferta de educacao de qualidade, com

vistas a formagao de profissionais de exceléncia.

Inovacgao: principio que nos indica para onde queremos ir, a partir da compreenséo de

que vivemos em um mundo V.U.C.A. (volatil, incerto, complexo e ambiguo), que traz
para as instituicbes de ensino o desafio de estar sempre olhando para frente de seu

tempo, pois formamas profissionais para o futuro.

Experiéncia: aponta para 0 _que queremos oferecer ao aluno, ou seja, quais

experiéncias ele vivenciara que serdo relevantes, inovadoras, propiciando a formagéo
de liderancas nas diversas areas, e que também tragam a marca da educacdo
camiliana, preparando-o para atuar no mercado de trabalho e no mundo com

competéncia profissional, conduta ética e olhar humanizado.

Desta forma, foram estabelecidas as seguintes diretrizes:

1. Posicionamento da Instituicdo de Ensino Superior

O Centro Universitario Sdo Camilo trabalha em uma posicao de diferenciacdo no
mercado educacional. Essa posicao se define pelo foco na area da satde, mas nao
entendida como area exclusiva. A tradicdo camiliana de atencdo a salde, a area
social e & educacéo, se reflete no rol de cursos de graduacéo, pés-graduacéo e nas
demais atividades académicas j& oferecidas e naquelas projetadas para 0s proximos
cinco anos, atendendo ao tripé ensino — pesquisa — extensdo. Como diretriz
estabelece-se que todas as acdes devem ser desenvolvidas com vistas ao
fortalecimento dos diferenciais institucionais, sempre tendo como norte a Misséo, a

Vocacgéao e os Valores Institucionais.
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2. Diretrizes para implantacdo de Cursos de Graduacdo Presenciais

Em relacao aos cursos presenciais de graduacgéo, além daqueles cuja solicitacdo ao
MEC ja se encontra em andamento (Direito e Psicologia campus Ipiranga), e do
estudo sobre a viabilidade de abertura do curso de Odontologia, por se configurar
importante dentro do rol dos cursos de saude, nao ha, a principio, previsdo de novos
cursos presenciais, considerando, inclusive, as limitacbes de espaco fisico que

temos hoje nos campi.

3. Diretrizes para implantacédo de cursos de Pds-graduacao

Em relagdo a Pdés-graduagdo lato sensu define-se a atuagdo com vistas a
crescimento, tanto do rol de cursos quanto do nimero de alunos, observando as
oportunidades e demandas apresentadas, uma vez que se trata de campo dinamico

e diretamente relacionado aos movimentos do mercado profissional.

Para a Pos-graduacao stricto senso abre-se a possibilidade de apresentacéo de
novos projetos, sempre com busca de alinhamento entre 0os programas a serem

propostos, visando crescimento cientifico e viabilidade financeira.

4. Diretrizes para implantacdo de cursos na modalidade Educacdo a Distancia

Em relagdo & EAD é de interesse institucional ampliar o catalogo de cursos, tanto
de graduacdo como de poés-graduacéo lato sensu, a partir de analise de mercado,

demandas sociais e expertise institucional.

Indica-se, ainda, o desenvolvimento de estudo sobre a viabilidade de curso piloto na
area da Saude, considerando a infraestrutura disponivel na rede camiliana de

assisténcia a saude.

5. Diretrizes para implantacdo da Educacao a Distancia nos cursos de graduacao

presenciais

Ainda em relacdo a EAD, na graduacdo presencial pode-se trabalhar para a
implantacao de até 40% da carga horaria nessa modalidade, porcentagem permitida
pela legislacéo vigente (exceto para Medicina), considerando as particularidades de
cada curso e o perfil do egresso almejado, e utilizando, inclusive, das boas
experiéncias adquiridas durante o periodo de atividades remotas desenvolvidas em

2020 frente a situacdo de pandemia por coronarivus.
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6. Diretrizes para melhoria dos indicadores de qualidade institucionais e de cursos

Todas as areas (académicas e administrativas) devem atuar observando o objetivo
de melhoria dos indicadores de qualidade, sejam esses externos — ENADE,
CREMESP, avalia¢@es in loco para regulacdo etc.; ou internos — avaliacées da CPA

e outros indicadores a serem definidos pelas &reas.

7. Diretrizes para reorganizacdo de atividades considerando a possibilidade de

manutencao de atividades remotas.

As éareas devem rever seu planejamento, considerando, a partir de agora, as
atividades remotas como possibilidade de organizacdo do trabalho, assim como

para reunifes e outras atividades pertinentes a cada area.
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Il - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

8. Concepcao Pedagdgica

O Centro Universitario Sdo Camilo desenvolve sua politica de ensino a partir de
persistente compromisso com a ética e a humanizacdo na formagéo de futuros
profissionais. Nesse sentido, a concepcdo que fundamenta o0s processos
académico-pedagdgicos de seus cursos é pensada a partir de uma missao
institucional ampla e alinhada com os principios que orientam tal compromisso, ao
mesmo tempo que mantém atencdo direcionada ao cenario contemporaneo e as
suas incessantes transformacgdes. Assim, sem abrir mao de sua tradicdo como
instituicdo de ensino superior em busca de uma formacao sélida e consistente, o
Centro Universitario Sdo Camilo orienta suas praticas pedagdgicas para a resposta

a demandas importantes do tempo presente.

Pode-se dizer que j& ha algumas décadas vivemos um contexto de muitas
transformacdes sociais, culturais e tecnoldgicas, as quais ocorrem em um ritmo cada
vez mais acelerado. O acesso e a circulacdo de informacdes, a producédo de
conhecimento e nossa propria relacdo com o tempo sdo alguns dos aspectos
fundamentais que vém se modificando. A volatilidade desse cenario implica, sem
davida, transformagfes nas variadas praticas profissionais, nas expectativas que a
elas sao direcionadas e, consequentemente, no modo como elas se inserem no

mercado.

Entre as particularidades desse contexto, frequentemente sdo mencionadas
caracteristicas como: a predominancia de incertezas e imprevisibilidades, a
fragilidade de lagos e vinculos, a transitoriedade do conhecimento, a flexibilizacéo
do mercado de trabalho etc. O resultado € uma configuracao social que se apresenta

de forma globalizada, complexa e interconectada.

Inserir-se como profissional em um cenério com tais atributos exige uma série de
competéncias, tanto intelectuais quanto atitudinais: por um lado competéncias
técnicas especificas de cada &rea de atuacado, decorrentes de formacéo sélida e
rigorosa; por outro, competéncias socioemocionais que permitam atuagéo coerente
e integrada as caracteristicas do momento, o que envolve flexibilidade,
engajamento, autonomia, criatividade, resiliéncia, saber trabalhar com a

complexidade, tomada de decisdo, criticidade, entre outros aspectos. Soma-se a
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isso, ainda, a necessidade de compreensdo ampla e integrada dos diversos
fenbmenos sobre os quais cada profissional se debruca, o que demanda uma

relacdo ndo fragmentada com o conhecimento.

Garantir uma formagdo académica que oportunize a preparagdo desse perfil
profissional é o que o Centro Universitario Sdo Camilo almeja. Desse modo, a
instituicAo se organiza com base em perspectiva pedagdgica pautada em um
modelo de ensino-aprendizagem voltado ao desenvolvimento de competéncias e a
articulacdo dos diversos saberes. A partir de uma concepcdo de curriculo
interdisciplinar e interprofissional, busca-se atribuir ao aluno o protagonismo em sua
prépria aprendizagem, colocando-o no papel de construtor ativo do conhecimento e
estimulando sua autonomia de forma crescente. Para tanto, entende-se que é
preciso manter um desenho curricular coerente com essa perspectiva, de forma a
efetivar a proposta pedagogica pretendida pela instituicdo. Assim se justifica o
empenho de todos os cursos de graduagdo do Centro Universitario S&o Camilo para
efetivar matrizes curriculares organizadas por competéncias e marcadas por uma

relacdo indissociavel entre teoria e prética.

Além disso, atua-se, também, para oferecer ao aluno em formacao condicbes para
o desenvolvimento de postura ética e humanizada, que nao apenas reproduza 0s
ditames do tempo, mas também seja capaz de ampliar sua visdo de mundo e
sustentar um olhar critico para aquilo que vivemos. As praticas pedagdgicas da
instituicdo, portanto, comprometem-se a cultivar a promoc¢ao dos direitos humanos

e o respeito a diversidade.

Em sintese, tal concepcao pedagdgica esta perfeitamente alinhada a ja mencionada
missdo institucional do Centro Universitario Sdo Camilo, de tal modo que os
profissionais formados nesta IES possam, efetivamente, ingressar no mercado
profissional de suas respectivas areas e nele atuar como agentes de transformacéo
social perante o sempre urgente objetivo de construirmos uma sociedade mais digna

para todos.
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9. Perfil do Egresso

O perfil do egresso esté alinhado a Missao, Visédo e Valores Centro Universitario Sao
Camilo, assim como aos principios presentes na concepc¢ao pedagodgica constante no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), conforme a figura representada abaixo.

Formagdo solida e o .
consistente para Formacao etica e Formagdo critica e

profissional

Formacdo conectada

com as demandas do Formacdo comprometida Formagéo
Inovacio mundo com o pensamento CQmP(:Og"et_'da comla,
¢ ? sistémico e complexo curlosioade, Imaginagdo
contemporaneo e criagéo de tendéncias

Cabe reforcar a esse respeito, que a concepcdo pedagogica do PDI e PPI se

fundamentou em uma reflexado constante sobre algumas questdes-chave, a saber:

v" Quem é o/a profissional que o Centro Universitario Sdo Camilo deseja formar?
v" Quem é o/a profissional de que a sociedade e o0 mercado necessitam?
v' Quais sdo as funcdes sociais que o/a profissional formado/a pelo Centro

Universitario S&o Camilo deve estar capacitado a desempenhar?

Como respostas centrais a tais questionamentos, apresentamos as competéncias que

devem compor o perfil dos profissionais formados pelo Centro Universitario Sdo Camilo:
PENSAMENTO CIENTIFICO (O INDIVIDUO)

- Terindependéncia intelectual, de forma contextualizar sua prépria pratica e produzir

novos saberes profissionais.

- Desenvolver argumentos com base em evidéncias como fatos, dados e informacdes

cientificas para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisées comuns.

- Ser capaz de cotejar os diferentes conhecimentos para a compreensdo dos
fendbmenos complexos relacionados a sua area de atuagdo e, consequentemente,

apropriar-se da interdisciplinaridade e interprofissionalidade em sua pratica profissional.

- Exercitar o pensamento cientifico, por intermédio da curiosidade intelectual e

abordagem proépria das ciéncias, incluindo a investigacao, a andlise critica, a imaginacao
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e a criatividade, para resolver problemas e criar solucbes, mobilizando os

conhecimentos proprios de sua area, articulados com os demais conhecimentos.
PROJETO PROFISSIONAL (O PROFISSIONAL)

- Desenvolver e praticar uma postura humanizada em suas relacdes profissionais,
atuando em prol da dignidade do ser humano, ndo medindo esfor¢cos na utilizacdo de
seu conhecimento cientifico e proficiéncia profissional para atendimento as

necessidades de todos 0s que o procuram, principalmente aqueles mais vulneraveis.

- Fazer escolhas de acordo com seu projeto de vida, alinhadas com o exercicio
liberdade, autonomia, consciéncia critica, cidadania e responsabilidade social.

- Valorizar a formacéo permanente para o exercicio profissional, buscar atualiza¢éo na
sua area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que lhe

possibilitem aperfeicoamento profissional e efetividade.

- Saber utilizar os recursos disponiveis, inclusive os tecnoldgicos, identificando suas
potencialidades para a continuidade de sua formacdo, como resposta a crescente

demanda social pelo aprendizado permanente.

- Ser capaz de fazer uso da linguagem compativel e adequada a o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagéo e nas comunicacdes interpessoais
ou intergrupais, identificando, na préatica cotidiana, profissional e cientifica, a importancia

da comunicagdo proficiente.

- Estar apto(a) a utilizar-se do universo digital seja no contexto particular, cientifico ou
de atuacdao profissional, compreendendo e utilizando tecnologias digitais de informacgéo
e comunicacdo, de forma critica, significativa, reflexiva e ética, como recurso e
ferramenta para comunicar, acessar e disseminar informagodes, produzir conhecimentos

e resolver problemas.

- Ser capaz de atuacdo em equipe, incluindo as multidisciplinares e interdisciplinares,
buscando responder as demandas de sua profissédo, aos desafios contemporaneos do

mercado de trabalho e da sociedade como um todo.

- Desenvolver flexibilidade e adaptabilidade diante de situacGes desafiadoras,
incertas e complexas, proprias do mundo contemporaneo; com disposicédo para novas

experiéncias, especialmente no ambito profissional.
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- Desenvolver espirito empreendedor e habilidades de lideranca, posicionando-se de
maneira proativa, de forma a criar oportunidades profissionais frente as demandas de

sua area de atuacao e do mercado de trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL (O CIDADAO)

- Respeitar a diversidade e promover os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta,
exercitando a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e o espirito de cooperacao,
com acolhimento e valorizacdo dos individuos e dos grupos sociais, seu saberes,
identidades, culturas e potencialidades, promovendo ambientes colaborativos, eficazes
e eficientes de atuacao profissional.

Pode-se dizer, assim, que o perfil do egresso almejado esta intimamente alinhado a um
projeto social, politico e ético que visa contribuir para a consolidagao de uma formacgéao
integral, abarcando aspectos intrapessoais, interpessoais e cognitivos. Esta
integralidade busca oferecer ao aluno em formagéo condi¢des para o desenvolvimento
de uma postura ética e humanizada, que ndo apenas reproduza os ditames do tempo,
mas também seja capaz de ampliar sua visdo de mundo para agir sobre ele, sempre

comprometido com os valores republicanos, do Estado de direitos e da democracia.

10.0Organizacao didatico-pedagodqgica da Instituicdo

10.1. Processo de construcdo e atualizagcdo permanente dos Projetos

Pedagdgicos de Curso

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e Pés-graduacdo sédo

permanentemente avaliados, e atualizados sempre que necessario.

Na graduacédo, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) realizam acompanhamento
continuo do andamento dos PPC, avaliando os curriculos, 0s processos de ensino-
aprendizagem e avaliacdo, apontando as necessidades de melhoria, sempre com vistas
a melhor eficiéncia, a atualizacdo, ao atendimento as demandas do mercado de
trabalho, as inovacdes educacionais, as mudancas em legislacdo educacional e da

profisséo e outros aspectos pertinentes.

Da mesma forma na Pds-graduacao as coordenacdes de curso, o Colegiado de pos lato

sensu e 0 Conselho de Pds-graduacéo stricto sensu atuam constantemente na analise
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e atualizacdo dos PPC, de forma a oferecer formacdo de exceléncia nas areas de

atuacao.

Todas as alteracdes realizadas sdo devidamente registradas em ata e, quando

pertinente, aprovadas pelos Colegiados Superiores conforme Regimento Institucional.
10.2. Procedimentos para Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem

No Centro Universitario S&o Camilo avaliar implica ndo somente em mensurar
resultados, mas também em acolher, aceitar, compreender e incluir. Dessa forma,
rompe-se o conceito que considera a avaliagdo como um resultado exclusivo das provas
formais e um momento burocratico na instituicdo de ensino. A avaliacdo deve
apresentar, também, um carater diagnéstico, que direciona ou redireciona a acdes
pedagdgicas. Assim, a avaliacdo aqui apresentada enquadra-se em trés grandes

caracteristicas: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa.

Um sistema de avaliacdo, como qualquer outro sistema, assenta-se em determinados
pressupostos que, por um lado o justificam e, por outro, o tornam exequivel. Assim, o
sistema de avaliacdo adotado pela Instituicdo atende aos seguintes pressupostos

gerais:

- Contribuir para uma aprendizagem mais efetiva, com foco na quantidade e qualidade
das competéncias adquiridas e no grau de proficiéncia com que cada uma é

caracterizada;
- Fornecer indicadores que levem a ensino de maior qualidade e eficacia;

- Proporcionar informag¢des que possam construir uma base para a apreciacdo do

desenvolvimento didatico-pedagdgico do discente.

O processo de avaliagdo de aprendizagem obedece a Regulamento préprio aprovado
pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE), baseado nos principios, normas
e procedimentos pedagdégicos estabelecidos pelo Regimento do Centro Universitario

Sao Camilo.

A apuracdo do rendimento académico abrange os aspectos de aquisicdo de
conhecimento e construgdo de competéncias, considerando a aprendizagem e

frequéncia.
10.3. Estéagios Curriculares e Extracurriculares
O desenvolvimento de estagios curriculares e extracurriculares nos diversos cursos

alicerca-se nos Projetos Pedagdgicos de Curso, respeitando integralmente o previsto
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nas Diretrizes Curriculares Nacionais, quando pertinente, na lei 11780 de 25/09/2008 —
Lei de Estagios e nos indicadores de qualidade previstos nos instrumentos de avaliacdo

institucional e de curso do INEP/MEC.

As atividades de estdgio supervisionado ou orientado tém como premissa o sélido

embasamento tedrico desenvolvido nas unidades curriculares e atividades correlatas.

Os estagios supervisionados obrigatérios s@o realizados em unidades concedentes
proprias ou conveniadas, sendo garantidos todos os requisitos legais previstos em Lei
e também nas regulamentacdes especificas das diversas profissoes.

A |IES conta com o Nucleo de Apoio aos Estagios, devidamente estruturado e com
equipe proépria, para a formalizagdo de convénios, negociacdo de contrapartidas,

cadastramento e encaminhamento das documentagdes pertinentes.

Além disso, o Nucleo de Apoio aos Estagios se responsabiliza, junto com as
Coordenacdes de Curso, pelos estagios extracurriculares, garantindo que estes
atendam os critérios legais e também a qualidade necessaria para o efetivo aprendizado

do aluno.
10.4. Incorporacgédo de avancgos tecnoldgicos

Sendo a inovagdo uma das diretrizes definidas para a orientacdo das acgles
académicas, o Centro Universitario Sdo Camilo investe em inovagdo pedagogica e na
capacitacdo docente para a utilizagdo de novas tecnologias, assim como em tecnologia
que permita que as propostas definidas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos sejam
desenvolvidas com exceléncia, além de buscar a otimizacdo de fluxos e processos.
Assim, a incorporacdo de avancgos tecnologicos € construida a partir das propostas
pedagdgicas, tendo sempre como foco final a experiéncia do aluno e seu sucesso nos

processos ensino-aprendizagem.

Também investimentos institucionais sao constantemente realizados no sentido de
aprimoramento dos equipamentos e recursos tecnolégicos para ampliacdo e

qualificacdo do acesso, dentro e fora de sala de aula.
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11.Politicas Institucionais relacionadas a area académica:

11.1. Politica de Ensino para a Graduacéo
O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Ensino de Graduacao
promover o ensino de qualidade, por meio de aprendizado permanente e
continuo, com vistas a emancipagdo do discente, proporcionando-lhe o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a: consolidacao e ampliagéo de
conhecimentos especificos; habilidade de investigacdo e de desenvolvimento
profissional; habilidades de relacionamento, bem como o desenvolvimento de
competéncias epistemoldgicas e éticas para atuar no mercado de trabalho e na

sociedade, tendo como referéncia as prerrogativas do bem-estar humano.
Objetivo:

Promover a modernizagdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, com vistas ao
oferecimento de formacao que alie competéncia técnico-cientifica ao desenvolvimento
das outras competéncias necessarias ao sucesso no mercado de trabalho. Promover

melhoria continua dos indicadores internos e externos dos cursos.
Metas:

v' Reformular os curriculos dos cursos de graduacgéo: construgéo e implantacao de
curriculos por competéncia, considerando, no projeto, a ampliagdo do ensino
hibrido, a interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a flexibilidade e a

curricularizagdo da extensdo — meta de implantacéo - 2022;

v Reformulacdo dos procedimentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacao, considerando o novo perfil de curriculo

definido — meta de implantacgéo - 2022;

v" Melhoria dos indicadores de qualidade externos — ENADE, CPC, exame

CREMESP, conceitos de avaliagdo in loco - continuo;

v" Melhoria dos indicadores de qualidade internos — avaliagdes da CPA,
desempenho dos alunos, indice de retencdo, indice de aprovacao, indice de

permanéncia, empregabilidade - continuo;

v' Implantacdo de plataforma para monitoramento de indicadores académicos —

meta de implantacdo — 2021,
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Implantagéo da gestéo digital dos trabalhos de concluséo de curso — meta de

implantacao — 2021,

Fortalecer a pesquisa ha graduacao, com foco na iniciacao cientifica, oferecendo
aos estudantes ambiéncia de pesquisa - continuo;

Desenvolver programa de educacdo continuada do corpo docente visando ao
aprimoramento didatico-pedagégico — meta, implantacdo em 2021, execugéo
continua;

Apoiar os estudos de mercado, e desenvolver Projetos Pedagdégicos de Curso,
como vistas a implantacéo de novos cursos de graduacao presenciais e em EAD,
a partir das diretrizes institucionais, da evolucdo do conhecimento e das

tendéncias de mercado — meta — continuo.

11.2. Politica de Ensino para a P6s-Graduacéo Lato sensu

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Pds-graduacao lato
sensu ofertar cursos que atendam as necessidades dos profissionais para

atuacdo no mercado de trabalho, respeitando a misséo e os valores camilianos.

11.2.1. Especializagéo

Objetivo

e Oferecer cursos de especializacao prioritariamente voltados para a cadeia de
valor da saude e que proporcionem as melhores condigcbes para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas pelos

profissionais e organiza¢gfes contratantes.

Metas

v" Ampliar o portfélio de cursos na educacado presencial, na educacédo a
distancia, inclusa a modalidade de mercado denominada “hibrida”,
objetivando atendimento integral das atividades desenvolvidas na cadeia
de valor da saude, quais sejam promocao, prevencgdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacao, condi¢bes cronicas e cuidados paliativos, e que

sejam reconhecidos entre as principais referéncias desse setor;
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Oferecer cursos da area da saude com foco na assisténcia e na gestéo,
e ao mesmo tempo considerar as oportunidades em outras areas do
conhecimento;
Para os cursos em educacao presencial integrar mais atividades praticas
(laboratérios, estagios, projetos voltados a realidade profissional de cada
especialidade) e introduzir aulas através da educacao a distancia;
Para os cursos em educacdo a distancia incrementar a interatividade,
com o objetivo de fortalecimento do processo ensino-aprendizagem e
retencdo de alunos;
Aprimorar as atividades do Colegiado de cursos de pés-graduacao lato
sensu;
Aprimorar a utilizag&do dos resultados das avaliagdes como instrumento
de gestéao;
Aprimorar a avaliacdo de cada curso, através da combinagcdo de:
gqualidade, resultados financeiros, tamanho do mercado e concorréncia.
As avaliagbes poderdo levar as consideracdes sobre investimentos,
ajustes ou até a descontinuidade de cursos;
Aprimorar 0os processos de ensino-aprendizagem e valorizar a
participacdo ativa do aluno na resolucéo de situagdes-problema de cada
curso de especializacao;
Assegurar que cada curso de pés-graduacgéo lato sensu proporcione as
condigbes para o desenvolvimento das chamadas “hard skills”, ou
competéncias técnicas especificas de cada area de especializagéo
considerada, e para todos sejam trabalhadas as “soft skills” apontadas
pelo Férum Econ6mico Mundial (Pensamento Analitico e Inovacgéo;
Aprendizado Ativo; Criatividade, Originalidade e Iniciativa; Tecnologia de
InformagBes Aplicada a Area; Pensamento Critico e Analitico; Lideranga;
Inteligéncia Emocional; Resolucéo de Problemas);
Ampliar o reconhecimento dos cursos pelo mercado com posicionamento
de qualidade superior, precos e condi¢cdes de financiamento acessiveis,
em comparacao as IES especializadas na saude;
Desenvolver parcerias com organizacfes Camilianas e outras para a
expansao pelo pais dos cursos que funcionem como polos de apoio para
o desenvolvimento de turmas abertas ao publico de cada regido;
Lancar até 2023 o primeiro MBA do S&o Camilo (MBA C-Level Health

Care) voltado especialmente aos profissionais que tenham pelo menos
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dez anos de experiéncia profissional e ocupem, ou pretendam ocupar
posicoes C —Level,
Lancar entre 2021 e 2025 cinco novos cursos por ano na modalidade
Educacdo a Distancia, desenvolvidos internamente, com modelo
padronizado e preferencialmente no denominado modelo hibrido;
Em 2025 contar com cursos de especializa¢do entre os ja implementados
e os futuros lancamentos e relangamentos durante os préximos cinco
anos nas seguintes familias e possiveis nimeros de cursos: Medicina (25
cursos); Enfermagem (10 cursos); Fisioterapia (5 cursos); Nutricdo (5
cursos); Farmécia (5 cursos); Gestdo em Saude (10 cursos); Imagem,
Tecnologia e Investigacdo Laboratorial (5 cursos); Psicologia (5 cursos);
Multiprofissionais em Saude (15 cursos); Educacao (5 cursos);

v Até o final de 2025 pelo menos duplicar o nimero de alunos matriculados

nos cursos de especializacdo do Sdo Camilo.

11.2.2. Programas de Residéncia Médica

Objetivo:

Meta

v" O objetivo geral do programa de residéncia médica do Centro
Universitario Sdo Camilo é capacitar os médicos para atuarem em
suas especialidades de escolha, tendo como premissas de ensino a
aquisicdo de competéncias que orbitam, mas ndo se restringem, a
comunicagdo, o profissionalismo, trabalho colaborativo, lideranga,
defesa do sistema de saude e educacgdo. Para cada uma destas
competéncias citadas estao elencados os conhecimentos especificos
(saber), as habilidades necessarias (saber fazer) e as atitudes
demandadas (ser ou querer fazer) que se tornardo, em ultima analise,
guando agrupadas, no desempenho de uma tarefa especifica, cuja

condicdo peremptéria é a da seguranca e qualidade do paciente.

v' Abertura de 3 novas vagas de programa por ano, podendo ser

direcionadas a novos programas ou a programas existentes. A deciséo
da abertura se dara a cada ano em reunido conjunta entre a lideranca
dos hospitais e a do Centro Universitario, quando seré levado em conta

a capacidade financeira, a capacidade dos servicos em absorver as
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demandas e o interesse e preparo da equipe da especialidade em

questéo.

11.3. Politica de Ensino para Pds-graduacéao Stricto Sensu

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Pds-graduacao stricto
sensu, contribuir com a producdo de conhecimento cientifico tecnolégico e
humanitario, bem como com a formacao de docentes e profissionais qualificados,

respeitando a misséo e os valores camilianos.

Objetivo

Metas

Contribuir para a producéo de conhecimento cientifico e critico, bem como na
formacéo de docentes e profissionais com exceléncia na saude, com énfase na

atuacao multidisciplinar.

Propiciar condi¢des para a implantacdo de novos programas de Stricto Sensu
gue respondam as demandas técnico-cientificas da sociedade contemporanea;
Aperfeicoar o alinhamento de disciplina e projetos de pesquisa entre 0s
diferentes programas, propiciando aos discentes vivéncia interdisciplinar, bem
como otimizagdo de recursos humanos e melhor sustentabilidade financeira a
Instituicéo;

Intensificar a presenca e participacdo dos docentes do stricto sensu nos cursos
de graduacao, bem como promover distribuicdo de carga horaria especifica para
atividades exclusivas no Programa de Stricto Sensu, com vistas as pesquisas e
publicacbes em periddicos de alto impacto;

Criar condicdes para a articulagdo com a graduacgdo, por meio de grupos de
estudo, pesquisa ou iniciacdo cientifica, cursos de extensdo ofertadas por
egressos do Stricto Sensu, por meio da criagdo de programas e editais
especificos, como a inser¢do de egressos no Programa Jovem Pesquisador;
Incentivar a criacdo de novos grupos de pesquisa, preferencialmente de
abrangéncia interdisciplinar, em redes de pesquisa interinstitucional de alcance
nacional e internacional, cadastrados no Diretério de pesquisa do CNPQ);

Criar condi¢bes que sustentem a exigéncia de publicacdo de resultados de

pesquisas, de estudos e trabalhos cientificos oriundos das dissertagdes e teses
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aprovadas nos programas, por meio de um programa especifico de horas
dedicadas (carga horaria minima) exclusivamente ao mestrado (docentes 40
horas) com vistas as pesquisas e publicacdes em periédicos de alto impacto;
Aumentar a captacao de recursos das agéncias de fomento para pesquisas no
desenvolvimento de projetos de pesquisa;
Ampliar intercdmbios institucionais com centros nacionais e internacionais de
exceléncia, bem como promover mobilidade académica, por meio de programas
destinados a teméatica dos programas da IES, bem como através da oferta de
disciplinas em parcerias interinstitucionais;
Revisao e reestruturacdo constantes do Programas para atender aos critérios de
gualificacdo da pdés-graduacéo preconizados pela CAPES, por meio da auto
avaliacdo periddica.

11.4. Politica Para Pesquisa, Iniciagdo Cientifica, Inovagéo tecnoldgica e
desenvolvimento artistico e cultural.

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como politica de Pesquisa, Iniciagdo
Cientifica, Inovagdo Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo como
meta a consolidagdo de uma cultura de investigacéo e desenvolvimento criativo,
na busca de solucdes para os desafios em &reas relacionadas aos programas e
cursos oferecidos, baseado em critérios de qualidade e relevancia cientifica e

social, que estejam em sintonia com os principios e valores camilianos.
Objetivo

v" Incentivar a pesquisa basica, clinica ou de revisdo sistemética para
criacdo e consolidacdo de linhas de pesquisa estruturadas e grupos de
pesquisa, cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil
desenvolvido pelo CNPg, que garantam o aumento de publicacdes de
alto impacto, bem como fortalecam a parceria entre os programas de
Stricto Sensu e o Programa de Iniciacdo Cientifica na Graduacao,
objetivando a formacéao reflexiva, com o desenvolvimento do pensamento

cientifico, inovador, tecnoldgico, artistico e cultural.

Objetivos Estratégicos 2021 2022 2023 2024 2025

Aumenta,r 0 numero de alunos 42 51 61 73 90
em IC (nimeros absolutos)
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Aumentar do nimero de
professores dedicados a
pesquisa (percentis)

5%

10%

10%

manutengao

5%

Aumentar a produgao cientifica
(percentis)

5%

5%

10%

5%

5%

Estimular projetos inovadores,
por meio da tecnologia em
salide, gestao e educacgéo
(nimeros absolutos de projetos)

10

12

14

17

Incentivo a projetos artisticos e
culturais em parceria com a
Extensédo Universitaria e o
Ndcleo de Direitos Humanos e
Saude Mental (nUmeros
absolutos de projetos e acoes)

manutengdo

10

Metas

Atualizagdo dos Regulamentos referentes a pesquisa, para atender as
necessidades do Escritério de Projetos de Pesquisa e a expanséo da
pesquisa, meta em 2021,

Aumentar a divulgacao interna dos editais do Programa Projetos para
Produtividade em pesquisa, agéo continua 2021 — 2025;

Aumentar o nimero de bolsas do Programa de Iniciagdo Cientifica na
Graduacdo, com base no Planejamento Integrado de cada curso, acdo
continua 2021 — 2025;

Bonificar pesquisadores para publicacbes em revistas de alto impacto em
parceria com a area de Gestdo de Pessoas, no Plano de Carreira, meta
2022;

Investir no auxilio a publicagdes em revistas de alto impacto pagas, meta
2023;

Investir no auxilio financeiro para contratacao de estatisticos, assim como
para pagamento de revisdo do inglés com certificacdo (exigéncia de
algumas revistas), meta 2022;

Fortalecer a parceria com a area de publicagfes, meta 2021;

Criar o Repositério de Pesquisa — acompanhamento das producgfes em
nome da IES, com registro pratico e intuitivo, meta 2024;

Divulgacédo das linhas de pesquisa entre docentes de todos 0s cursos
para aproveitar sobreposicéo de linhas, meta 2022;

Incentivar estudos multidisciplinares, meta 2021;
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Oferecer Palestras e treinamentos nas areas de especialidades, meta
2022;
Fomentar o Intercambio de docentes/pesquisadores, em parceria com a
area de relacdes internacionais, meta 2022 — 2023;
Ampliar a parceria com a extensao universitaria, com base nos eixos
tematicos, pesquisas aplicadas (pesquisas de campo), e das

experiéncias de atuacdo em projetos e prestacédo de servigos.

Para acompanhar as metas o0s indicadores propostos por meio

principalmente de softwares especificos, séo:

NUmero absoluto de alunos totais por ano em IC;

Acompanhamento da producdo docente por curso e programas, com a
periodicidade de publicagcbes em revistas nacionais e internacionais;
Acompanhamento e registro das linhas e grupos de pesquisa e docentes
envolvidos;

Acompanhar o numero de citagbes de um artigo em outros artigos
cientificos, a internacionalizagdo evidenciando a propor¢cdo de
estudantes locais-estrangeiros e a colaboracao internacional e com o0s
rendimentos de fontes privadas e pedido de patentes;

Acompanhar todos os rankings, o indicador sobre qualidade da producéo
intelectual de discentes e egressos;

Andlise de producdo cientifica utilizando o banco de dados SciVal,
analise dos artigos indexados ao SCOPUS

11.5. Politica de Extenséo

v

O Centro Universitario Sdo Camilo adota como Politica Institucional para a
Extensdo a socializagcdo do saber académico por meio do incentivo as acbes
junto a comunidade interna e externa, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas e com o desenvolvimento local e regional, fortalecendo

assim seu papel nas comunidades em que esta inserido.

Objetivos

Implementar pelo menos 10% da carga horéria total dos cursos de

graduacdo em atividades extensionistas - programas e projetos de
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extensao universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social, conforme a Resolucdo N°7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n°13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-
2024;

Ampliar o apoio nos eventos académicos, comunitarios e culturais, bem
como aumentar a oferta de cursos de extensdo para a comunidade

interna e externa.

Objetivos Estratégicos 2021 | 2022 2023 2024 2025

Implementar 10% em atividades de
extensdo nas matrizes dos cursos de 50% | 100% | 100% | 100% | 100%
graduacéo (percentis: implementacéo)

Ampliar as atividades extensionistas com
a comunidade externa, nos programas e
projetos Institucionais (percentis:
aumento com base nos valores atuais)

10% 20% 30% 40% 50%

Elevar o nimero de cursos de Extenséo,
presencial e em EAD (percentis: 5% 5% 10% 10% 20%
aumento com base nos valores atuais)

Implementar treinamentos em parceria
com o Centro de Simulacao Realistica 8 16 20 22 24
(nimeros absolutos)

Implementar um programa de formagéo
continuada para o técnico administrativo
e docentes, em parceria com as areas de | 25% 35% 50% 75% 100%
Gestao de Pessoas, Tl e Nicleo de EAD
(percentis: implementacéo)

Incentivar o aumento os eventos

comunitarios das ligas académicas e
associacg0Oes atléticas (percentis: 5% 5% 10% 10% 20%
aumento com base nos valores atuais)

Metas

v

Promocéao de workshops pela equipe da extensdo para o treinamento
docentes sobre projetos de extensao (projetos sociais), meta 2021 e
2022;

Implementacédo de ferramentas de acompanhamento e registros
académicos, para a curricularizagédo da extensdo, meta 2021;
Desenvolvimento e revisédo dos indicadores de extenséo articulado com
a CPA, meta 2021 e 2022;
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Mapeamento territorial e busca por parceiros, para 0S
projetos/programas, meta continua 2021 — 2025;
Expansdo da abertura do Centro Universitario para a Comunidade,
principalmente para o Programa Salde do ldoso, meta 2023;
Ampliacdo do debate e da formacédo em extensao, por meio de Eventos
presenciais e virtuais, agdes comunitarias com a qualificacdo da escuta
e do didlogo com a comunidade, saldes de pesquisa e extensao, meta
2022 - 2025;
Ampliar a Parceria com a p6s-graduacao lato sensu, 2021 — 2022;
Implantar disciplinas isoladas e médulos isolados — para implantacao se
faz necessario investimento em infraestrutura; sistema e pessoas, meta
concluséo até 2023;
Manutencao de cursos de extensdo em modo remoto, com a necessidade
de inovagéo das plataformas, meta continua de 2021 — 2025;
Melhoria da ferramenta de gestdo de eventos, incluindo a geracdo de
relatérios/ indicadores, meta 2024;
Publicar do manual de eventos, meta 2021;
Manter eventos remotos, com investimento em plataformas e
infraestrutura, meta 2021 — 2022;
Atualizagdo continua do Regulamento de Extensdo Universitaria, meta
continua 2021 — 2015.

Para acompanhar as metas o0s indicadores propostos por meio

principalmente de softwares especificos, séo:

Percentual de cursos com a matriz ja curricularizada para a extensao
(10%);

Numero absoluto de cursos de extensdo, publico interno ou externo,
namero percentual de alunos por semestre, carga horaria geral dos
cursos e indicadores financeiros;

Numeros absolutos de agbes extensionistas, atendimentos e doacoes;
NUumeros em percentis de participagbes nos cursos; Software ou
plataforma de gestédo dos programas e projetos de extenséo;

Software ou plataforma de gestdo dos eventos, com o0s relatorios em
nameros absolutos e percentis; NUmero de eventos por categoria, por

curso/programa e horas em atividades;
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e Em parceria com a CPA, a avaliacdo da comunidade externa referente

as atividades extensionistas realizadas.

11.6.

Politica de Internacionalizacéo

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica Institucional para

Internacionalizacdo a consolidacdo de programas de cooperagdo e

intercambio, em prol da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo e

do desenvolvimento humano, académico e profissional do corpo académico.

A internacionalizacdo na educacao contribui para a extensdo dos horizontes, trazendo

para dentro da instituicdo a dimenséo internacional do ensino, da pesquisa e da

extensao. Nesse cenario, um dos objetivos principais da internacionalizacdo na

educacao superior € preparar 0os estudantes para uma carreira internacional, para se

tornarem cidaddos do mundo. As acgbfes planejadas e desenvolvidas incluem a

mobilidade académica, a analise e ampliagdo dos convénios com instituicbes

internacionais e/ou suas ac¢des e a aproximacao das Rela¢des Internacionais do Centro

Universitario Sao Camilo com a comunidade académica, como forma de incentivo a

participacdo nas diferentes atividades realizadas.

Atualmente temos vigentes 0s seguintes convénios:

Objetivos

Universidade Catélica Portuguesa - Portugal
Universidad Vifa del Mar - Chile

Universidad Valladolid - Espanha

Universidad San Sebastian - Chile

Universidad Central de Chile - Chile

Universidad Cadiz - Espanha

Stm Camillus Health Institute - EUA

Marquette University - EUA

Instituto Politécnico de Setubal - Portugal

Escola de Saude Superior de Santa Maria — Portugal

Centro de Humanizacién de la Salud San Camilo - Espanha

Aumento do ndmero de parcerias entre universidades conveniadas
na Europa, Asia e América, com intuito de oferecer mais bolsas de

mobilidade aos alunos camilianos;
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Acrescentar o numero de publicagdes pesquisas internacionais na
revista “O Mundo da Saude” que se trata de uma publicacdo de
divulgacéo cientifica do Centro Universitario Sdo Camilo voltada a
veiculagdo de estudos e pesquisas da area da saude e de outros
campos de investigacao a ela vinculados;

Com a informatizagcdo dos processos seletivos para mobilidade,
temos o objetivo de acrescentar em 30% o ndamero de inscritos;
Aumentar a divulgacdo do Centro Universitario em feiras e
conferéncias internacionais;

Acrescentar nimero de programas de curta duracdo (extenséo) para
alunos do colégio técnico, pos-graduacéo e mestrado;

Implementar propostas de agfes intercambistas a distancia.

Manter nossas atuais parceiras (10) e aumentar em 4 anos 50%
delas, focando em paises da América do Norte, Asia e Europa,
principalmente em instituicbes com forte estimulo em areas da saude
e correlatas;

Participagdo média de 4 conferéncias internacionais de pesquisas na
area da saude e educacdo para divulgacao da universidade e da
revista cientifica,;

Maior desenvolvimento da area de Tl em conjunto com a area
internacional para melhorias do fluxo de inscricdo, processo seletivo
e demais processos para aumento da capacidade de interessados e
inscritos;

Manter (4) e ampliar 30% dos parceiros na area de cursos de
extensdo internacional. Busca por parceiros nacionais e

internacionais que oferecem cursos de curta duracao.
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11.7. Politica de Ensino a Distancia — EAD

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica Institucional para o Ensino

a Distancia — EAD o desenvolvimento de processos educacionais que

reconhecam o discente como protagonista do ato educativo, sustentado pela

integragcéo de tecnologias, pela democratizacdo e flexibilizagdo do acesso a

formacgéo e ao trabalho colaborativo, contribuindo e estruturando um espaco

privilegiado de interacéo dialégica da relagéo ensino aprendizagem.

Objetivo

e Apoiar e promover as atividades de Educagéo a Distancia, em consonancia com

a missao do Centro Universitario Sdo Camilo

Metas

v

Aprimorar o programa de capacitagdo de docentes para a EAD do Centro
Universitario Sdo Camilo, de forma a dar continuo suporte aos docentes de
cursos em EAD e das disciplinas em EAD nos cursos presenciais;

Apoiar o desenvolvimento de projetos para a implementacdo de novos
cursos em EAD, conforme diretrizes institucionais;

Apoiar a gestdo dos cursos de graduagdo na implementacdo de carga
horaria em EAD nos cursos presenciais;

Assessorar 0os docentes, auxiliando na otimizacdo do uso das Tecnologias
de Informagdo e Comunicacéo no processo de aprendizagem, favorecendo
a utilizacdo adequada dessas ferramentas;

Consolidar os Programas de Educacédo Continuada em EAD, por meio de
cursos desenvolvidos junto & Coordenacgéo de Extensao;

Incentivar as parcerias com outros 6rgdos e/ou instituicdes, visando
crescimento das acdes em EAD, sejam elas corporativas (treinamentos,
Universidade Corporativa) ou educativas;

Apoiar a instalagdo gradual de Polos de EAD, com prioridade para as
regides onde existe presenca de unidades camilianas, considerando a
estrutura fisica, a necessidade da regido, o portfolio de cursos, e outros

aspectos pertinentes.
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11.7.1 Estudo para Implantacéo de Polos em EAD

Quando da implantacdo dos polos de EAD do Centro Universitario Sdo Camilo
sdo considerados 0s seguintes quesitos: a meta do Governo Federal (PNE); a
analise dos fatores indicados pelo MEC: Populacéo; Atividades Econdmicas da
regido; Matriculas no Ensino Médio; Matriculas na Educagdo Superior; a
necessidade de oferta de educacdo superior de qualidade na perspectiva da
Inclusdo Social e do provimento de profissionais para o desenvolvimento
econdmico-social em carreiras de areas em que a formacéao ofertada pelo Centro

Universitario Sdo Camilo.

Desta forma, para decretar a admissibilidade de novos polos, ou ainda para
manté-los, o Centro Universitario Sdo Camilo realiza analises e visitas in loco, a
fim de verificar o atendimento aos critérios de estrutura fisica, tecnolégica,

documental e de recursos humanos, assim como a necessidade da regido.

Como estratégia institucional, e buscando a garantia de atendimento a misséo e
valores camilianos, além da melhor interacdo sede-polo, temos hoje cadastrados
polos de EAD em instituicdes camilianas localizadas em regides estratégicas do
pais, ou em instituicdes parceiras que comungam das mesmas perspectivas de

ensino-aprendizagem, localizados em diversas regifes do pais.

Na regido Norte temos o polo Macapa, instalado no Hospital Sdo Camilo e Sao
Luis, referéncia na regido, que se configura em espaco privilegiado para o
oferecimento de suporte aos alunos da Educacéo a Distancia. Ainda ndo temos

cursos ativos nesse polo.

Na regiao Nordeste temos dois polos, ambos no Ceara: o primeiro, o Hospital e
Maternidade S&o Vicente de Paulo, localizado na cidade de Itapipoca, hospital
camiliano, e o segundo o polo Juazeiro, localizado na cidade de Juazeiro do
Norte, polo parceiro instalado em espaco destinado ao ensino. Salientamos que
nesse Uultimo temos ja em funcionamento os cursos de Administracdo e

Tecnologia em Gestao Hospitalar.

Finalmente, na regido sudeste temos 3 polos: um em Belo Horizonte, recém
instalado em uma instituicdo educacional parceira. O segundo polo Centro
Integrado de Saude Sao Camilo, localizado na cidade de Ponta Grossa,
instituicdo camiliana, com localizacdo e infraestrutura privilegiada, ainda sem

cursos de gradacao vinculados e, finalmente, o Polo Pompéia, em S&o Paulo,
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capital, campus préprio da IES, no qual esta localizado o Nucleo de Educacéao a
Distancia, e recebe alunos dos cursos de Administracéo, Techologia em Gestao

Hospitalar e Pedagogia.

E importante observar que essa apresentacédo dos polos vigentes explicita o
declarado acima — o trabalho gradual e cuidadoso de implantacdo de cursos na
Modalidade a Distancia, sempre tendo como meta final a qualidade e relevancia
da oferta.

Assim, a abertura de novos polos estara sempre ancorada na perspectiva do
intimo relacionamento entre o perfil do egresso desejado, a realidade local, a
condigéo para oferecimento da qualidade da oferta e a demanda regional.

11.8. Politica de valorizagéo da diversidade, do meio-ambiente, da memoéria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.
O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Valoriza¢do da
Diversidade, do Meio Ambiente, da Memodria Cultural, da Producéo
Artistica e do Patrimdnio Cultural promover e ampliar o compromisso com
0 respeito a diversidade, ao meio ambiente, & memdria cultural e ao
patrimdnio cultural, assim como promover e incentivar o desenvolvimento
da producéo artistica, em consonéncia com os principios da inclusdo
social, do respeito a dignidade humana, a liberdade e a misséo e valores

institucionais.

Objetivo
e Incentivar por meio de projetos de extensdo para a comunidade interna e
externa, em parceria com o Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental,
discussoes, reflexdes, atividades de educacgdo, acado social, artistica e
tecnolégica, a respeito da diversidade, meio-ambiente e memodria

cultural.

Objetivos Estratégicos 2021 | 2022 2023 2024 2025

Ampliar a quantidade de projetos de
sensibilizagéo e reflexdo para a
comunidade interna, a respeito da
diversidade e direitos humanos
(percentis: aumento com base nos
valores atuais)

10% 20% 30% 40% 50%

Ampliar a quantidade de projetos sociais
com a comunidade do entorno, com foco | 10% 20% 30% 40% 50%
em cultura local, diversidade e meio-
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ambiente (percentis: aumento com base
nos valores atuais)

Elevar o nimero de ac¢des do Programa
5Rs de sustentabilidade e qualidade de
vida, para a comunidade interna e 5% 5% 10% 10% 20%
externa (percentis: aumento com base
nos valores atuais)

Metas

Promocao de workshops pela equipe da extensao e o Nucleo de Diretos
Humanos e Saude Mental referente para a reflexdo e discussdo de agoes
sobre projetos sociais com a tematica cultura e diversidade, meta
permanente;

Promocao de debates comunitarios, podendo acontecer em parceria com
as entidades camilianas, objetivando o fortalecimento com a comunidade
externa, em agdes que envolvam atividades de conscientizagdo sobre a
preservacdo do meio-ambiente e os direitos humanos, meta 2022;
Estimular a Reducdo do consumo (agua e energia), a Reducdo na
producdo de residuos, o reaproveitamento de residuos e alimentos, a
mudanca de comportamento (recusar consumo excessivo) e o0 repensar
atitudes que impactem no ambiente estimulando escolhas saudaveis,
meta continua 2021 — 2025;

Oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de alimentos para
a comunidade externa e interna, meta 2022;

Oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de materiais
reciclaveis (exemplo: garrafas PET), para a comunidade interna e
externa, meta continua 2021 — 2025;

Oferecer ponto de coleta de lixo eletrbnico para a comunidade, meta
2022;

Melhorar postura e ergonomia dos colaboradores envolvidos no processo
de coleta e descarte de residuos, projeto para a comunidade interna e
externa, meta 2025;

Orientacdo para reducdo de uso de embalagens e copos descartaveis

para a comunidade académica, meta 2022.

Para acompanhar as metas o0s indicadores propostos por meio

principalmente de softwares especificos, séo:
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¢ Numero absoluto de acdes sobre preservacdo do meio-ambiente, puablico
interno ou externo, ndimero percentual de alunos envolvidos por
semestre, carga horaria da acdo e avaliacdo de satisfacdo da
comunidade atendida;

¢ Numeros absolutos de ac¢des extensionistas, atendimentos e doagdes;
NUumeros em percentis de participagbes dos cursos; Software ou
plataforma de gestédo dos programas e projetos de extensao;

¢ NUmeros absolutos de acompanhamento da redugcdo do consumo de
energia, agua, copos plasticos, em parceria com a area de Operacdes e
Suprimentos;

¢ Numeros absolutos de coletas, lixo eletrdnico, filmes radiograficos, 6leo
de cozinha, coleta e doagéo de alimentos, em parceria com a area de
operag0es e laboratérios;

e Numero absoluto de agbes sobre a diversidade, direitos humanos e
cultura, para o publico interno e/ou externo, nimero percentual de alunos
envolvidos por semestre, carga horaria da acdo, avaliacao de satisfacéo
da comunidade atendida e numero de atendimentos;

e Em parceria com a CPA, a avaliagdo da comunidade externa referente

as atividades extensionistas realizadas.

11.9. Politica para o desenvolvimento econémico e responsabilidade social

O Centro Universitario Sdo Camilo adota como Politica Institucional para
o Desenvolvimento Econémico e a Responsabilidade Social, a promocéo
de programas e projetos que visem identificar e atuar junto a demandas
pertinentes ao desenvolvimento econémico e social da comunidade na
qual se insere, com foco nas acdes de melhoria das condi¢cbes de vida e
naquelas voltadas & promocao da inclusdo social. Tais propostas se
constituem em um espaco privilegiado de a¢éo e mediacéo institucional,
no sentido de estabelecer concretamente a relacéo
universidade/sociedade, em consonancia com a missao e os valores

camilianos.
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Objetivo

e Incentivar por meio de projetos de extensdo para a comunidade do

entorno, com base nho mapeamento territorial, na escuta e dialogo, acdes

que foquem na inclusdo social,

sustentabilidade, ambiental e econdmica.

na qualidade de vida e na

Objetivos Estratégicos

2021

2022

2023

2024

2025

Implementar foruns comunitarios
(percentis de implementagdo, com base
no entorno dos campi)

25%

30%

50%

75%

100%

Ampliar a quantidade de projetos sociais
de prestacéo de servicos com a
comunidade do entorno, com foco em
incluséo social, qualidade de vida e
sustentabilidade ambiental e econémica
(percentis: aumento com base nos
valores atuais)

10%

20%

30%

40%

50%

Elevar o nimero de a¢des de
sustentabilidade econdémica e inclusédo
social, para a comunidade externa
(percentis: aumento com base nos
valores atuais)

5%

5%

10%

10%

20%

Metas

Atualizagdo do mapeamento territorial dos campi e com base nos bairros
onde os discentes residem, parceria com a CPA, meta 2021,

Promogé&o de um férum comunitario no entorno dos campi, em parceria
com a CPA, Pastoral Universitaria e Assistente Social, meta 2022;
Promocao de feedbacks para a comunidade do entorno que participou
dos féruns e receberam algum atendimento, com base na demanda
levantada, em parceria com a CPA, Pastoral Universitéria e Assistente
Social, meta 2024;

Avaliacdo da satisfacdo da comunidade externa, com as acodes
promovidas pelo Centro Universitario, em parceria com a CPA, meta
2025;

Oferecer e desenvolver cursos gratuitos para a comunidade externa, com
foco em temas que favorecam a inclusdo social, em parceria com a

Assistente Social, meta 2023.

Para acompanhar as metas o0s indicadores propostos por meio

principalmente de softwares especificos, séo:
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Numero absoluto de a¢Bes para o publico externo, nimero percentual de
alunos envolvidos por semestre, carga horaria da acdo e avaliacdo de
satisfacdo da comunidade atendida;

Numeros absolutos de féruns comunitarios; NUmeros em percentis de
participacbes dos cursos; Software ou plataforma de gestdo dos
programas e projetos de extensao;

Em parceria com a CPA, a avaliagdo da comunidade externa referente

as atividades extensionistas realizadas.

11.10. Politica de Assessoria, Comunicagdo e Marketing

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Assessoria,
Comunicacdo e Marketing traduzir a filosofia dos camilianos para a
comunidade interna e externa, disseminando sua missao, objetivos e
valores, sendo reconhecida pela sociedade como referéncia nas diversas
areas do ensino, através de cursos, de programas, da extensdo e da

pesquisa.

Objetivos

Metas:

Divulgar a marca S&o Camilo nacionalmente como organizagcdo
referéncia na dimensé&o educacional;

Divulgar, junto a comunidade interna e externa, 0s cursos, programas,
projetos e atividades;

Monitorar as agfes de divulgacao institucional da S&o Camilo, zelando
pela manutencdo dos principios, dos valores e da identidade visual;
Manter e aprimorar canal de comunicacdo com a midia, sociedade e
0rgaos governamentais;

Manter e aprimorar 0s canais de relacionamento entre o candidato, aluno

e a Instituicéo.

Aumentar do numero de videos, bem como lives e eventos online para
maior interacdo com o publico interno e externo da instituicao;
Aquisicdo de novos equipamentos eletrbnicos, afim aumentar a

produtividade e eficiéncia no atendimento das demandas;
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v' Ampliar e integrar os canais de atendimento e comunicagédo com os leads
e candidatos;

v' Transformar equipe de atendimento (candidato) em equipe de vendas;

v" Implantar novos canais de captacao ativa;

v' Implantacdo de materiais com contetdo de conversao para trabalhar com
a equipe de vendas;

v' Aumentar a realizacao de eventos on-line para divulgacéo dos Cursos de
Graduacédo e Pds-Graduacgéao presenciais e em EAD;

v"Implantar do tour 360° dentro do site institucional;

\

Ampliar e melhorar a comunicagdo com as parcerias e adquirir novas;

v Reformular site institucional.

Acdes para comunicagdo com comunidade interna e externa

A comunicac¢do do Centro Universitario Sao Camilo com a comunidade interna e externa
da-se prioritariamente por meio de canais institucionais administrados pela area de

Comunicacao e Marketing da institui¢cao.

No site do Centro Universitario Sdo Camilo, um dos principais canais de comunicagao
da instituicdo, divulgam-se informag¢des sobre cursos técnicos, graduacgdo, pos-
graduacédo lato e stricto sensu, cursos de extensdo, eventos, projetos académicos,

noticias do meio académico, dentre outros.

O Centro Universitario Sdo Camilo estd presente no Twitter, Facebook, Instagram,
Linkedin e Youtube ampliando a aproximacdo e interacdo com seus publicos e
aumentando o alcance e potencial dos materiais de divulgacéo produzidos pela area de

Comunicacao e Marketing da instituic&o.

Redes sociais utilizadas pelo Centro Universitario Sdo Camilo

Rede Social Descricao 2015 | 2016 2017 2018 2019
Facebook Fas 51.79468.535| 85.157 90.927 | 94.390
Twitter Seguidores 2.655 | 2.910 | 3.040 2.958 2.978

LinkedIn (university p

) Seguidores 12.865(14.190 | 24.742 36.373 | 55.048
age
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(unificada | (unificada |(unificada
LinkedIn (company p _ com a com a com a
Seguidores 1.693 |17.961 ) _ _ _ _ _
age) University | University |University
Page) Page) Page)
You tube Views 47.271|23.806 | 51.528 56.600 | 63.170
Instagram - 1.231 | 3.741 6.897 12.564 | 21.310

No Youtube, a criagdo do canal “Sdo Camilo Play” aliado a parceria com o Nucleo de
EAD da Instituicdo, contribuiu para o aumento na producao de videos, trazendo temas
relevantes de diversas areas da salde, educacdo e gestdo, além dos videos

promocionais de capta¢do dos cursos.

As agbes no Instagram continuam fortalecidas, com o compartihamento das
publicagbes identificadas com as hashtags #saocamilosp, #orgulhodesercamiliano e
#alegriadesercamiliano, além da divulgacgéo dos posts institucionais e de campanhas. O
uso dos stories também tem sido explorado, gerando grande identificagdo com o
publico-alvo, além do aumento no numero de interagfes. A utilizacdo de ferramenta

Reels do Instagram para a criac@o de videos também esta em estudo.

Em setembro de 2019 a Activa Comunicacgéo iniciou os trabalhos de assessoria de
imprensa junto ao CUSC, o que contribuiu para o aumento da geracdo de midia
espontanea para a nossa marca em veiculos de imprensa. Com isso, Nn0ssos canais de
redes sociais e comunicacdo tiveram um incremento de contetdo, sobretudo no que
tange ao compartilhamento de matérias com docentes da instituicdo veiculadas na

grande midia.

O objetivo para os proximos anos € o aumento do nimero de videos, bem como lives e

eventos online, potencializados ainda mais com a questao da Pandemia de Covid-19.
As acdes voltadas para o mobile também continuam em foco.

A utilizacdo de plataformas para transmissdo ao vivo em multicanais também é sugerida,

uma vez que aumentaria o numero do publico impactado.

Considerando que nenhuma rede social € perene, o0 estudo para ingresso em novas
redes sociais também estd sendo realizado analisando, sobretudo, o comportamento

dos jovens nos meios online.
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Também propomos o reforco no marketing de experiéncia, hoje representado pelas

feiras e eventos com vivéncias presenciais (palestras, oficinas), Tours Virtuais pelo

campus e aulas em realidade aumentada explorando nossa infraestrutura de ponta e 0s

docentes extremamente qualificados, além de eventos online com palestras de

docentes que possam apresentar a instituicdo e sanar ddvidas aos candidatos

interessados.
Eventos realizados 2016 2017 2018 2019
Feiras em Colégios 54 61 64 92
Cadastros gerados 4.568 6.360 10.001 12.352
Eventos on-line* 2020
Feiras e eventos on-line 12
Cadastros gerados 25.757

*Durante a pandemia, até setembro 2020

Atendimentos efetivos — Departamento de Marketing
Atendimentos efetivos 2015 2016 2017 2018 2019
Telefone — Receptivo 41.997 | 56.972 | 39.527 | 32.286 | 35.735
Chamadas atendidas
Telefone — Ativo 10.371 | 14.397 | 16.850 | 26.103 | 35.657
Chamadas atendidas
Redes Sociais 292 428 660 1.783 1.146
Presencial ) ) ) 902 2112
Atendimento nas unidades

Este canal de comunicacdo atua exclusivamente por meio de telefone e chat. Para as

demandas presenciais foi implantada, em 2018, a Central de Relacionamento

presencial, onde candidatos e interessados sdo acolhidos de forma adequada a fim de
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sanar duvidas, apresentar o campus e oferecer a possibilidade de realizacdo do

processo seletivo — (vestibular agendado) neste local.

Ainda com o intuito de melhorar a experiéncia dos nossos candidatos, em 2019,
implantamos, com o auxilio da &area de TI, uma ferramenta de CRM — Customer
Relationship Management, cujo objetivo é automatizar o processo de gerenciamento
dos potenciais alunos e disponibilizar monitoramento, em tempo real, das oportunidades
de matricula. Todo o processo, desde o registro da primeira ligacao, inscricdo, contatos
ativos, e-mails e SMS sédo automatizados e disponibilizados nesta ferramenta, que

podera ser consultada a qualquer momento.

Outro canal de comunicagdo é a Ouvidoria. Este setor recebe solicitagbes que sdo
encaminhadas para as areas competentes para esclarecimentos, solugdes e retorno ao

solicitante externo ou interno.
Comunicacéo Interna

As ac¢bes de comunicacdo com o publico interno visam conquistar o comprometimento
dos colaboradores com as diretrizes institucionais. Os colaboradores contam com um
portal, onde é possivel obter informa¢des administrativas, beneficios e divulgacdo de
oportunidades de vagas internas. Outra forma de comunicagdo com os colaboradores é

através do e-mail institucional.

Os alunos contam com o portal do aluno. Neste portal, esse publico pode encontrar
todas as diretrizes académicas que ele precisara ao longo da sua permanéncia na
instituicao.

Outra forma de comunicacdo com o publico interno da instituicdo se da por meio dos
murais que estao localizados estrategicamente nas copas para os colaboradores e nas
salas de aulas e areas comuns para os alunos, além do envio de e-mails e publicacdes

nas redes sociais institucionais. Além disso, sao usados também aparelhos de televisao,

localizados préximos aos elevadores de cada campi e nas pracas de alimentacao.

O Centro Universitario Sdo Camilo conta também com uma comisséo de endomarketing
criada em 2015, que desenvolve acdes voltadas a constante melhoria do ambiente de

trabalho, envolvendo os colaboradores académicos e administrativos.
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12.Cronograma de Implantacdo de Desenvolvimento Institucional

12.1. Cronograma de Implantacdo de cursos de graduagéo
CURSO GRAU MODALIDADE Numero de | PREVISAO DE
vagas IMPLANTACAO
Psicologia Bacharelado Presencial 100 2022
(campus Ipiranga)
Direito Bacharelado Presencial 100 2023
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Gestéo
Mercadolégica
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Processos
Gerenciais
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Gestéo
Financeira
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Gestdo Comercial
Odontologia Bacharelado Presencial 100 2023
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Gestdo Ambiental
Tecnologia em Tecnoldgico A Distancia 300 2023
Saneamento
Ambiental
Educacao Fisica Bacharelado e A Distancia 300 2023
Licenciatura

(atualizado em maio de 2022)

12.2. Cronograma de Implantagéo de cursos de pés-graduacgéo lato sensu
— especializacdo
CURSO MODALIDADE Numero de PREVISAO DE
vagas IMPLANTACAO
MEDICNA DO TRABALHO (1) EDUCAGAO PRESENCIAL 60 2021 (PRIMEIRO
SEMESTRE)
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MEDICINA PALIATIVA (1) EDUCACAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
SEMESTRE)
CUIDADOS PALIATIVOS (1) EDUCAGCAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
SEMESTRE)
PSIQUIATRIA (1) EDUCACAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
SEMESTRE)
ESTETICA AVANGADA (1) EDUCAGAO PRESENCIAL 60 2021 (PRIMEIRO
SEMESTRE)
CAPELANIA HOSPITALAR EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
(1) SEMESTRE)
BEM-ESTAR, ESTILO DE EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
VIDA E A CIENCIA SEMESTRE)
COMPORTAMENTAL
APLICADA A SAUDE (1)
FISIOTERAPIA TRAUMATO — EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
ORTOPEDICA HOSPITALAR SEMESTRE)
1)
REABILITACAO MUSCULO EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
ESQUELETICA (1) SEMESTRE)
FAMILIA MEDICINA (3) EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
UM CURSO SEMESTRE)
MBA EM GESTAO DO EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
ESPACO FISICO E SEMESTRE)
FACILITIES NA SAUDE (2)
MBA GESTAO DE CLINICAS EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2021 (PRIMEIRO
E CONSULTORIOS (2) SEMESTRE)
MBA GESTAO EDUCAGAO A DISTANCIA 50 2021 (SEGUNDO
ESTRATEGICA DE IES (2) SEMESTRE)
ENFERMAGEM ASSITENCIA EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2021 (SEGUNDO
AO PACIENTE CRITICO (2) SEMESTRE
MBA EM GESTAO DA EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2021 (SEGUNDO
INOVAGAO E SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO (2)
FAMILIA MULTIDISCIPLINAR EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2021 (SEGUNDO
EM SAUDE (3) SEMESTRE
MULTIDISCIPLINAR EM EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2021 (SEGUNDO

SAUDE MENTAL INFANTIL E
ADOLESCENCIA (2)

SEMESTRE
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FAMILIA MEDICINA (3)

EDUCAGAO PRESENCIAL

40 VAGAS PARA

2021 (SEGUNDO

QUATRO CURSOS CADA SEMESTRE

NEUROCIENCIAS APLICADA EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2022
A EDUCACAO (3)
MBA GESTAO NA SAUDE EDUCACAO A DISTANCIA 300 2022

SUPLEMENTAR (2)

MBA GESTAO PROMOCAO EDUCACAO A DISTANCIA 300 2022
DA SAUDE E BEM ESTAR (2)

FARMACIA ONCOLOGICA EDUCAGCAO A DISTANCIA 300 2022

2
FAMILIA EDUCAGCAO A DISTANCIA 300 2022
MULTIPROFISSIONAL (3)
O TRABALHO E SEU EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
DESAFIOS NA

CONTEMPORANEIDADE (1)

RADIOTERAPIA (1) EDUCAGCAO PRESENCIAL 40 2022
NUTRICAO MARKETING E EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
ROTULAGEM DE
ALIMENTOS E BEBIDAS (1)

EMTN NO EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
PERIOPERATORIO DE
CIRURGIAS DO SISTEMA
DIGESTIVO (1)
FAMILIA MEDICINA (3) EDUCAGAO PRESENCIAL 40 VAGAS PARA 2022
CINCO CURSOS CADA
MBA GESTAO EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
ESTRATEGICA NO
MERCADO FITNESS E
WELNESS (1)
ACUMPUTURA (2) EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
PRATICAS INTEGRATIVAS EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2022
2
EDUCAGAO PRESENCIAL
ENFERMAGEM EM CENTRO 40 2022
DIAGNOSTICO (2)
EDUCAGAO PRESENCIAL
EFNFERMAGEM FORENSE 40 2022
2
EDUCAGAO PRESENCIAL
MBA C-Level Health Care 25 2023
PESQUISA E EDUCACAO A DISTANCIA 300 2023

DESENVOLVIMENTO DE
COSMETICOS E
DERMOCOSMETICOS (2)
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ENFERMAGEM (3) EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2023
NUTRIGAO (3) EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2023
FISIOTERAPIA(3) EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2023
MULTIDISCIPLINAR EM EDUCAGAO A DISTANCIA 300 2023
SAUDE (3)
MBA EM CONTROLADORIA EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2023
E FINANGAS EM SAUDE
MBA MODELOS EM EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2023
ATENCAO EXTRA
HOSPITALAR
MBA GESTAO E EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2023
LEGISLACAO APLICADA As
ORGANIZACOES DA SAUDE
IMAGEM, TECNCOLOGIA, EDUCAGAO PRESENCIAL 40 2023
ANALISES CLINICAS
FAMILIA MULTIDISCIPLINAR EDUCAGAO A DISTANCIA 300 CADA 2024
EM SAUDE (3) CURSO
CINCO CURSOS
FAMILIA MEDICINA (3) EDUCAGAO PRESENCIAL 40 CADA CURSO 2024
CINCO CURSOS
FAMILIA MULTIDISCIPLINAR EDUCAGAO A DISTANCIA 40 VAGAS EM 2025
EM SAUDE (3) CADA
CINCO CURSOS
FAMILIA MEDICINA (3) EDUCAGAO PRESENCIAL 40 CADA CURSO 2025

CINCO CURSOS

12.3. Cronograma de Implantacdo de Programas de Pds-Graduacgéao Stricto

sensu
PROGRAMA Modalidade NUmero de vagas PREVISAO DE
IMPLANTACAO
Mestrado em Promocéao Académico 20 2022
da Saude
Mestrado em Qualidade Académico 20 2023
de Vida e Exercicio
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13.Gestao Institucional

13.1. Relagdo com a Mantenedora e Autonomia da Mantida

As relagBes entre o Centro Universitario Sdo Camilo e sua mantenedora, a Unido Social
Camiliana, sédo regulamentadas no Estatuto, no Regimento Geral e na legislagdo

vigente.

E de responsabilidade da Mantenedora colocar & disposi¢do do Centro Universitario as
edificacdes, instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas, veiculos e outros bens de uso

duradouro.

A Mantenedora é responsavel juridicamente pela existéncia e funcionamento do Centro
Universitario Sdo Camilo, cabendo-lhe respeitar e assegurar a autonomia deste, na

forma da Lei e do Estatuto.

A Mantenedora compete, ainda, prover todas as necessidades, para o seu regular

funcionamento, sendo privativo daquela:

- Aprovar o orgcamento anual, assim como as alteracdes deste;

- Designar o Reitor e Vice-reitor.

Cabe também a Mantenedora garantir os recursos econdmico-financeiros e patrimoniais
ao Centro Universitario e assegurar 0s recursos orcamentarios aprovados, na forma do
Estatuto. Nenhuma despesa, além da prevista no orcamento anual, pode ser assumida

pelo Centro Universitario, sem prévia autorizagao.
Autonomia do Centro Universitéario

O Centro Universitario Sdo Camilo goza de autonomia para criar, organizar e extinguir,
em sua sede, cursos e programas de educacao superior previstos em lei, obedecendo
as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino. A

estrutura organizacional do Centro obedece aos seguintes principios:
| - Unidade de patriménio e administracao;

Il - Unidade de fungBes de pesquisa, ensino e extensao, vedada a duplicacdo de meios

para fins idénticos ou equivalentes;

lll - Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e dos

fatores humanos;
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IV - Natureza pluridisciplinar da instituicdo, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmo ou em raz&o de ulterior aplicagdo em

areas técnico-profissionais;

V - Observancia das diferengas individuais dos alunos, das peculiaridades locais e
regionais e das possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e

programas de pesquisa.

13.2. Organograma Institucional

ORGANOGRAMA DO
CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO

. MANTENE!
R UniSo Sodal
H < Camillana
s Assessoria
3 5 Juridica M
- . . -
L2 '-\im Institucional i3 g ¢ -
: Comissio 5 -
B Propriade CEP
5 : Avaliacio -
e =9
cIe ;
L SRR Pré-Reitoria Pré-Reitoria
‘_ ? Académica Administrativa
%) Nicieo de .0
» mssaanveass 3 Leasnssaancsasnsaannsaanssannsaaina
o Educagio a Distinca e
G :

B Coardenacso Ce de
ralde Pés-Gradu amas de Po- | GestS0 de Prssoas
2530 Lato Sensu mnﬁo

13.3. Estrutura Administrativa da IES

A administracdo do Centro Universitario Sdo Camilo € exercida pela Reitoria e 6rgaos
Colegiados conforme definido em seu Estatuto e Regimento e expresso no
Organograma Institucional aqui apresentado.

Org&os de Apoio as Atividades Académicas

O Centro Universitario possui 6rgédos suplementares, permanentes ou temporérios, de

natureza técnica-cientifica, administrativa, cultural, recreativa e de assisténcia aos
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estudantes, que contribuem nas definicbes das politicas e a¢cdes no ambito do ensino,

da pesquisa, da extensdo e a¢do comunitaria.

Os 6rgaos suplementares, de carater consultivo ou deliberativo, tém diferentes niveis
de autonomia e administracdo, definidos em regulamento préprio, devidamente
aprovado pelos Conselhos Superiores. A criacdo de 6rgaos suplementares podera ser
proposta pela Reitoria, dependendo de aprovacdo do CAS e da homologacdo da
Mantenedora, quando acarretar aumento de despesas ou alteracdes no orcamento
anual.

O funcionamento do 6rgdo podera ser vinculado a Reitoria ou as Pré-Reitorias
Académica ou Administrativa. Os 6rgéos suplementares estdo devidamente descritos

em Estatuto e Regimento Institucional.

14.Perfil do Corpo Docente

14.1. . Composicéo atual

DOUTOR 172
TITULACAO MESTRE 131
ESPECIALISTA 42
TEMPO INTEGRAL 73

REGIME DE
TEMPO PARCIAL 196

TRABALHO
HORISTA 76

(Atualizado em maio de 2022)
14.2.  Plano de Carreira

O plano abrange um conjunto de principios, conceitos, normas e procedimentos que
constituem um instrumento essencial para a organizacdo, estruturacdo e

desenvolvimento da gestdo de carreiras.

O plano tem por finalidade adequar os salarios da empresa aos salarios praticados
no mercado, oferecendo aos colaboradores reais oportunidades de crescimento na

instituicdo, objetivando a valorizacdo e profissionalizacao.
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Os cargos do corpo docente sao definidos e remunerados de acordo com a Politica

salarial, Plano de carreira e descri¢do de cargo aprovados pela Reitoria.

Esta previsto o estabelecimento de uma estrutura para o quadro do corpo docente,
determinando as categorias e seus niveis, bem como as normas para admissao e

promocao de docentes

14.3. Politica de capacitagédo do corpo docente

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica Institucional de Capacitacéo
do Corpo Docente e do Corpo de Tutores o enriquecimento da qualificacdo
profissional. Para isso, elabora a¢cbes que promovam, continuamente, a formacao

cientifica, técnica, artistica e cultural.

Oferece capacitacdo e atualizacdo continuada ao corpo docente a partir dos
parametros de qualidade e filosofia preconizados, propicia incentivo para
gualificacdo profissional tanto no que se refere a atualizacao permanente quanto a
pés-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), a participacdo em atividades de
formacéo continuada com a finalidade de aprimorar e ampliar 0 seu crescimento
pessoal e profissional, incentivando, também a participagdo em atividades artisticas

e culturais internas e externas.

No quesito qualidade de vida dos colaboradores sao realizadas agfes voltadas para
integragcdo que proporcionam um ambiente de trabalho saudavel. Além disso, sé&o
ofertadas bolsas de estudos na prépria instituicio bem como pagamento de
inscri¢cdes para participagdo em congressos e eventos externos, desde que estejam

relacionados a éarea de atuacao.
14.4. Critérios de selecdo e contratacdo

A contratagdo de docentes é realizada conforme as regras da CLT e/ou as

normativas dos érgaos regulatérios do Sistema Educacional.

O processo de selecao é realizado pela Coordenacgéo de Curso com o apoio da area
de Recursos Humanos. Os critérios para a contratagcdo docente atendem aos
requisitos de titulagao e técnicos definidos pelo NDE e Colegiado de Curso, no caso
dos cursos de Graduacao, pelo Colegiado de cursos de P6s-graduacao Lato sensu
e pelo Conselho dos Programas de Pos-graduacdo Stricto sensu, a partir das

necessidades evidenciadas nos Projetos Pedagdégicos.
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A admissao dar-se-a, inicialmente, por um periodo de quarenta e cinco (45) dias,
prorrogaveis ou nao, conforme o caso e por mais quarenta e cinco (45) dias,
mediante avaliacdo de periodo de experiéncia, realizada pelo gestor imediato e a

area de Recursos Humanos.

14.5. Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos
professores do quadro

O docente que venha a se desligar da instituicdo por solicitacdo ou por deciséo
institucional, serd substituido definitivamente seguindo os critérios de selecéo e

contratacéo.

Quando algum docente necessita se ausentar por motivos particulares ou por
motivos de atividades académicas, mediante autorizagc&do da Reitoria, o coordenador
do curso é responsavel por selecionar outro docente para substitui-lo, priorizando

os docentes habilitados na institui¢ao.

14.6. Politica de Estimulo e Difusdo da Producéo Académica Docente

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Estimulo e Difusdo da
Producdo Académica Docente estimular e fomentar a producéo cientifica, didatico-
pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural de exceléncia nos campos de saber
relacionados aos cursos de graduagéo e pds-graduacao oferecidos, incentivando a
participacdo docente em eventos cientificos, a apresentacdo de trabalhos em
eventos das é&reas pertinentes e a publicagdo em periédicos nacionais e

internacionais.
Objetivos

e Incentivar, fomentar e ampliar a qualificacdo da publicacdo em revistas
académico-cientificas;

e Desenvolver estratégias para obtencéo de fomentos as publicacdes proprias por
agéncias de fomento publicas e instituicdes parceiras;

e Desenvolver estratégias para qualificacdo da pesquisa institucional, estimulando
0s docentes para a obtencdo de fomentos junto as agéncias financiadoras de

pesquisa,;
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Gerar ambiéncia de pesquisa a partir do fomento préprio a projetos de pesquisa,

do estimulo a iniciacdo cientifica e do estabelecimento de indicadores de

gqualidade especificos, gerando publicacbes qualificadas.

Ampliar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando a
producao cientifica e técnica;

Ampliar a divulgagéo na comunidade académica dos programas de monitoria e
de iniciagcdo cientifica, para a geragédo de produtos de interesse da instituicéo e
da sociedade;

Incentivar a criacdo de grupos interdisciplinares que promovam a interacéo entre
areas afins;

Oferecimento de seminarios, simpdsios, congressos e outros eventos que
promovam interacdes do ponto de vista cientifico, artistico e cultural e,
consequentemente, oportunidades para apresentacao e publicagéo de trabalhos
docentes;

Manter e ampliar o incentivo a participagdo em eventos, como parte do

“Programa de Incentivo ao Aprimoramento Profissional Docente”.

15.Perfil do Corpo de Tutores

15.1. Composicao atual

Numero de tutores | Especialistas mestres doutores

6 2 3 1

(atualizado em maio de 2022)
15.2. Plano de Carreira

Os tutores sdo colaboradores administrativos do Centro Universitario Sao
Camilo. Eles respondem diretamente ao Nucleo de Educagdo a Distancia
sempre com intuito de atingir os objetivos institucionais e pedagégicos do Centro

Universitario.
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Os tutores tém um plano de carreira igual o modelo dos funcionarios
administrativos, que varia em nivel de acordo com a carga horaria trabalhada em
horas e as atribuicdes.
A avaliacao dos tutores é feita de forma periddica a pedido da coordenacao dos
cursos sempre tendo em vistas a melhoria dos processos bem como a formacéao

e capacitacdo dos mesmos.

15.3. Politica de capacitagéo do corpo de tutores

O Centro Universitario S&o Camilo tem como Politica Institucional de
Capacitacdo do Corpo Docente e do Corpo de Tutores o enriquecimento da
qualificacdo profissional. Para isso, elabora agbes que promovam,

continuamente, a formacéo cientifica, técnica, artistica e cultural.

Visando promover a educacédo continuada da equipe, periodicamente o Nucleo
de EAD oferece capacitacbes sobre as técnicas de EAD para os tutores
contratados, por meio de cursos online na plataforma virtual e por meio de
workshops realizados durante os workshops docentes realizados

semestralmente no Centro Universitario.

15.4. Critérios de selecdo e contratacdo

Os tutores sdo selecionados por meio de processo seletivo indicado pela
coordenagédo de cada curso de graduacgéo que é ofertado na modalidade online
ou em disciplinas online em cursos presenciais.

A coordenacdo indica o perfil desejado de acordo com a formagédo académica
adequada e a experiéncia desejada. O processo é conduzido pelo Departamento
de Recursos Humanos que faz uma primeira triagem, depois o nucleo EAD em
parceria com a coordenacdo do curso entrevistam e aplicam testes, quando
necessario, para avaliar os conhecimentos e habilidades dos candidatos. Apés
0 processo é feita a escolha do candidato adequado a cada uma das vagas,

guando da sua necessidade.
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15.5. Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos tutores do

guadro

A substituicdo dos tutores é feita mediante andlise dos coordenadores de cursos
a partir de relatérios e avaliacbes de desempenho feitas junto a alunos e
professores do curso. Quando algum coordenador apresenta uma situacdo em
gue um tutor deve ser acompanhado o mesmo é chamado e orientado pelo
ndcleo para uma mudancga na postura e no desempenho da funcéo. Caso haja
melhorias, o profissional é incentivado a continuar o bom desenvolvimento de
suas atividades. N&o havendo melhora em definitivo, 0 mesmo seré substituido
por outro tutor a ser solicitado pela coordenacéo do curso em que o profissional
atua.

16.Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

16.1. Composicédo atual

Nivel de feminino masculino total
escolaridade
Fundamental 3 0 3
incompleto
Fundamental 0 4 4
completo
Ensino Médio 136 53 189
Ensino Superior 97 47 144
Especializacdo 29 12 41
Mestrado 16 6 22
Doutorado 15 8 23
Total 296 130 426

(Atualizado em maio de 2022)

16.2. Plano de Carreira

O plano abrange um conjunto de principios, conceitos, normas e procedimentos que
constituem um instrumento essencial para a organizacdo, estruturacdo e

desenvolvimento da gestédo de carreiras.

O plano tem por finalidade normatizar a administragdo, a politica de salérios, o
planejamento das atividades administrativas e a avaliacdo de desempenho, bem como
a estrutura de classificacdo, de mobilidade funcional e de remuneracéo, oferecendo aos
colaboradores reais oportunidades de crescimento na instituicdo, objetivando a

valorizacao e profissionalizagéo.
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Os diversos cargos de nivel técnico-administrativo sdo definidos e remunerados de
acordo com a Politica salarial, Plano de carreira e descricdo de cargo aprovados pela

Reitoria.

Esta previsto o estabelecimento de uma estrutura para o quadro do corpo administrativo,
determinando as categorias, cargos, seus niveis e sua nomenclatura, bem como as

normas para admisséo e promogao de colaboradores.

A estrutura salarial esta distribuida em 3 faixas de acordo com o grau de habilidades e
escolaridade, desempenho, disponibilidade orcamentéaria, descricdo de cargos,
habilidade técnica e profissional especifica exigida para cada cargo.

16.3. Politica de capacitacdo dos colaboradores técnico administrativos

O Centro Universitario Sao Camilo tem como Politica Institucional de
Qualificagdo do Corpo Técnico Administrativo o enriquecimento da qualificacao
profissional, elaborando e implementando a¢bes que promovam a formacado
continuada cientifica, técnica, artistica e cultural, bem como promovam seu

desenvolvimento pessoal.

O Centro Universitario Sdo Camilo oferece capacitacdo e atualizacdo continuada ao
corpo técnico administrativo a partir dos paréametros de qualidade e filosofia
preconizados, propicia incentivo para qualificacdo profissional tanto no que se refere a
atualizagdo permanente, quanto a graduacao e pés-graduacao, incentiva a participagéo

do corpo técnico administrativo em atividades artisticas e culturais internas e externas.

No quesito qualidade de vida dos colaboradores, sdo realizadas a¢fes voltadas para
integracdo que proporcionam um ambiente de trabalho saudavel. Além disso, sao
ofertadas bolsas de estudos na prépria instituicdo, bem como pagamento de inscricdes
para participagdo em congressos e eventos externos, desde que estejam relacionados

a area de atuacao.

Nos cursos Tecnodlogo, Graduagdo e Pos-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu)
realizados em instituicBes externas é oferecida ao colaborador uma bolsa parcial de

estudos, de acordo com a descricao da politica institucional.
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16.4. Critérios de selecdo e contratacdo

O ingresso no quadro de colaboradores ocorre por processo de selecdo, que verifica as

competéncias exigidas para o cargo.

O processo seletivo € de responsabilidade da area de Recursos Humanos da unidade,
com envolvimento da area requisitante, que utiliza instrumento avaliativos como: andlise
de curriculo, entrevistas, aplicacdo de testes especificos da area de atuagéo, dindmica
de grupo para avaliagdo das habilidades técnicas e comportamentais

A contratacdo ocorre, preferencialmente, no nivel inicial da carreira. Portanto, as vagas
existentes nos niveis acima serdo destinadas prioritariamente para promocgao interna,
exceto quando ndo houver profissionais com as competéncias exigidas pelo cargo.
Portanto, o salério na admissdo serd o do inicio da faixa salarial estabelecida para o
cargo.

A admissdo déa-se, inicialmente, por um periodo de quarenta e cinco (45) dias,
prorrogaveis ou ndo, conforme o caso e por mais quarenta e cinco (45) dias, mediante
avaliacdo de periodo de experiéncia, realizada pelo gestor imediato e a area de

Recursos Humanos.

17. Plano de Gestdo de Pessoas

Afim de vislumbrar, de forma estratégica, o desenvolvimento organizacional da IES,
guanto a Gestdo de Pessoas, as acdes da area de Recursos Humanos sao realizadas
de forma complementar. Assim, consideramos que todas as a¢gbes em conjunto trardo
para os colaboradores maior satisfacdo, engajamento, desenvolvimento, oportunidade
igualitaria e confianga. Consequentemente, além de manter-se alinhada e ativa quanto
as praticas de mercado, a instituicdo obter4d melhores resultados, tornando-se mais

atrativa aos seus stakeholders.

Portanto, buscando o foco nos resultados definidos pela instituicdo com a implantacéo

das acdes, destacamos a seguir:

v'Informatizacdo dos processos de Recrutamento e Selecdo de Pessoas através
de plataforma digital — essa acdo permitird a criacdo de “trabalhe conosco
personalizado”, banco de talentos préprio, otimizagdo do fluxo de aprovacdes,

aumento da experiéncia positiva de candidato e solicitante, além de incluir testes
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que possibilitem maior aproximagdo na busca do fit comportamental dos
candidatos com a vaga.
Reestruturacdo do Plano de Carreira. Atualizar e reestruturar a Politica de
Cargos e Salarios, de modo a adequar o Plano de Carreira interno, tornando-o
mais eficiente e competitivo, frente aos nossos colaboradores e mercado. Além
disso, a nova estrutura facilitara toda tomada de decisdo quanto a pessoas, ou
seja, o Plano de Cargo e Salarios indicard as bases de cada cargo, como as
exigéncias quanto a competéncias, habilidades, experiéncias etc. Assim, o Plano
de Carreira passa a ser ndo somente propriedade da empresa, mas
principalmente do colaborador, que podera vislumbrar e explorar suas
possibilidades profissionais. Esta acao sera a base das ac¢des a seguir.
Ampliacdo das agdes de Treinamento e Desenvolvimento. Desenvolvimento de
projetos especificos como Trilhas de Aprendizagem (criando base e formacédo
bésica estruturada por cargo), o Programa de Desenvolvimento de Lideres
(lideres intermediarios e em ascensdo) e o Programa Minha Gestao
(coordenacdo e geréncia). Isso ajudara na capacitacdo e formacgédo de
profissionais para o presente e, principalmente, para o futuro.
Padronizag&o dos processos de Avaliacdo de Desempenho. Preparar, formar e
aplicar avaliacbes humanizadas e eficientes, que permitam exprimir o potencial
de cada colaborador, dando-lhe condi¢cdes de desenvolver todo seu potencial
dentro da organizagéo.
Ampliacdo das acdes de Qualidade de Vida. Ofertar programas, parceiros e
acdes que promovam o cuidado com a saude fisica e mental. Dentre elas,
incentivar a pratica de esporte, habitos saudaveis, comportamentos e estilo de
vida a fim de aumentar o bem-estar e a produtividade.
Melhorias nos aspectos ergonémicos. ldentificar os riscos, ensinar estratégias
de prevencéo, aplicar atividade laboral, buscar aumento da qualidade de vida do
colaborador, garantindo bem-estar, produtividade e fluidez.
Programa Covid-19. Acompanhar os casos suspeitos e confirmados entre os
colaboradores, tomando as devidas providencias conforme estabelecido nos
protocolos institucionais. Promover treinamentos internos e oferecer
equipamentos de protecao.
Clima Organizacional. Avaliar a pesquisa de clima organizacional a fim de
mensurar o nivel de satisfacdo e motivacao das equipes. Para isso, contara com

apoio de endomarketing que ira impulsionar os eventos entre eles: carnaval,
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Pascoa, dia dos professores, dias dos pais, dia das mées, dia de S&do Camilo,

dia do Camiliano, festa de confraternizagao, entre outros.

O Setor de Administracdo de Pessoal, busca informatizar os recibos de férias, salario,
13° salério e espelho de ponto de seus funcionérios. Com isso, proporciona maior
agilidade e transparéncia para seus colaboradores. Além desses, abaixo, descrevemos

outros projetos:

v" Projeto Portal Totvs - possibilita 0 acesso ao recibo de pagamento salarial,
adiantamento, 13° salario e de férias, onde o colaborador pode visualizar,
imprimir e conferir seu recibo de pagamento.

v" Projeto espelho de ponto. Com o projeto espelho, o colaborador pode,
diariamente, visualizar sua jornada, e consequentemente agilizar as informagoes
com o setor de Administracdo de Pessoal, referente a justificativas de ponto e
atestados, com isso, facilita a atuacdo do gestor para aprovar ou ndo a sua
justificativa através do sistema.

v App Totvs - Com o aplicativo do sistema acessivel para smartphone, os
colaboradores vao conseguir ter acesso mais rapido a suas informacbes
trabalhistas. Isso trard mais comodidade, agilidade e transparéncia com o

colaborador

18.Perfil do Corpo Discente

18.1. Politica de Apoio ao Discente
O Centro Universitario Sdo Camilo tem como politica de apoio ao discente
assegurar, no processo educacional, a eficacia e a eficiéncia na aprendizagem
e desenvolvimento das competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes

prescritas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e programas.

18.2. Formas de acesso

O acesso ao Centro Universitario Sdo Camilo é o primeiro contato do aluno com a
Instituicdo e se concretiza para os cursos de graduacéo por meio de Processo Seletivo
préprio, que se destina a avaliar a formacéao recebida no Ensino médio ou equivalente

e a classifica-lo dentro de um limite de vagas ofertadas.
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Conforme estabelecido pela legislacédo vigente e pelo Regimento Geral da Instituicao,
as normas sdo publicadas em Edital proprio, no qual constam informacfes sobre os
cursos, inscricdo de candidatos com necessidades especiais, inscritos no PROUNI,
aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), critérios
de selecao e classificacdo, sobre a matricula, a concessao de bolsas, entre outros. Para
o curso de Medicina, o processo seletivo é operacionalizado pela Fundacao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP com

regras estabelecidas em edital préprio.

De plena conformidade com as politicas publicas, a Instituicdo oferece bolsas integrais
provenientes do Programa Universidade para Todos (PROUNI), instituido pelo Governo
Federal por meio do Ministério da Educacdo para todos os cursos de graduagao
oferecidos.

Em parceria com os Ministérios das Rela¢des Exteriores e da Educacao, o Centro
Universitario Sdo Camilo participa do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
(PEC-G), o qual oferece oportunidades de formacgéo superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com o0s quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. Com
base no termo de adeséao assinado anualmente, oferecemos vagas para diversos cursos

oferecidos por este Centro Universitario.

Na ocorréncia de vagas, excepcionalmente, a Instituicdo admite outras modalidades de
acesso ao curso como os portadores de diploma de ensino superior, transferéncias

internas ou externas.

Para os cursos de Pos-graduacgéo Lato sensu o ingresso se da por matricula, a partir da
oferta e dentro dos critérios de publico-alvo estabelecidos para cada curso, garantida a
apresentacdo de documentacdo comprobatéria do encerramento de curso de

graduacao devidamente reconhecido, até o limite das vagas disponiveis.

Para o Programa de Pds-graduacéo Stricto sensu o ingresso de da a partir de processo

seletivo, com regras publicas definidas em edital proprio.

18.3. Programas de apoio psicolégico e psicopedagogico

O atendimento psicol6gico e psicopedagdgico € um recurso de humanizacdo e
acolhimento, que oferece escuta qualificada a partir da demanda espontanea do aluno,
bem como a partir de demandas identificadas pela equipe docente. Intervém frente a

temas emergentes e atuais que interfiram no aproveitamento académico ou que
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prejudiguem a saude e o bem-estar discente. No ambito individual sdo realizadas
intervencBes, avaliagdes, encaminhamentos e, no atendimento a necessidades
especiais, elaboradas indica¢des inclusivas para adequacao dos contextos de ensino e
aprendizagem. Sao oferecidas intervengcdes em grupo, como as psicoeducativas,
grupos vivenciais e as rodas de conversa, desenvolvidas em torno de temas de
interesse universitario e para o fortalecimento de competéncias. As a¢cfes do servigo
além de objetivarem sua divulgacéo, também atuam na democratiza¢do dos saberes da
psicologia e do acesso aos cuidados em saude mental. Deste modo, contribui-se para
o fortalecimento da identidade camiliana, inspirada por valores como a
interdisciplinaridade e a cultura da solidariedade, com vistas a promover o

desenvolvimento integral do profissional em formagao.

O acesso ao Apoio Psicolégico e Psicopedagogico é amplamente divulgado ao aluno,
desde as atividades de recepc¢éo e integracao do calouro. No Portal do Aluno ha um link
para a pagina do servico com informacfes e com acesso a agenda, na qual o aluno
pode reservar um horario com autonomia e discricdo. Outros canais de divulgagéo e

contato sdo a propria equipe institucional, o e-mail e a conta no Instagram.

18.4. Programa de Nivelamento

O Centro Universitario Sdo Camilo, atento a sua responsabilidade de formagéo integral
do aluno, oferece ao ingressante e a todos os alunos interessados, programa de
nivelamento. Esse programa, chamado Programa de Desenvolvimento Académico
Bésico (PDAB) visa ajuda-los a superar eventuais lacunas provenientes do Ensino

Fundamental e Médio.

O programa de nivelamento é oferecido todo semestre gratuitamente, na modalidade a
distancia, e contempla as seguintes disciplinas: Portugués, Matemética, Fisica,

Quimica, Humanidades e Biologia.

Para o acompanhamento dos alunos no ambiente virtual de aprendizagem h@ tutores
graduados e qualificados para o processo de mediagdo online; além de docente

responsavel pelo monitoramento do processo.

18.5. Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria constitui-se em instrumento de apoio pedagdgico, que tem por

finalidade despertar o potencial e o interesse do estudante monitor quanto a carreira
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docente, atividades de pesquisa e extensdo, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessérias a articulacdo entre teoria e pratica, e

promovendo a cooperacado entre estudantes e docentes.

As atividades de monitoria tém duracdo de um ano, e os alunos sdo selecionados a
partir de edital préprio no qual estéo definidos os critérios para cada disciplina, além dos
instrumentos de avaliacdo. S&o oferecidas monitorias com bolsa e monitorias

voluntérias, ambas com computacao de horas de atividade complementar ao aluno.

Para o periodo de vigéncia desse PDI objetiva-se construir espagco com informacdes
relacionadas aos Programas de Monitoria na &rea do aluno no site institucional, assim
como incluir os produtos de monitoria no Repositorio de Producdes Académicas da
Biblioteca.

18.6. Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica

Nucleo de Acessibilidade Pedagogica desenvolve um programa multiprofissional que,
por meio da analise, reflexdo e direcionamento na proposi¢ao de estratégias individuais,
trabalha com agbes e recursos de acessibilidade disponiveis para alunos com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, mdltipla, transtorno de aprendizagem,

transtorno do espectro autista e altas habilidades.

Tem como objetivo principal de sua atuacdo “desenvolver agbes que favoregcam a
implantacdo e implementagcdo de uma politica de acessibilidade pedagodgica no

ambiente universitario com foco no processo de ensino e aprendizagem”

O trabalho é realizado por uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais com
expertise na &area da educacdo. Entende cada aluno como um ser dotado de
possibilidades, dai a necessidade de se compreender as deficiéncias ou outras
condicbes como obstaculos que podem ser superados, e ndao como limites
intransponiveis. Realizar educacéo inclusiva na graduacao implica em mudanca de
paradigma, envolve disseminar conhecimento consistente, cientificamente consolidado

e, a0 mesmo tempo, que possa conversar com a realidade da sala de aula.

Assim, apoiando-se nos referenciais de acessibilidade na Educacdo Superior e
destinada a assegurar o cumprimento da visdo, missdo e objetivos institucionais bem a
atender aos dispositivos legais, a politica de acessibilidade do Centro Universitario Sao

Camilo orienta a acao institucional para:
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Possibilitar que os discentes que possuem dificuldades pedagodgicas conhecam

o0 NAPe e busquem sua incluséo;

Disponibilizar o atendimento educacional especializado quando necessario
promovendo remocao das barreiras pedagdgicas e visando a aprendizagem dos

alunos com deficiéncia;

Criar espacos no cotidiano institucional para formagéo informal de docentes e
colaboradores, visando estabelecer uma cultura de educag&o inclusiva no

Centro Universitario Sdo Camilo;

Criar oficinas com intuito de apresentar estratégias que visem auxiliar os alunos

nas dificuldades de estudar;

Comprometer-se com a promocao de estratégias diferenciadas de ensino e de
avaliacdo, considerando que cada aluno € diferente e que cada pessoa € Unica;

Orientar a coordenadores e docentes, propondo ac¢Bes que envolvam a

eliminacéo de barreiras;

Promover estratégias diferenciadas de ensino, avaliacéo, flexibilizacdo de tempo

e no uso de recursos didaticos adequados e adaptados;

Flexibilizar, quando pertinente, correcdo das avaliagdes escritas, valorizando o

contelldo semantico;

Identificar as necessidades educacionais especiais dos discentes para poder

orientar procedimentos educacionais diferenciados;

Realizar a¢des que visam eliminar as barreiras de comunicacao interpessoal,
escrita e virtual, por meio da disponibilizagdo de intérpretes de Libras para
prestarem servicos de interpretacdo nas diversas atividades académicas,

gquando pertinente;
Oferecer curso de Libras para professores, funcionarios e alunos;
Oferecer editais de vestibular em LIBRAS;

Utilizar do tradutor de libras nas comunicacfes visuais internas do Centro

Universitario Sdo Camilo;

Realizar treinamento e oferta de cursos no ambito da educacao coorporativa que

tratam de temas inclusivos,
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v' Disponibilizar materiais formativos e informativos que visam melhorar o

relacionamento entre professores, alunos e funcionarios;

v Disponibilizar mediador e/ou transcritor, pessoa para escrever o texto ditado pelo

aluno, quando necessario.

18.7. Programas de apoio social e financeiro

As acdes sociais promovidas pelo Centro Universitario S&o Camilo séo voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da cidadania, e politicas de incluséo de

jovens para acesso ao Ensino Superior. Para isso, desenvolve 0s seguintes programas:

e Oferecimento de Bolsas de Estudos Assistenciais;
e Adeséo ao Programa PROUNI;
¢ Oferecimento de Bolsas de Estudo para atendimento a obrigatoriedade

da Convencéo Coletiva.

Cabe ressaltar que durante o ano de 2020, por razdo das necessidades especificas
relacionadas a pandemia de COVID-19, foi desenvolvido um programa emergencial,
disponibilizado aos discentes, cuja manutengéo para o proximo periodo serd analisada

a partir do andamento da emergéncia sanitéria.

18.8. Organizagédo Estudantil

As atividades e acdes desenvolvidas por meio dos Centros Académicos, Ligas e
Atléticas buscam oportunizar ao aluno a vivéncia universitaria para além do espaco
académico estrito, desenvolvendo-a por intermédio do esporte, da arte, do lazer, da

cultura e das atividades cientificas.

Os Centros Académicos, Ligas e Atléticas instituidos acercam-se do discente no
momento do seu ingresso na instituicdo e o acompanham durante a vida académica até

sua formatura.

Para o desenvolvimento das atividades o Centro Universitario disponibiliza nos campi
espaco fisico especifico - sala onde estéo instalados computador, impressora, armarios,
mesa e cadeiras, que permitem que sejam desenvolvidas as reunifes e encontros dos

alunos que se organizam como representantes do corpo discente.

Os estatutos das organizagfes estudantis sdo validados pelos coordenadores dos

cursos de graduacdo, pela coordenacédo geral dos cursos de graduagéo e pro-reitoria
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académica, de forma a referenda-los, configurando um processo de legitimacdo das

representacdes estudantis na IES.

Os estudantes podem propor projetos de eventos a partir de seus 0Orgaos
representativos. Esses projetos seguem o mesmo fluxo dos demais eventos
institucionais, sendo encaminhados para analise da coordenacdo de extensdo e pro-

reitorias académica e administrativa.

Ressalta-se, ainda, a participagdo do corpo discente, por meio de representagéo, nos
Orgéos Colegiados Institucionais.

18.9. Politica de incentivo a Producéo Académica Discente e participacéo

em eventos

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica Institucional de Estimulo a
Producdo Discente e Participagdo em Eventos o incentivo a producdo e
formacdao diversificada do corpo discente, de modo a fomentar estratégias para
a educacéo focada no saber cientifico, na formacéo permanente e na valorizacao
da producdo cientifica, socializando o saber académico por meio de atendimento
as demandas da comunidade interna e externa, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento local e regional,

fortalecendo a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

As acdes de apoio a producao discente estdo diretamente relacionadas as acfes de

ensino, pesquisa e extensdo e envolvem, entre outras:

e Apoio a participagdo em Congressos internos e externos;

e Apoio a participacdo em Cursos de Extensao;

e Apoio as atividades de Ligas Académicas;

¢ Incentivo a publicag&o e exibicdo de talentos culturais;

e Estimulo e incentivo ao esporte e atividade fisica, Campeonato Intercursos e

outros eventos esportivos.
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18.10. Politica de Acompanhamento dos Egressos

A Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos do Centro

Universitario Sdo Camilo, que se materializa em Programa de Acompanhamento

de Egressos, visa manter atualizadas as informacdes referentes a formacgéo

continuada e ao desenvolvimento profissional desse egresso no mercado de

trabalho, para apoia-los no desenvolvimento de suas carreiras, assim avaliar a

qualidade da formacédo recebida frente ao retorno do mercado de trabalho,

propiciando melhorias nos cursos.

Programa de Acompanhamento de Egressos

Objetivos

O Programa de acompanhamento de egressos tem por objetivo
expandir o relacionamento com Egressos por meio de a¢des continuas
e coletivas que oferecam espaco para alinhamento e integracéo
institucional, de forma que estes mantenham o vinculo com a institui¢&o.
Essa reaproximacao nos da a oportunidade de conhecer o percurso
profissional dos alunos formados durante o seu processo de insercao
no mercado de trabalho e construgdo de sua carreira, permitindo assim,
avaliar a qualidade da formagé&o oferecida, fortalecendo a misséo e os

valores institucionais.

Metas

v' Construcdo de um site interativo e exclusivo aos alunos formados,

aliado a um CRM que nos permita aplicar funcionalidades especificas
para uma melhor avaliagdo dos egressos em relacdo a adeséo e
permanéncia no Programa (tais como: a quantidade de visitas diarias
do site; quais paginas estdo sendo mais acessadas; a atualizacao de
cadastros ocorridos diariamente, informacgdes profissionais dos
egressos, dentre outros), possibilitando a aplicacdo de novas
estratégicas de acordo com cada necessidade;

Promover novas pesquisas sobre empregabilidade que avaliem o grau

de satisfacdo dos egressos em relagdo ao ensino obtido, comparado ao
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indice de contratacdo de profissionais formados pelo Centro
Universitario Sdo Camilo;
Subsidiar os gestores académicos com o oferecimento de indicadores
gue permitam a atualizacdo constante do perfil do egresso e, por
consequéncia, dos projetos Pedagdgicos de seus respectivos cursos;
Fortalecer o apoio de autogestdo ao egresso no processo de insercao
no mercado de trabalho e construcdo de sua carreira;
Cadastrar as empresas que mais contratam nossos egressos em n0sso
site, facilitando a ofertas de vagas e novas oportunidades;
Com o apoio de ferramentas especificas, realizar o acompanhamento
da carreira dos egressos;
Aumentar de forma estratégica a divulgacéo de relatos e depoimentos
dos egressos quanto ao periodo académico e sua trajetdria profissional,
servindo como inspiragdo e incentivo aos novos egressos e alunos;
Promover encontros por meio de cursos, palestras e outras atividades
com temas relevantes que tenham a participagdo de egressos
especialistas e com bom reconhecimento em sua area de atuagao;
Estimular a criagdo de grupos de cooperacdo entre 0S egressos
objetivando o convivio e a troca de oportunidades;
Ampliar o Programa de Acompanhamento de Egressos aos cursos

alunos formados em nossos cursos Técnicos e de Pds-graduacéo.
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19. INFRAESTRUTURA FISICA

19.1. CAMPUS IPIRANGA

Nossa infraestrutura atual (2020) no Campus Ipiranga conta com 66 Salas de Aula, 26
salas de tutoria para o curso de medicina, 01 Auditério com capacidade para 600
pessoas, 01 Auditério com capacidade para 120 pessoas, Sala dos Professores
(Infraestrutura equipada com 02 salas de atendimento, Copa, Sanitarios, Sala
informatica e Armarios), Coordenacéo de Cursos (Infraestrutura equipada com Baias
individualizadas com estacdo de trabalho, Copa, Sanitarios, e Armarios), ambulatério,
area de convivéncia (praca de alimentacdo) com capacidade para 276 pessoas
(Sanitérios, Bebedouros, Micro-ondas, espag¢o para descanso, TV, Lanchonetes,
Restaurante e Grafica).

A Coordenacao de Operacfes conta atualmente com 61 colaboradores, responsaveis
pela manutencdo predial, conservacdo e limpeza, portaria, recepcgdo, inspetoria,
audiovisual e controle de acesso distribuidos pelos blocos A, B, C, D, E, F, visando
manter a unidade em pleno funcionamento e pronta para receber os colaboradores

administrativos, docentes, discentes e visitante.

19.2. CAMPUS POMPEIA

A infraestrutura do Campus Pompeia conta atualmente com 44 Salas de Aula, 01
Auditério - A com capacidade para 57 pessoas, 01 Auditério - B com capacidade para
200 pessoas, Sala dos Professores (Infraestrutura equipada com 02 salas de
atendimento, Copa, Sanitarios, e Armarios), Coordenacdo de Cursos (Infraestrutura
equipada com Baias individualizadas com estacao de trabalho, Copa, Sanitarios, e
Armarios), ambulatério, area de convivéncia (praca de alimentacédo) com capacidade
para 276 pessoas (Sanitarios, Bebedouros, Micro-ondas, espaco para descanso,
Lanchonetes, Restaurante e Gréfica) . O Campus Pompéia é dividido pelos blocos A, B,
CeD.

A Coordenacdo de Operacdes conta atualmente com 50 colaboradores que séo
responsaveis em gerir toda a estrutura fisica e suporte operacional. Mantemos nossas
rotinas de servicos operacionais, servicos de manutencgdes gerais, sempre pautados em

normas e ou procedimentos internos validados pela Reitoria.
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19.3. COORDENACAO DE OPERACOES

A Coordenacédo de Operac8es tem como funcéo a operacdo, manutencdo e concepgao
de ambientes, visando o adequado funcionamento de suas Instalagdes.

Responsavel pela gestéo de espacos das unidades, a Coordenacédo de Operagdes nao
mede esforcos para aprimorar cada vez mais sua prestacao de servigos, através de
suas subareas, sendo elas: Projetos e obras, portaria, vigilancia, recep¢ao, inspetoria,
controle de acesso, audiovisual, jardinagem, marcenaria, manutencdo e conservacao.

Sempre investindo na capacitacdo e desenvolvimentos de seus funcionarios.

19.3.1. PADRONIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
A Coordenacédo de Operacdes realiza um processo de padronizagcédo de identidade

visual entre as unidades, por meio de adesivacdes e pinturas que remetem a marca e
os valores camilianos, fornecimento de mobiliarios do mesmo modelo e qualidade e cor
de férmica. Com relacdo a prestacao de servigos, realizamos reunides mensais entre
as equipes da coordenacéo para criagdo de fluxos claramente definidos e divulgados
através de informes institucionais, como por exemplo: solicitagdo para liberagdo de
visitantes aos estacionamentos, reserva de auditorios e salas de reunides, entre outros.
A fim de ofertar a mesma experiéncia entre unidades, realizamos periodicamente o
intercambio de operadores (imediato das equipes da unidade) em prol de fortalecimento
da experiéncia e resiliéncia da gestao, atuando com foco na comunicagao entre a equipe
para adequacdes dos pontos fortes e fracos em todas as unidades, assim, a
Comunidade Académica e Administrativa se sentira acolhida e assessorada da mesma

maneira em todos os Campi.

19.3.2. OR CODE — PRESTACAO E AVALIACAO DE SERVICOS

Para a Comunidade Académica, Administrativa e visitantes em geral, disponibilizamos

o sistema de chamados via QRCode. Este estao disponiveis em placas fixadas nos
pontos estratégicos e de circulacdo, sempre de facil visualizagdo, para abertura de
chamados e acionamento de servicos quando necessario. Toda a abertura de chamado
pode ser feita com um simples smartphone com acesso a internet, apontando a camera
para as referidas placas. Temos atuacdo dos lideres das equipes de limpeza e
manutencdo, que utilizam celulares corporativos como receptores e emissores de

feedback, a fim de fornecemos um servico agil e continuo tendo como meta o
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atendimento do chamado em até uma hora, com excecdo de quando o problema
reportado tiver interferéncia direta em aulas ou necessidade de aquisicdo de materiais.
Para acompanhamento enviamos feedbacks via SMS ou e-mail, informando que o
servico foi agendado ou executado, isso para os chamados que o solicitante optou por
informar seus dados para o devido retorno.
Atualmente contamos com 225 ambientes (Campus Ipiranga), 186 ambientes (Campus
Pompéia) e 130 ambientes (Promove) mapeados e cobertos pela referida tecnologia.
Além do acionamento por demanda do usuario final (chamado), o sistema permite o
agendamento de rotinas diarias de inspecdes das instalacfes, estas utilizadas para
organizacao e planejamento dos investimentos de melhoria da infraestrutura, espacos
e mobiliérios.
O projeto ainda prevé a expansao para monitoramento de laudos e licencas controlados
pelos 6rgdos publicos, visando manter a seguranca e o pleno funcionamento de toda
edificacao.
Todos os procedimentos de abertura e fechamento de chamados ficam registrados,
permitindo & equipe a gestdo dos ambientes e servigcos de apoio da unidade, visando

findar os atendimentos corretivos e torna-los preventivos.

19.3.3. LAUDOS E LICENCAS DE FUNCIONAMENTO

Visando a saude e bem-estar do publico circulante e fixo nas unidades, a Coordenagéo

de Operacdes dispde em suas recepcodes dos laudos e licencas de 6rgéos publicos para
o funcionamento regular dos Campi, assim fornecemos transparéncia, seguranca e
gqualidade para todos os usuarios, com respaldo técnico, através dos certificados de
potabilidade da agua (COHESP), certificado semestral de limpeza e higienizacédo de
nossas caixas D’agua e bebedouros, substituicdo de filtros, ART de qualidade do
sistema de climatizacdo com emissdo de PMOC (plano de manutenc¢éo) por empresa
devidamente qualificada, AVCB (corpo de bombeiros), andlise termografica (quadros de
forca), certificado de estanqueidade dos dutos de gas, Certificado SPDA (protecdo
contra descargas atmosféricas), recarga anual dos extintores e teste em todas as

mangueiras do sistema de combate a incéndio.

19.3.4. PRATICAS SUSTENTAVEIS E REDUCAO DE CONSUMO

Visando o comprometimento com o0 meio ambiente, a Coordenacdo de Operacdes

realizou investimentos recentes nas unidades, com equipamentos e materiais para
coleta e reutilizacdo de &gua de chuva e dos drenos dos equipamentos de ar

condicionado, ambas sao utilizadas para as descargas dos vasos sanitarios, no Campus
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Pompeia dos sanitarios da praca de alimentacdo e no Campus Ipiranga dos sanitarios

do bloco A, além da utilizagdo para lavagem dos pétios e jardinagem.

Atualmente o Campus Pompeia tem um sistema com capacidade para o
armazenamento de 48 mil litros de 4gua pluvial, gerando até 0 momento uma economia
de 454 mil litros de 4gua potavel. O Campus Ipiranga por sua vez possui capacidade
para o armazenamento de 55 mil litros e gerou uma economia de 379 mil litros de agua

potavel desde sua implementacao.

Provisionamos também investimentos para ampliagdo do nosso sistema de captacéo e
reutilizacdo de agua pluvial, com previsdo de ampliagdo dos reservatérios e dos
ambientes atendidos por esse sistema, para gerar redu¢do do consumo de agua e

incentivar as praticas sustentaveis.

Pensando ainda na sustentabilidade, a Coordenacéo de operacgdes investiu e continuara
investindo na modernizacdo de todos os seus sanitarios, onde estdo sendo utilizados
materiais que geram economia de agua, como por exemplo: bacias sanitarias com caixa
acoplada, acionador dual flush, redutores de vasdo e torneiras com fechamento

automatico, além do estudo para implementacéo de secadores de méos.

Atualmente 100% da iluminag&o dos campi séo feitas com sistema LED, esse sistema
traz eficiéncia energética (produzem mais limens por Watt consumido), gerando um
menor consumo energético, seguranga e protecdo ao meio ambiente pois ndo emitem
radiacdo UV, além de ndo conterem mercurio, como nas lampadas incandescentes e

fluorescentes.

Continuando com o foco em economia de agua, em nosso processo de limpeza e
higienizacdo semestral das unidades realizamos investimentos em modernos
equipamentos de conservacgdo e limpeza como o “i-mop”, equipamento compacto e
versatil que combina a flexibilidade de um esfregdo com a poténcia e a velocidade dos
lavadores industriais. O mesmo possibilita a limpeza de qualquer ambiente de forma até
dez vezes mais rapida e econdmica que um esfregdo e um balde. Desta forma
conseguimos diminuir a quantidade de 4gua e produtos de limpeza utilizados em cada
higienizagdo, além de uma melhor ergonomia e menor esforco de nossos
colaboradores, com otimizacao de tempo e resultado pois evita o retrabalho, ja que ao

mesmo tempo lava, esfrega e seca.
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19.3.5. PROJETOS E OBRAS

A equipe de Projetos e Obras do Centro Universitario Sdo Camilo € composta por um

analista e um assistente de Projetos e Obras, ambos com formacdo superior em

Engenharia Civil, além de uma estagiaria de Projetos cursando Arquitetura.

O trabalho da equipe comeca na fase de idealiza¢do e concepcao do projeto e segue
até a construcdo propriamente dita. A integracdo do projeto com a execucao, envolve
tanto o escopo do produto quanto a construcéo dele.

As acdes somente sao possiveis apés a equipe ter gerado os projetos arquitetdnicos e
complementares e seus respectivos memoriais descritivos. Um processo bem integrado,
abre espaco para a rediscussdo de conceitos prévios e atinge os objetivos com mais
eficiéncia. Para isso, é necessario que a equipe saiba planejar o cronograma, projetar
as atividades, acompanhar as visitas técnicas que compdem a proposta do escopo,
prazo e orcamento e participacdo durante as adequacdes.

O corpo técnico garante a integracao multidisciplinar durante todo o planejamento do
projeto até o final da execucao, tornando as instalagdes mais efetivas, garantindo que o
Centro Universitario receba a obra exatamente como concebida pela area de Projetos

e Obras.

Com o0 grande investimento em recursos tecnolégicos realizados pelo Centro
Universitario, é possivel a equipe fazer o mapeamento dos campi, demonstracdo de
projetos em 2D e 3D e o planejamento de investimentos futuros através do levantamento

de custos com planilhas inteligentes.

As atividades séo desenvolvidas nos sistemas AutoCAD, Revit e Sketchup, o auxilio
desses softwares faz com que os projetos figuem melhor acabados, ajudando na
interpretacdo por parte do solicitante. Com esses programas € possivel fazer a
atualizacdo das plantas solicitadas no processo de regularizacbes de edificacGes e

acompanhamento de obras.

Com as ferramentas fornecidas pelo Centro Universitario, as implementacfes dos itens
citados acima foram desenvolvidas durantes os ultimos 3 anos. O nivel de detalhes,
metodologias e técnicas utilizadas para atender as solicitacdes realizadas pela Reitoria,
Gestores Administrativos e o corpo de discentes e docentes, visa manter a qualidade
das entregas e clareza das informacdes evitando, assim, 0 surgimento de acdes
corretivas para eventuais problemas, além da equipe produzir as demandas de forma

agil e assertiva.
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Nos préximos anos, direcionamos a meta para a ampliacdo da equipe, investimento no
campo da pesquisa e em ferramentas de trabalho mais modernas, para que a cada dia
sejamos referéncia nessa area, atendendo e prestando um servico com mais qualidade,

tendo como principal objetivo a formacéo de pessoas.

Marcenaria: o Centro Universitario Sdo Camilo possui uma Marcenaria Coorporativa
dentro do Campus Pompéia, onde é realizada a criacao dos projetos e a producao dos
mobiliarios de todas as Unidades.

A equipe de marcenaria possui criatividade e destreza no manejo da madeira, para que
0S projetos a serem realizados sejam executados com objetivo de entendimento e

atendimento as necessidades especificas das areas solicitantes.

Além de criarmos mobiliarios diferenciados, que dificilmente encontrariamos em
grandes magazines, podemos programar a producdo de mobiliarios sem nos
preocuparmos com atraso gerados por empresas do ramo. Sendo assim, evitamos 0s

atrasos em entregas de novas salas de aulas, laboratorios etc.

Todos os materiais, estilos e cores sao padronizadas, gerando uma mesma experiéncia

aos usuarios, ndo importando em qual unidade estara.

A Marcenaria Coorporativa possui sua infraestrutura equipada com equipamentos
modernos, e softwares atualizados para que 0 marceneiro e seu ajudante possam

atender toda e qualquer demanda de reparos ou desenvolvimento de mobiliarios.

19.4. SALAS DE AULA

As salas de aula do Centro Universitario Sdo Camilo séo planejadas e estruturadas de

maneira a oferecer aos discentes e docentes as melhores condicbes para
desenvolvimento das atividades de ensino.

Todas as salas de aula sdo equipadas com recursos de audiovisuais: projetor,
computador - todos computadores 13 ou I5 com no minimo 4GB de memaria, Windows
10 e Office365 atualizados e antivirus, tela de projecéo retratil, sistema de som, lousas
de vidro, acesso a internet, cadeiras confortaveis e garantia de acessibilidade. Possuem
acustica de qualidade, luminosidade adequadas e sistema de climatizagdo, com ar
condicionado ou ventilador. Para os préximos 5 anos planejamos que todas as salas de

aula possuam ar condicionado.
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O Campus lpiranga possui salas de Tutorias para utilizacdo prioritaria do Curso de

Medicina, todas climatizadas, compostas por mesa de reunido e lousa de vidro para

discussao de casos.

19.5. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Nossos ambientes administrativos contam com mobilidrios adequados as necessidades

de cada departamento, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas e a
dindmica de operagédo para desenvolvimento do Layout adotado. Os ambientes sdo
climatizados e com luminosidade adequada para oferecer melhor conforto.

Todos os computadores utilizados nas unidades administrativas possuem acesso a
Internet 10/100/1000 MB, e estdo com o Windows 10 e office 365 instalados e
atualizados, além de software antivirus. A quantidade total de computadores
administrativos é de: 75 Ipiranga, 216 Pompeia, 25 Promove, geral:316. Também
disponibilizamos multifuncionais, localizadas em pontos estratégicos. Toda a rede é
cabeada nestes hosts que estdo conectados em nossa rede de computadores, também
esta disponivel wi-fi e sistemas de gestdo de acesso, como catracas e controladoras de

porta e estacionamento.

Para as refei¢des, os colaboradores dispdem de copas equipadas com refrigerador para
guarda de alimentos, maquina de Café e Cha e Micro-ondas. Acrescenta-se a esse
ambiente, area de descanso e sala de entretenimento, equipada com mesa multijogos,
videogame e computador com acesso a Internet, além confortaveis mobilidrios para

garantia de 6timos intervalos de refei¢ao.

19.6. SALA DOS PROFESSORES

A sala dos professores Campus Pompeia localizada no 6° andar Bloco A e Campus

Ipiranga localizada no andar térreo do Bloco A, possuem ambientes climatizados, mesas
para reunido, copa totalmente equipada com refrigerador para guarda de alimentos,
micro-ondas e maquina de Café e Cha, guarda volumes e espaco de informatica com
computadores exclusivos para os docentes, para a pesquisa e operacées demandadas
sobre a responsabilidade do corpo docente.

Todos os computadores possuem acesso a Internet, e estdo com o Windows 10 e Office
365 instalados e atualizados, além de software antivirus. A quantidade total de
computadores é de: Ipiranga: 23, Pompeia: 14, geral:37. Também disponibilizamos
multifuncionais, localizadas em pontos estratégicos. Toda a rede é cabeada nestes

hosts que estdo conectados em nossa rede de computadores.
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19.7. SALA DE COORDENACOES DE CURSO

Coordenacdes de cursos Campus Pompeia localizada no 6° andar Bloco A e no Campus

Ipiranga localizada no 1° e 2° andares, Bloco D, possuem ambientes climatizados, copa
com maquina de Café e Cha. Os ambientes possuem baias individualizadas com todos
os recursos de informética necessarios para o desenvolvimento das atividades
académicas, além de adequadas acomodacdes para o atendimento ao aluno.

Todos os computadores possuem acesso a Internet 10/100/1000 MB, e estdo com o
Windows 10 e Office 365 instalados e atualizados, além de software antivirus. A
quantidade total de computadores administrativos é de: Ipiranga: 33, Pompeia: 39.

Também disponibilizamos multifuncionais, localizadas em pontos estratégicos.

19.8. AUDITORIOS

O Campus Pompéia possui um auditério com 200 lugares, climatizado e equipado para
realizacdo de atividades académicas e festivas. O auditério conta com recursos para
transmissdes ao vivo e gravagao de eventos.

O campus Ipiranga possui dois auditérios, um grande auditério com capacidade para
600 pessoas e um pequeno auditério com capacidade para 120 pessoas, ambos
oferecem modernos sistemas audiovisuais, cadeiras estofadas, climatizagéo, sistema
de alarme contra incéndio e computadores para eventos institucionais ou externos.

O Promove possui dois auditérios sendo um com capacidade de 74 lugares e 0 outro
com capacidade de 56 lugares. Ambos sdo climatizados e equipados para realizacao
de atividades académicas, treinamentos, reunides e comemoracédo de datas festivas. A
partir de janeiro 2021, os 2 auditérios terdo a possibilidade de transmissGes ao vivo e
gravacao de eventos, para melhor utilizacdo dos alunos, docentes, colaboradores e

visitantes.

19.9. AREAS DE CONVIVENCIA

No Campus Pompeia a Area de Convivéncia comporta 276 pessoas sentadas, possuli

area de descanso com sofés, totens para carregamento de celulares e Micro-ondas para
gue a Comunidade académica possa aquecer os alimentos, lixeiras reciclaveis e central
de descarte de residuos. Essa area ira passar por um processo de revitalizacao, iremos
oferecer uma Copa equipada com refrigerador e pias para a Comunidade Académica.

Atualmente no Campus Ipiranga a Area de Convivéncia que é destinada para toda
comunidade académica comporta 240 pessoas sentadas, totens para carregamento de

celulares e Micro-ondas, TV, lixeiras reciclaveis e central de descarte de residuos.
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Contamos também com um espago zen com tv, poltronas, puff's, climatizacdo e

tomadas, afim de oferecermos conforto para a comunidade.

19.10. CRONOGRAMA DE EXPANSAO

19.10.1. CAMPUS IPIRANGA

Temos como meta para 0s proximos anos a continuidade de modernizagao iniciada em

nosso campus, com as reformas das salas de aula do 3° andar do bloco B, aonde foram
feitas melhorias em toda parte civil (novo modelo de forro, instalacdo de piso ceramico,
aumento de tomadas e instalacdo de climatizacdo), modernizacdo nos recursos
audiovisuais (nova tela elétrica, novo aparelho de projecédo e caixas de som embutidas),
além da reforma de todas as carteiras. Para poder suportar a crescente demanda
elétrica, estd prevista uma nova entrada de energia para 0 campus, com uma nova
cabine primaria (moderna e com maior capacidade), instalagéo de grupo gerador e novo
cabeamento de distribuigcdo para os blocos.

Até o ano de 2025 provisionamos modernizagdo de todas as salas de aula do campus,
essas adequacdes seguirdo o padréo estabelecido nas reformas realizadas no 3° andar
do bloco B e nas novas salas do térreo do bloco A. Temos como Objetivo também, a
reforma e modernizacdo dos pavimentos de Coordenagfes de curso, com substituicdo
de todo mobiliario e layout.

A entrada principal do Campus também passard por um processo de modernizagao,
contando com um novo layout da recepc¢ao principal e portaria, nova cobertura para o

patio e fechamento em vidro em todo o contorno da area externa.

19.10.2. CAMPUS POMPEIA

Nesta unidade teremos como meta para os prOximos anos dar continuidade a

modernizagdo iniciada em nosso Campus, como as reformas das salas de aula do 5°
andar do Bloco A, onde foram feitas melhorias em toda parte civil (pintura, aumento de
tomadas e forro), modernizacdo nos recursos audiovisuais (nova tele elétrica, novo
aparelho de projecdo e caixas de som embutidas), além da reforma de todas as
carteiras.

Até o ano de 2025 provisionamos a conclusao das reformas dos demais pavimentos de
salas de aula. Essa modernizagdo seguira o padrdo estabelecido nas adequacdes

realizadas no 5° andar do bloco A, além das modernizag@es estruturais.
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Provisionamos também investimentos para ampliacdo do nosso sistema de capitacdo e
reutilizacdo de agua pluvial. Nossa meta é a duplicacdo de nossa capacidade de
armazenamento até 2025, com ampliacdo dos ambientes atendidos por esse sistema,
para reducdo do consumo de agua.

As salas de aula serdo modernizadas com equipamentos de gravacao e transmissao ao
vivo, para que o docente e discente possam usufruir de tecnologias voltadas para
educacao remota e presencial, sem afetar a qualidade do ensino.

Sera feito investimento em automacdo de ambientes visando maior economia de
energia e controle remoto, além de modernizacao dos maquinarios e equipamentos das

equipes de conservacao e limpeza e manutencdo predial.

19.10.3. GESTAO DE UTILITIES

Idealizamos a criagao de uma comissao para monitoramento dos utilities (agua, energia,

gas e captacdo de agua) com o objetivo de gerir, incentivar e implementar boas praticas
de gestao e uso dos recursos disponiveis. A ideia é a comissao se reunir mensalmente
para analisar a evolugédo e reducdo desses utilities. Para gerir todos os pontos de
consumo iremos implementar hardware e softwares que trazem informacdes em tempo
real. Assim, poderemos identificar vazamentos de agua e falta de energia elétrica de

forma remota e rapida, entre outras situagdes.

19.10.4. COMPUTADORES

Todos os computadores utilizados no Centro Universitario Sdo Camilo, estdo atrelados
a uma politica de seguranca Active Directory e recebem atualizagbes de software e
revisdo de antivirus permanentemente. De forma suplementar a equipe de Tl realiza a
manutencdo preventiva semestralmente em todos os equipamentos. As atualizacdes
dos recursos estdo atreladas diretamente a analise de performance com o usuario.
Quadrienalmente sdo atualizados todo o parque de computadores e notebooks,
preservando sempre a maior quantidade de meméria e processamento de mercado. A
expansdo da infraestrutura tecnoldgica nédo se limita somente a softwares e hosts, mas
também a: Telecom, Seguranca e Plataformas de produtividade académico
administrativa, sempre alinhados aos projetos pedagogicos, e planejamento de

ampliagéo de parcerias, departamentais e/ou académicas.
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19.10.5. SOCIAL E COMUNITARIO

Manteremos a busca de parcerias Publicas e Privadas com a Comunidade em torno dos

Campi, com o objetivo de melhorar e privilegiar os bairros. Além das parcerias, criar
acOes para envolver a comunidade a fim de estreitar relacionamentos e dar mais
visibilidade para a Instituicdo.
Existe em andamento junto as subprefeituras e entidades comunitarias dos bairros onde
estéo localizados os Campi, 0s seguintes projetos:

Campus Ipiranga

Policiamento: envio de oficio, solicitando aumento de rondas extensivas pelo bairro, a
fim de mitigar delitos ao patriménio institucional e principalmente em prol da seguranca
da Comunidade Académica e Administrativa.

Tal acdo € planejada e monitorada com a disponibilidade do nosso auditorio
gratuitamente para o batalhdo policial, responsavel pela seguranca publica em nossa
regido, para reunidbes mensais junto aos comerciantes, residentes do bairro e membros
da Coordenacéo de Operagbes do Campus.

Adocéao de parte do Canteiro da Avenida Nazareth: solicitacdo de aumento na poda e
manutencédo das arvores, aumento no fornecimento da iluminagéo publica e temos como
meta a retomada da manutenc¢&o da area do canteiro que esta localizada no perimetro
do Campus.

Pontos de 6nibus: vistoria nas condi¢des dos locais de espera, como calgadas, postes
de iluminagéo e limpeza. Havendo a possibilidade realizamos pequenos reparos nestes

locais, caso haja grande demanda solicitamos a Prefeitura que realizem o devido reparo

Campus Pompeia

Praca llza Weltman Hutzler: aquisicdo e fornecimento de 01 (um) equipamento de
Mobiliario Urbano Desportivo, com mobiliario para ser usado para fins educacionais.
Avanco do Gradil: proposta enviada a Prefeitura para avango do gradil, localizado na
Rua Dr. Augusto de Miranda, 313. Nosso intuito € mitigar o ponto de viciado de despejo
de entulho, mobiliarios, queima de fio de cobre e abandono de veiculos.

Adocdo da Praca: adocao da praca localizada na Rua Coriolano, n° 2, visando a sua

conservacao, urbanizacdo e manutencéo do local.
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20. BIBLIOTECA

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como Politica de Biblioteca promover a
constante atualizacdo do acervo impresso e digital, garantir acessibilidade, a consulta,

a guarda, o empréstimo e a organiza¢ao do acervo

O Sistema Integrado de Bibliotecas Padre Inocente Radrizzani conta com duas
bibliotecas, que tém por objetivo dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.

As bibliotecas integram-se através do sistema Pergamum, em rede informatizada,
compartilhada de forma padronizada. Esse sistema permite, de forma online, a

realizacdo dos servigos de renovacao, reserva e consulta de todos os materiais.

20.1. Acervo por area de conhecimento (livros e periédicos, assinatura de

revistas e jornais, assinaturas eletrdnicas etc.).

ACERVO GERAL

TITULOS EXEMPLARES
Ipiranga 20.632 58.838
Pompéia 14.620 35.833
Total 35.252 94.671
Dados de referéncia: setembro/2020
ACERVO DE LIVROS

TITULOS EXEMPLARES
Ipiranga 18.921 48.798
Pompéia 13.024 32.515
Total 31.945 81.313
Dados de referéncia: setembro/2020
ACERVO DE LIVROS POR AREA DO CONHECIMENTO
Ipiranga

TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da Terra 667 1.736
Ciéncias Bioldgicas 2.217 7.236
Engenharias 94 153
Ciéncias da Saude 5.260 15.597
Ciéncias Agrarias 239 631
Ciéncias Sociais Aplicadas 3.685 7.668
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Ciéncias Humanas 4.803 12.562
Linguistica, Letras e Artes 1.933 3.164
Outros 23 51
Pompéia

TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da Terra 325 757
Ciéncias Biolégicas 876 3.756
Engenharias 24 46
Ciéncias da Saude 2.451 8.294
Ciéncias Agrarias 94 338
Ciéncias Sociais Aplicadas 3.981 8.609
Ciéncias Humanas 4.055 8.985
Linguistica, Letras e Artes 1.193 1.672
Outros 25 58
Total Geral

TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da Terra 992 2.493
Ciéncias Bioldgicas 3093 10.992
Engenharias 118 199
Ciéncias da Saude 7711 23.891
Ciéncias Agrarias 333 969
Ciéncias Sociais Aplicadas 7666 16.277
Ciéncias Humanas 8858 21.547
Linguistica, Letras e Artes 3126 4.836
Outros 48 109
Total 31.945 81.313
Dados de referéncia: setembro/2020
ACERVO DE PERIODICOS

TITULOS EXEMPLARES
Ipiranga 190 8.480
Pompéia 32 1.519
Total 222 9.999
Titulos correntes (A + D) 155
Titulos ndo correntes 67
Assinaturas (A) 24
Doacdes (D) 131
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Dados de referéncia: setembro/2020
ACERVO DE MATERIAIS ESPECIAIS
TITULOS EXEMPLARES
Apostilas 6 12
Audio Livro 85 147
Blu-ray 6 11
Cd-rom 5 5
Cd Musica 2 2
Dissertacéo 460 472
DVD 870 1.352
Evento 18 18
Material Especial 1 4
Norma Técnica 16 77
TCC 1.143 1.143
Tese 110 116
Total 2.722 3.359
Dados de referéncia: setembro/2020

20.2. Espaco fisico para estudos, acervo e processamento técnico.

As atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani, atualmente
composto pelas unidades Ipiranga e Pompeia, tiveram inicio em 1977 no Campus
Ipiranga, onde se encontra instalada a unidade central. No segundo semestre de 2017
foi realizada reforma das dependéncias da unidade de biblioteca do Campus Ipiranga,
compreendendo a ampliacdo dos espagos para estudo individual e em grupo, balcdo de
circulacdo, sala de processos administrativos e espaco de leitura. A unidade de

biblioteca do Campus Ipiranga conta atualmente com um espaco fisico de 741,41 m2.

A unidade de Biblioteca Campus Pompéia, inaugurada em 07 de abril de 1999, passou

por uma reforma em 2016, atualmente com o espaco fisico de 474 m2,

Bibliotecas séo setores institucionais com estrutura fisica e organizacdo diferenciadas
por possuirem: &reas distintas de armazenamento, area de atividade e area
administrativa. A area de armazenamento se restringe ao acervo. A area de atividade
inclui o Setor de Circulacdo, Referéncia e Salas de Estudos. A &rea administrativa inclui
0 Setor de Processos Técnicos e Coordenacdo. Em ambas as unidades os ambientes

seguem os padrdes de qualidade, possibilitando a interacdo: usuarios/ informacao/
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comunicacgdo. As instalacdes sdo adequadas para que o cliente tenha acesso livre ao
acervo. Para a prevencado da perda de materiais, sdo utilizadas etiquetas e antenas de

sistema antifurto e guarda-volumes.

O espaco fisico do acervo possui niveis de temperatura, umidade e luminosidade
adequados a preservacdo de cada material, com piso plastico ou frio, facilitando a
higienizacdo do ambiente, além de possuir &reas definidas e mobiliarios adequados para
0 armazenamento de cada suporte de informacdo, ou seja, em estantes de aco,

devidamente organizadas e sinalizadas.

As bibliotecas também oferecem areas de estudo em grupo e individual, com mobiliario

adequado, possibilitando a discusséo e troca de informacodes.

O quadro abaixo representa o nimero de assentos disponiveis nas salas de estudo:

UNIDADE Assentos Assentos Assentos da | Assentos da | Assentos Assentos Assentos do
para para estudo | Sala de estudo | Sala de | do Espago | do Balcdo | Processamen
estudo em grupo em grupo, | Treinamento Zen de to Técnico
individual TERREO. Atendiment

o]

Ipiranga 80 86 69 0 7 5 5

Pompéia | 26 34 0 12 10 6 4

Total 106 120 69 12 17 11 9

Atualizado — maio de 2022

No ano de 2018 foi criado na Biblioteca unidade Ipiranga o Espaco Zen. Na biblioteca
Pompeia 0 mesmo espaco foi criado em 2019. Esse ambiente foi pensado para o bem-

estar de toda comunidade académica oferecendo conforto e entretenimento.

As unidades contam com salas de processamento técnico, que consistem em ambientes
para 0 processamento das colegbes, seguindo as orientacfes dos codigos de
classificacdo, catalogagcdo e regras biblioteconbmicas, realizando andlise tematica
(classificagcdo e indexacdo) e andlise descritiva (catalogacdo) de cada unidade
documental adquirida e/ou recebida pela biblioteca. No processamento técnico
acontece o registro, catalogacéo, classificacdo e indexacao dos livros e a distribuicdo
nos respectivos acervos, bem como auxiliamos nos processos de compra, permuta e
recebimento de doacdo de materiais, selecionando-os de acordo com as necessidades

de leitura dos usuarios, além de manter a alimentacéo da base de dados bibliogréficos.
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No processamento técnico sdo desenvolvidos todos os projetos culturais, sociais e de

capacitacao aos clientes.

A ampliagdo dos espacos fisicos das bibliotecas estd condicionada ao numero de
matriculas ofertadas pela Instituicdo. Em caso de aumento na demanda, sera

necessario estudo de viabilidade para ampliacdo das unidades.

20.3. Horario de funcionamento

O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani oferece horario de
funcionamento amplo, garantindo o atendimento médio diario de 800 usuarios

(aproximadamente).

Comunidade interna e Comunidade externa
ex-alunos
22 g 62 feira Ipiranga e  Pompeia 14h as 19h

07:15h as 22h15

Sabado Ipiranga e  Pompeia
08:15h as 13h45

20.4. Equipe Técnica Administrativa

A Coordenagédo de Bibliotecas tem a responsabilidade de coordenar as atividades
técnicas e servicos das unidades, definir padrdes de procedimentos, racionalizar
recursos e gerenciar a equipe técnica—administrativa, sendo as unidades de bibliotecas

caracterizadas como “prestadoras de servigos informacionais”.

A equipe trabalha para manter seus acervos e servicos diversificados atualizados,

visando atender aos diversos segmentos da comunidade académica.

Em consonéncia com politica de recursos humanos, o Sistema Integrado de Bibliotecas
objetiva contratar, preferencialmente, colaboradores especializados na area da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Todos os processos sao liderados por
profissionais Bibliotecdrios e o0s procedimentos sdo desenvolvidos por pessoal
qualificado (técnicos, estudantes de Biblioteconomia ou profissionais experientes na
area).

Os Assistentes, Auxiliares e Bibliotecarios das unidades de bibliotecas cumprem jornada
de trabalho semanal de quarenta e quatro (44) horas e o Jovem Aprendiz com jornada

de trabalho semanal de trinta (30) horas.
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Os bibliotecarios estdo devidamente registrados no Conselho Regional de

Biblioteconomia — 82. Regido — S&o Paulo.

O quadro a seguir apresenta a equipe de colaboradores do Sistema Integrado de

Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani, no ano de 2020.

Cargo Quantidade Posicao na Estrutura Organizacional

Coordenacao de Bibliotecas | 01 Coordenacao
(Bibliotecaria)

Bibliotecarios 02 Tratamento da Informacéo
Servicos de Referéncia
Sistemas

Capacitacdo de usuéarios

Assistentes de Biblioteca 12 Atendimento ao Cliente
Tratamento da Informacéo

Manutencdo do Acervo

Auxiliar de Biblioteca 02 Atendimento ao Cliente e Organizacado de
Acervo

Estagidria —  Programa | 02 Atendimento

‘Jovem Aprendiz”

Total 19

20.4.1. Equipe Técnica Administrativa 2021/2025

Atualmente na Biblioteca Ipiranga contamos com 4 assistentes no expediente
manha/tarde, 1 auxiliar de biblioteca manha/tarde, 3 assistentes tarde/noite, 1 jovem
aprendiz e um Bibliotecario.

Na Biblioteca Pompeia contamos com 2 assistentes na expediente manha/ tarde, 3
assistentes tarde/noite, 1 jovem aprendiz e um Bibliotecario.

Para o ano de 2021 pretende-se aumento no quadro de colaboradores da unidade
Pompeia, no periodo da manha, para melhor atender a demanda de atendimento.
Para os préximos anos deve-se avaliar o aumento de alunos e consequentemente

aumento na demanda dos servicos, revendo o quadro de colaboradores.

20.5. Servigos e produtos oferecidos.

O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani tem por objetivo promover
0 contato dos clientes com a informacgédo, contribuindo para a melhoria do ensino e

pesquisa. Para auxiliar o usuario na busca por conhecimento, as bibliotecas oferecem
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produtos e servicos que visam oferecer um melhor atendimento e atender as

necessidades de informacgéo de cada usuario.

» Empréstimo interbibliotecas (malote): as unidades de bibliotecas Ipiranga e
Pompeia oferecem a possibilidade de empréstimo de material de seus acervos
Via Malote. A solicitacdo do malote é feita através do catalogo on-line.

» Reserva de material bibliografico: este servico possibilita a reserva de
material que esteja emprestado, facilitando a programacédo de pesquisa dos
usuarios. Servico disponivel no catalogo on-line.

» Renovacdo de material bibliografico: a renovag¢édo do prazo de empréstimo
pode ser feita 2(duas) vezes, caso a obra ndo possua reserva para outro Usuario
e esteja dentro da data prevista para a devolugéo. Este servigo esté disponivel
on-line através do portal MEU PERGAMUM.

» Empréstimo entre bibliotecas: servigo criado pela Associagdo Paulista de
Bibliotecarios - APB e mantido através de parcerias entre Bibliotecas
Universitarias que oferece a possibilidade de empréstimo de material entre
diferentes bibliotecas e centros de documentacdo do Estado de Sao Paulo.

e Levantamento bibliogréafico: visando a agilizag&o e incentivo a pesquisa, este
servico faz uma busca do material bibliografico existente no acervo local e
acervos externos com orientacdo para localizacdo de material nas diferentes
InstituicBes do pais.

» Comutacdo bibliogréfica: servigco que permite ao usuério a obtengéo de copias
de documentos técnico-cientificos disponiveis em acervos de bibliotecas de
todo o Brasil. As solicitacdes sdo on-line e devem ser feitas através do portal
MEU PERGAMUM.

» Ficha catalogréfica: a ficha catalogréfica é a descricdo fisica e tematica de
uma obra, de acordo com as normas internacionais (Anglo-American Cataloging
Rules). E elemento obrigatorio dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(Graduacéo), Dissertacdo (Mestrado) e Tese (Doutorado). As solicitagbes sao
on-line e devem ser realizadas através do portal MEU PERGAMUM.

» Disseminacdo seletiva da informacdo — DSI: servico destinado a alertar/
informar os clientes sobre as novas aquisi¢cbes da biblioteca, de acordo com
perfis de interesse pré-definidos. Para se cadastrar o usuario deve acessar o
portal MEU PERGAMUM.

» Catalogo da biblioteca: O catdlogo da biblioteca oferece acesso a todas as

informac0@es geridas pelo sistema. O catdlogo esté aberto ao publico em geral,
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proporcionando a democratiza¢cdo do conhecimento. Além de, disponibilizar o
acesso as bases de dados, revistas eletrdnicas dissertacoes, teses, trabalhos
de concluséo e curso.
Curso de acesso as bases de dados: curso ministrado aos alunos
ingressantes e tem por finalidade fornecer instrumental tedrico e pratico para
acesso a pesquisa de documentos cientificos em bases de dados
especializadas. Os cursos sdo agendados pelas coordenac¢des dos cursos.
Orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos: orientagéo aos alunos
e professores sobre as normas da ABNT e Vancouver na elaboracdo de
trabalhos académicos.
Reviséo de trabalhos académicos: a biblioteca realiza reviséo dos trabalhos
de concluséo de curso (TCC), trabalhos em formato de artigo, dissertacfes e
teses, visando a aplicacdo das normas da ABNT e Vancouver com relacao a
apresentacdo, citacdes e referéncias bibliograficas. Nesta revisdo séao
realizados apontamentos dos itens que devem ser corrigidos pelo aluno.
Solicitacdo de descritores: descritores sdo palavras que representam o
contetido temético ou o assunto do documento/artigo. Devem ser incluidos nos
resumos de artigos cientificos. Servigo disponivel para os alunos de pos-
graduacdo que apresentam artigo cientifico como trabalho de conclusdo de
curso. A solicitagéo € on-line e deve ser feita no site da biblioteca.
Orientagdo dos servicos e recursos da Biblioteca: orientacdo individual
sobre utilizacéo da base de dados local, bases de dados externas e localizagéo
do material bibliografico.
Base de Dados Medline with Full Text (EBSCO): base de dados on-line que
fornece texto completo de artigos de mais de 3.500 periddicos das areas da
salde e biomédica. O usuario pode ter acesso dentro das instalacdes do Centro
Universitario Sdo Camilo-SP, ou através de acesso remoto via portal MEU
PERGAMUM.
Base de Dados UptoDate: O UpToDade oferece suporte a decisfes clinicas,
baseadas em evidéncias revisadas e continuamente atualizadas por um
editorial de médicos renomados. O acesso esta disponivel dentro do Centro
Universitario Sdo Camilo, através da internet disponibilizada pela instituicao.
O acesso também pode ser realizado de fora da instituicdo, para isso é
necessario efetuar um cadastro prévio e gerar uma senha, através da internet

do Centro Universitario.
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» E-books MINHA BIBLIOTECA: base de dados de e-books das diversas areas
do conhecimento. Atualmente a base disponibiliza mais de 8.000 titulos de livros
dos principais grupos de editoras do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas,

Manole e Saraiva.

» Book Thru: O servico foi implantado para atendimento as normativas dos érgaos
governamentais, devido a pandemia. Para solicitar um livro ou até mesmo seis,
quantidade maxima por aluno, o mesmo devera entrar no site da
Instituicdo/Biblioteca, acessar a unidade correspondente em que estuda
presencialmente - Pompeia ou Ipiranga, sendo necessario o preenchimento de
um formulério com informagfes pessoais, como nome, RA, telefone e titulo do
livro. Os agendamentos séo feitos no dia e horério solicitados pelo estudante e
conforme disponibilidade da instituicho. Com os agendamentos feitos, o
profissional da Biblioteca separa o livro, faz a higienizacdo do material e entrega
para o aluno dentro de embalagem plastica descartavel. Todos os livros
devolvidos ficam separados em uma estante longe do acervo geral, sédo
higienizados e retornam ao acervo fisico sem contaminar o ambiente ja

esterilizado.

20.6. Formas de atualizacéo e expanséo do acervo

O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani é norteado pelas Politicas
Institucionais da Mantenedora da Instituicéo e pelas Politicas Institucionais do Centro
Universitario Sdo Camilo, em que sao estabelecidos diretrizes e critérios que orientam
a selecdo e a aquisicdo de bibliografias, acompanhado do Instrumento de Avaliagéo
(MEC).

A selecao dos titulos se orientara pelos programas e planos de ensino. A quantidade de
exemplares das bibliografias basicas e complementares a serem adquiridas nortear-se-
ao pela recomendacédo dos 6rgdos avaliadores e credenciadores dos cursos, de modo

a garantir a exceléncia destes e da instituicdo.

O desenvolvimento e a manutencdo do acervo informacional sdo de responsabilidade
da Biblioteca em parceria com as Coordenacdes de Curso, tendo em vista que o corpo
docente da instituicdo é conhecedor da literatura especifica de cada curso, podendo
selecionar criteriosamente o material a ser adquirido, objetivando um direcionamento de
compras de livros impressos e eletrénicos, mais estruturadas, e a melhoria na avaliagéo

dos cursos presenciais e a distancia.
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E funcdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduac&o,
referendar, por relatério, a compatibilidade em cada bibliografia basica e complementar,

entre 0 nimero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares.

Os acervos novos podem ser hibridos, ou seja, parte fisico, parte virtual. No entanto, a
biblioteca ndo pode desconsiderar o seu acervo fisico, devendo sempre considerar as
mais variadas necessidades dos seus usuarios. A biblioteca precisa ser um espaco
inclusivo e ndo delimitante, dando oportunidades de acesso informacional das mais

variadas formas, considerando a individualidade dos usuérios.

20.7. Acodes de divulgagéo, eventos e capacitagdes.

Periodicamente, as equipes das bibliotecas desenvolvem projetos com o objetivo de

divulgar os produtos e servigos oferecidos.

As acbes de divulgacdo incluem novas aquisicdes em murais da instituicdo, via redes
sociais, e-mail marketing, site da biblioteca, apresentacdo da biblioteca as turmas

ingressantes.

A biblioteca, além de oferecer suporte essencial ao ensino e pesquisa, constitui-se em
um espaco cultural, pois tem abrigado manifestacfes e eventos de diferentes naturezas.
Com a finalidade de atrair a comunidade académica para a utilizacdo da biblioteca, o
Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani desenvolve agfes culturais
e/ou sociais, com o intuito de transformar o espaco da biblioteca em um local de reflexao

e didlogo.
20.8. Assessoria

O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani atua como parceiro em

projetos promovidos pela Instituig&o.

» Congresso Multiprofissional: desde o ano de 2004 a biblioteca auxilia na
organizacdo do evento; correcdo das citacbes e formatacdo dos trabalhos
apresentados, além da Coordenagdo de Biblioteca atuar na comisséo
organizadora do evento.

» Banco de Imagens Institucional: o Banco de Imagens Institucional tem como
objetivo preservar a memodria visual, facilitar a recuperacdo, adequacao do
armazenamento das imagens e visualizacdo em ambiente web. Esse projeto é
de responsabilidade do Sistema Integrado de Biblioteca Pe. Inocente Radrizzani

(SIBPIR) e teve inicio no ano de 1999. O sistema permite entradas e
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recuperacao de dados simultaneos, visualizacdo das imagens, recuperagao por

palavras-chave com estrutura hierarquizada de assuntos, entrada de imagens

ilimitadas e customizacéo.

20.9. Acdes propostas para a vigéncia do PDI

Diante apresentado, € possivel elencar as principais demandas e necessidades para

2021 a 2025.

v
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Manutencao e atualizagcdo do acervo fisico e virtual, principalmente das
bibliografias basicas e complementares dos cursos;

Manutencdo e atualizagdo do acervo de periédicos impressos e
eletrénicos;

Manutencéo e atualizagéo das Bases de Dados;

Manutencéo do Sistema de Biblioteca Pergamum;

Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e seguranca das
Bibliotecas, garantindo a acessibilidade com eficacia;

Oferecer recursos de Acessibilidade aos clientes;

Identificar e divulgar as a¢des de acessibilidade e inclusdo educacional
para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas;

Manter e atualizar, os Cursos de Acesso as Bases de Dados, presencial
e a Distancia;

Promover mais iniciativas de cultura, arte e meméria (eventos).
Atualizar, sempre que necessario, 0 Manual de Procedimentos;
Capacitacao continua dos colaboradores;

Promover o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao
focados em sustentabilidade, desenvolvimento social, leitura e
divulgacao dos servigos da biblioteca;

Promover o uso de livros do acervo eletrénico;

Monitorar a satisfacao dos usuarios;

Aquisicdo e implantacdo do sistema RFID para leitura de acervo e
relatdrios de contabilidade;

Lancar o Repositério de Institucional - criagdo da Comissdo do
Repositério Institucional,

Modernizar e expandir a infraestrutura da unidade Pompeia;
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v' Expansao das salas de estudos na unidade Ipiranga,;

v" Ampliacédo do quadro de colaboradores unidade Pompeia.

21. LABORATORIOS:

21.1. Politica de Laboratérios

O Centro Universitario S8o Camilo tem como Politica de Laboratorios conceber
ambientes didaticos adequados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas de
integragdo entre a teoria e a pratica, no ensino de habilidades da atividade profissional.
Isso é possivel gragas aos recursos tecnoldgicos diferenciados, normas consolidadas
de funcionamento e seguranca, apoio técnico capacitado, insumos laboratoriais
adequadamente dimensionados, e gestdo da qualidade das atividades préticas e

experimentais.
21.2. Instalacdes e equipamentos existentes

O Centro Universitario Sdo Camilo, em seus campi Pompéia e Ipiranga, dispde de
modernos e equipados Laboratdrios Didéaticos, de ensino basico e especifico, para os
cursos de Pés-Graduacao stricto sensu e lato sensu, Graduacgéo, Extenséo e Técnicos.
Os ambientes sao utilizados em aulas praticas, trabalhos experimentais, pesquisas,
cursos promovidos pelas ligas académicas, oficinas de simpdsios, nos programas de
monitoria institucionais, entre outros.

O campus Ipiranga conta com 01 (um) Laboratério de Técnicas Cirlrgicas; 02 (dois)
Laboratorios Multidisciplinares de Microscopia; 01 (um) Laboratério de Biologia
Molecular; 01 (um) Laboraté6rio de Microbiologia; 01 (um) Laboratério de Pesquisas; 01
(um) Laboratério de Hematologia; 01 (um) Laboratério de Quimica e Farmacotécnica;
01 (um) Laboratério de Bromatologia; 01 (um) Laboratério de Bioquimica; 04 (quatro)
Cozinhas Pedagdgicas; 01 (um) Laboratorio de Especialidades; 01 (um) Laboratério de
Habilidades; 03 (trés) Laboratoérios de Anatomia; 01 (um) Laboratério de Radiologia; 03
(trés) Laboratodrios de Fisioterapia e 01 (um) biotério de experimentagéo para alojamento
dos animais utilizados em projetos de pesquisa aprovados pela Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA).

O campus Pompéia, por sua vez, conta com 01 (um) Laboratério de Quimica e
Bioquimica; 01 (um) Laboratério de Bromatologia; 05 (cinco) Cozinhas Pedagdgicas; 02
(dois) Laboratorios de Anatomia; 01 (um) Laboratério Multidisciplinar de Microscopia; 01

(um) Laboratério de Antropometria; 01 (um) Laboratério de Especialidades; 01 (um)
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Laboratério de Habilidades; 03 (trés) Laboratérios de Fisioterapia; 01 (um) Laboratério
Brinquedoteca; e 01 (um) Laboratério de Neurociéncias e Psicologia Comportamental.
Cada campus possui, ainda, areas de apoio técnico para preparo de insumos, estoque,
lavagem e esterilizacdo de materiais, e areas administrativas para atendimento a
discentes e docentes.
Por fim, em seu campus Pompéia, a IES também abriga a Clinica do Servico Escola de
Psicologia, que se constitui como um espaco destinado a prestacéo de servico social,
promovendo atendimento psicolégico a comunidade inserida, espagco para pratica
profissional supervisionada e realiza¢@o de pesquisa cientifica. Sua infraestrutura conta
com 3 (trés) consultoérios clinicos, 1 (um) Laboratério de Préaticas de Diagndstico, 1 (um)
Laboratério de Vivéncias Corporais, Expressivas e Dramaticas, 1 (um) sala destinada
as responsaveis técnicas, 2 (dois) banheiros com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica e sala de espera.
As préticas de ensino bésico e especifico desenvolvidas nos laboratérios contam com
ampla gama de equipamentos e materiais préprios da pratica profissional dos cursos da
IES, incluindo aparelhos médico-hospitalares, manequins de habilidades, modelos
anatdmicos, instrumentos analiticos, aparelhos fisioterapicos, recursos em microscopia
e imagem, equipamentos de cozinha, entre outros. O parque de equipamentos e
tecnologias ofertadas é anualmente aditado e renovado de acordo com as metodologias
aplicadas, objetivos de aprendizagem pretendidos e inovagdes tecnoldgicas no mercado
profissional e educacional.
Os ambientes laboratoriais sdo planejados de acordo com o numero de vagas
autorizadas, seguindo as normas regulamentadoras quanto a acessibilidade, ergonomia
e seguranca. As atividades neles realizadas seguem as Normas e Procedimentos
Internos (NPI) do setor, guiadas por Procedimentos Operacionais Padréo e fluxos de

trabalho.

LABORATORIOS DE SIMULACAO REALISTICA

Além dos laboratérios acima descritos, no campus Ipiranga e em espaco especifico junto
ao Hospital Sdo Camilo Pompéia, a IES oferta espacos proprios para a aplicacdo da
metodologia de Simulagéo Realistica, onde sdo desenvolvidos cenarios de baixa, média
e alta complexidade em salde, norteados por objetivos de aprendizagem praticos e/ou
comportamentais. Estes ambientes sdo os Laboratorios de Simulagdo Realistica
(LabSim).
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Laboratorio de Simulacao Realistica campus Ipiranga

O LabSim do campus Ipiranga é composto por trés salas de simulacao High-Tech (Salas
de Simulacao 1 e 2 e Enfermaria), equipadas como unidades de internacao hospitalar,
com simuladores avancados (robds) de alta fidelidade, de pacientes adulto, obstétrico,
pediatrico e recém-nascido, além de infraestrutura de audio e video de alta qualidade

para gravacgao, transmisséao local ou remota dos cenarios simulados para debriefing.

Todos os ambientes simulados permitem o ajuste de seu layout de acordo com a
simulagdo pretendida. Anexo a estes ambientes, hd duas salas de controle para
operacionalizacdo dos cenarios e duas salas de debriefing para a discussédo dos casos

clinicos.

O Centro de Simulacdo Realistica da Pompéia

O Centro de Simulagdo da Pompeia € composto por uma recepcao, trés salas de
habilidades, duas salas de simulagéo High-Tech (Salas de Simulac&o 1 e 2) equipadas
com simuladores avancados (manequins) de alta fidelidade de pacientes adulto,
pediatrico, recém-nascido e cirlrgicos além de infraestrutura de audio e video de alta
gualidade para gravacdo, transmissdo local ou remota dos cenarios simulados

para debriefing.

Todos os ambientes simulados permitem o ajuste de seu layout de acordo com a
simulagdo pretendida. Anexo a estes ambientes, ha uma sala de controle para
operacionalizacdo dos cenarios e duas salas de debriefing para a discussédo dos casos

clinicos.
Projeto de afiliacdo internacional

Para o proximo biénio (2021-2022) o setor de Laboratorios tem por objetivo afiliar o
Laboratorio de Simulacao Realistica da IES (LabSim) como um Centro de Treinamento
Internacional (CTl) para o Programa de Atencao Cardiovascular de Emergéncia da
Associacao Americana de Cardiologia (American Heart Association, AHA), para oferta
de certificacoes em Suporte Basico de Vida (Basic Life Support - BLS), Suporte
Avancado de Vida em Cardiologia (Advanced Cardiac Life Support - ACLS) e Suporte
Avancado de Vida em Pediatria (Pediatric Advanced Life Support - PALS), sendo que
para a certificacao em BLS nao ha nenhum pré-requisito necessario ao aluno, enquanto
as demais certificacées sao direcionadas a alunos e profissionais de enfermagem e

medicina.
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A transformacao do LabSim em um CTI esta dividida

em 3 etapas e tem como metas a

(1) curricularizacao das certificacées e (2) venda de cursos para publico interno e

externo (egressos e demais profissionais de saude).

As etapas sao:

12 Efetivar o LabSim como CTI (conclusao prevista para julho/2021);

22 Ofertar aos discentes cursos certificados de BLS,

como CTl);

32 Curricularizar o CTI para garantir aos formandos

ACLS e PALS (apo6s a confirmacao

a certificacao junto ao diploma,

valida por 2 anos. A pretensao é que os cursos interessados na curricularizacao iniciem

a inclusao das certificacdes em suas matrizes (PPC)

logo apos a efetivacao do LabSim

como CTI, porém estima-se que esta transformacao ocorra até dezembro de 2022.

21.3. Recursos de informéatica disponiveis

Bloco A —12 andar — Sala 102 (50 computadores),
50 lugares

50 computadores (15, 8GB, 1TB, Monitor
LCD 18,5”, HEADset, DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — Subsolo — Espaco digital Santander (15
IMac + 1 Ipad + Smart TV 50”), 15 lugares

15 IMac (I5, 6GB, 1TB, Monitor LCD 21",
DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — Subsolo — 0365 (30 Dell All in one + 1
impressora 3D, lousa digital 50" com webcam),
30 lugares

30 All in one(13, 4GB, 500GB, monitor 18,5”
integrado, teclado, mouse, som e webcam)

Bloco B — Subsolo — Processamento e Analise de|
Imagens, 40 lugares (Smart TV 47”)

40 computadores (13, 4GB, 500GB, Monitor|
18,5 “LCD, DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — 42 andar — Laboratério 1, 68 lugares

34 computadores (I3, 4GB, 500GB, Monitor
LCD 18,5”, HEADset, DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — 42 andar — Laboratério 2, 68 lugares

34 computadores (I3, 4GB, 500GB, Monitor
LCD 18,5, HEADset, DVD, teclado e Mouse)

TOTAL

203

Quadro 1 - Parque de Maquinas dos Laboratérios de Informatica
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Campus

Local

Quantidade de hosts e descrigdo
(Todos operam com Internet cabeada)

Bloco A — Térreo

26 computadores (13, 4GB, 500GB, Monitor LCD
18,5, HEADset, DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — 42 andar

15 computadores (13, 4GB, 500GB, Monitor LCD,
HEADset, DVD, teclado e Mouse)

TOTAL

41

Quadro 2 - Parque de Maquinas Salas de Multimeios

21.4. Cronograma de expanséo dos laboratérios de ensino

Objetivos

Metas

Prazo

Correlacdo Pedagdgica

Revitalizagdo do
Laboratorio B0O10 —
Multidisciplinar
(Microscopia) — Campus
Pompéia

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Ampliar capacidade de
acomodacéo e melhorar
ergonomia das bancadas,
com alteragdo de layout e
mobilidrio.

Agosto 2021

Laboratério utilizado nas
disciplinas basicas (biologia
celular e tecidual,
microbiologia e
parasitologia) do

Eixo Bioldgico, cursos de
graduacao em Nutricdo,
Enfermagem e Fisioterapia.

Revitalizagédo dos
Laboratdrios BO08 e
B0O09 — Anatomias l e ll e
Area Técnica — Campus
Pompéia

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Reg20.4.ularizagdo da
area técnica para
armazenagem e manejo
de pecas anatdmicas
(ergonomia, circulagao,
climatizacdo);

- Regularizacédo da
exaustao;

- Instalac¢éo de recurso de
captacdo e projecdo de
imagens;

- Identificacéo visual
representativa da IES e
da respectiva area de
conhecimento
(morfologia).

Agosto 2021

Laboratorios utilizados na
disciplina basica de
anatomia sistémica do
Eixo Bioldgico, cursos de
Nutricdo, Enfermagem e
Fisioterapia e em disciplinas
especificas dos cursos de
Fisioterapia, Psicologia e
pos-graduacéo lato sensu
em Enfermagem em
Estomaterapia.

Revitalizag&o do
Laboratério BS06 —
Radiologia — Campus
Ipiranga

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e inclusédo de
hidraulica;

- Proposicgéo de layout
hibrido, para ampliacédo
das possibilidades de
estudo na area da
imagenologia (RX,
ultrassom, TC, RM,
mamagrafo)

Agosto 2022

Laboratério utilizado na
graduacdo em Medicina,
cursos tecnélogo e técnico
em Radiologia e pés-
graduagdes nas areas de
imagem e tecnologia.

Construcgéo de estagao
de trabalho no bloco B —
Campus Ipiranga

- Construgéo de estagéo
de trabalho adequada
para os colaboradores do

Outubro 2022

Area administrativa
laboratorial para
atendimento de docentes e
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setor que atuam no Bloco
B, seguindo os preceitos
de ergonomia e
seguranga e propiciando
maior autonomia.

discentes em aulas praticas
no bloco B.

Ampliacédo dos
consultdrios da Clinica
do Servico Escola de
Psicologia

- Ampliar quantitativo de
ambientes apropriados
para atendimentos
psicolégicos individuais.

Mediante
autorizacao
para oferta de
novas vagas

Ambientes utilizados para
atendimentos clinicos ou
psicodiagnostico, curso de
Psicologia

Revitalizagdo do
Laboratério B105 —
Especialidades —
Campus Pompéia

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Ampliar capacidade de
acomodagéo e
armazenagem;

- Harmonizar o layout ao
layout de uma unidade de
internagdo hospitalar;

- Instalar recursos de
captacao, transmisséo e
gestao de arquivos de
audio e video a fim de
ampliar recursos para o
desenvolvimento de
simulacdes em saude.

Agosto 2022

Laboratodrio utilizado em
diversas disciplinas
especificas dos cursos de
graduacgdo em Enfermagem
e Fisioterapia e pos-
graduacgdes lato sensu em
Enfermagem em
Emergéncia Adulto e
Pediatrica, Enfermagem
Obstétrica, Enfermagem em
UTI e Enfermagem em
Estomaterapia.

Revitalizag&o do
Laboratério A202 —
Bromatologia — Campus
Ipiranga

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Instalacéo de recurso de
captacdo e projecdo de
imagens;

- Adequacao da area as
normas de ergonomia,;

- Possibilitar insercdo de
novas tecnologias para
analise dos alimentos
(liofilizacao)

Janeiro 2023

Laboratério utilizado em
disciplinas direcionadas a
andlise centesimal dos
alimentos nos cursos de
graduagdo em Farmacia e
Nutrigcdo.

Revitalizag&o dos
Laborat6rios BS07 e
BS08 — Anatomias | e Il
e Area Técnica —
Campus Ipiranga

- Revitalizagdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Correcdo do sistema de
exaustao e climatizagéo;
- Revitalizacdo do Museu
de Anatomia — Prof. Luiz
Pereira;

-Implementacéo de
recursos e layout
semelhantes a um grande
centro cirdrgico para
oportunizar novas
possibilidades de praticas
simuladas em cirurgia.

- Instalar recursos de
captacao, transmisséo e
gestdo de arquivos de
audio e video.

Janeiro 2023

Laboratérios utilizados na
disciplina basica de
anatomia sistémica do

Eixo Bioldgico, cursos de
Nutricdo, Enfermagem e
Fisioterapia, nas disciplinas
de anatomia dos
Componentes
Transdisciplinares (cursos
de Biomedicina e Farmacia)
e em disciplinas especificas
dos cursos de Fisioterapia,
Medicina e Colégio Técnico.

Construcao de
laboratorios didaticos

- Construcéo de
laboratdrios
multidisciplinares para as

Conforme
planejamento

especificos do curso de praticas relacionadas a Odontologia
- - ; de abertura
Odontologia — Campus dentistica, endodontia,
he . . - do curso
Pompéia proétese, periodontia,
implantes e ortodontia.
Construcéo da Clinica de | - Construcéo de clinica Conforme .
Odontologia

QOdontologia —

para ensino dos alunos de

planejamento
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Campus Pompéia

graduagdo e atendimento
da comunidade, composta
por: sala de espera para
0s pacientes; cerca de 40
consultérios devidamente
equipados; sala de
esterilizacéo, sala para
Raio-X e revelagéo, sala
de expurgo, DML, area
técnica.

de abertura
do curso

Revitalizagdo da
Cozinha de Técnicas
Dietéticas e Culinaria
(A204)

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica e hidraulica;

- Modernizacgéo do layout
e equiparacéo dos
recursos tecnoldgicos e
capacidade as demais
cozinhas existentes.

Janeiro 2024

Laboratério utilizado pelo
curso de graduacao em
Nutricdo

Modernizacédo dos
Laboratorios de
Fisioterapia — Campus
Ipiranga

- Revitalizacdo geral de
alvenaria, marcenaria,
elétrica, inclusdo de
pontos de hidraulica e
climatizagao;

- Proposicgéo de layout
clinico multidisciplinar.

Agosto 2024

Laboratérios utilizados para
as préticas especificas do
seguimento fisioterapéutico
(graduagdo em Fisioterapia
e Pés-graduacdes
correlatas) e praticas dos
cursos de Nutrigdo e
Enfermagem, nos
seguimentos de exame
fisico, antropometria e
avaliacdo nutricional.

Metas Objetivos Prazos
estimados
Ampliagéo de Atualizar permanentemente a plataforma LMS e
infraestrutura em EAD hospedagem para atendimento das novas 2021-2025
demandas.
Revitalizacdo loja de cursos |Atualizacdo do servigo para atender as necessidades da
Sao Camilo LGPD e geracdo de LEADs 2021 - 2025
Andlise preditiva sobre Criar dashboard de indicadores integrado com
Evasédo informac®es académicas e financeiras para facilitar
~ X 2021-2022
as acdes por todos os envolvidos
Implantacao do Disponibilizar Aplicativo ao aluno para que possa
Educonnect — APP aluno |acompanhar a sua vida académica 2021
sobre sua vida académca
Criacdo de Dashboards Criar dashboards de indicadores, estratégicos,
de indicadores para taticos e operacionais, a fim de facilitar a gestéo 2022
apoiar gestores em
decisao
GED (Gestéo Eletronica |Possibilitar a toda a comunidade académica
de Documentos) via administrativa a guardas eletrénica de documentos
DocExpress para rapido acesso
2021
Liberar acesso e criar relatérios que apoiem a gestao
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de egressos pelo TOTVS

tempo

Gestao de Egressos 2022
Melhorias em portal Instalar nova verséo de portal académico do aluno,
Académico capaz de melhor interagir com o aluno. Mais usual e 2021
facil de acessar
Adequar os processos atuais ao Nucleus TOTVS
Sistema de Compras 2021
Inteligencias Atrtificiais Implementacéo de Inteligencias Artificiais para apoiar
na comunicacdo e gestao de conteudo académico 2021- 2025
Virtualizacdo de Servidores | Ampliacdo da seguranca da informacao
e Desktops 2021-2025
Ampliac&o do servigco de Realizagcdo de upgrade de link dedicado para atender
Internet as demandas de processamento em nuvem 2021-2025
Implantacdo de mdédulo Liberacdo de acesso ao médulo TCC apéls
TCC aprovacéao de projeto piloto em Biomedicina 2021
Telefonia digital Revitalizacdo do servigo de telefonia de analdgica para
digital 2021-2022
Ampliacdo de seguranga | Ampliacdo de servicos de aplicacdo de segurancga e
web / home office sites, emails, acessos remotos 2021-2025
Revitalizacdo de parque de | Revisdo permanente de melhor relacdo custo
computadores e/ou beneficio para atender de forma mista ao home Office 2021 - 2025
notebooks e empresa com performance.
LGPD Apoio na ampliacdo dos servigos de seguranca da
informacéo e banco de dados. Revisdo permanente de 2021 — 2025
politica de TI, regulamentos e processos de TI
Reducéo de papeis Reducéo de 30% da impresséo de papeis em virtude da
revisdo de processos com o enfoque em Paperless 2021 - 2025
Single Sign On Portal de servigos academicos e administrativos aos 2021 - 2025
alunos, por meio de um Unico login e senha
Integracdo TOTVS x Integracao visa agilizar o processo de gestdo de contas 2021 -
Microsoft 365 de e-mails de alunos com mais seguran¢ga em menor 2025

23. Inovag0es tecnoldgicas.

As inovacdes tecnoldgicas pretendidas para o quinquénio 2021 — 2025 visam (1)

fortalecer a hibridizacao do ensino; (2) ampliar a aplicacdo da metodologia de simulacdo

realistica, a fim de conferir maior protagonismo e autonomia aos discentes; (3) estruturar

novos laboratorios para a abertura do curso de Odontologia no campus Pompéia e (4)
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promover a melhoria continua dos indicadores de qualidade externos e internos
pertinentes ao setor, a saber, avaliacdo in loco e resultados de CPA, respectivamente.
Dentre as inovacdes, destacam-se:
- Aguisicao de recursos audiovisuais (camera, trip€, microfone de lapela, foco de luz e
notebook) para transmissédo remota das aulas praticas.
- Instalag&o de recursos de captacao, transmisséao e gestédo (em rede) de arquivos de
audio e video nos laboratérios B105 — Especialidades e B104 — Habilidades, campus
Pompéia, com interface com a plataforma educacional Vtraining, a fim de ampliar as
possibilidades de desenvolvimento de simulagbes realisticas de média e alta
complexidade em saude neste campus. Previsdo de realizacdo em agosto/2022 e
janeiro/2023, respectivamente.
- Ampliacdo dos recursos de captacdo, transmissdo e gestdo (incluindo plataforma
VTraining) para os laboratérios BSO1 — Especialidades, BS02 — Habilidades, a fim de
ampliar o LabSim, trazendo novas possibilidades de desenvolvimento de simulacfes
realisticas de alta complexidade em saude no campus Ipiranga. Previsdo de realizacdo
em agosto/2022.
- Estruturacdo de sala cirurgica simulada com recursos de captacdo, transmisséo e
gestdo de cenérios, campus Ipiranga. Previsdo de realizagcdo em agosto/2022.
- Aquisicdo de espécimes anatdmicos plastinados pelo método von Hagens para os
laboratérios dos campi Ipiranga e Pompéia, ampliando o realismo no estudo em
anatomia.
- Considerando a perspectiva de abertura do curso de Odontologia, aquisicdo de
equipamentos e tecnologias na darea odontolégica, como: cadeiras e equipos
odontolégicos, raio-x portatil e fixo, microscépios e ultrassom para endodontia,
microscépios cirargicos, manequins para treino de anestesia, modelos anatémicos de
cabeca e pescoco, dentre outros.
Tecnologia da Informagéo:
O departamento de Tecnologia da Informacdo, colabora de maneira inovadora,
sustentando as transmissdes de aulas remotas ao vivo por meio dos canais de
atendimento direto com a equipe, além de videos tutoriais baseados em FAQ aos

discentes e docentes.

Estas transmiss@es ocorrem via Microsoft Teams em conjunto com a infraestrutura de
laboratorios j& disponivel ou movel, composta por tripé, cabo extensor, camera com
microfone integrado por meio de pré agendamento. De maneira suplementar,

semanalmente capacitamos professores junto as solu¢des de produtividade Microsoft,

116



&
()
CENTRO UNIVERSITARIO
SAOCAMILO
Foms para aplicacdo de avaliacdes, Sway para apresentacdes integradas e inteligentes,
Stream para o compartilhamento de videos e Teams para transmissdes, gravacoes,
tarefas, servindo como meio de apoio as praticas académicas emergenciais durante o

periodo de Pandemia.

A mesma pratica é adotada para a realizacdo dos cursos de extensdo e eventos. A
plataforma de inscricdo foi revitalizada, com apoio as areas envolvidas no processo para
gue as transmissfes de cursos, palestras, reunides ocorram da melhor maneira
possivel, disponibilizando lista de presenca por meio de QR Code e emissao de

certificados de forma online.

A fim de otimizar o tempo de assinatura de documentos, custos com impressos,
contribuindo com a sustentabilidade ambiental, utiliza-se o sistema de assinatura e fluxo
de assinaturas digitais de documentos institucionais por meio de plataforma web em

compliance com a lei.

Tem-se como meta a implantagéo institucional do Plano de Ensino online, possibilitando
aos professores a descricdo do plano de ensino para algcada de aprovagdo da
coordenagédo e publicagdo em Secretaria (projeto piloto com o curso e Medicina em

andamento).

A plataforma de lancamento para Producao Cientifica estd implatanda, possibilitando ao
professor a disposi¢do da informacdo de sua contribuicdo cientifica, podendo servir
como indicador de apoio a alta gestdo académica, acerca da producdo cientifica

institucional.

24. CLINICA ESCOLA

Breve Historico:

Inaugurada em 11 de setembro de 2002, no Bairro da Vila Monumento na Cidade de
Séo Paulo o Centro de Promocédo e Reabilitacdo em Salde e Integragdo Social —
Promove S&o Camilo iniciou suas atividades com o objetivo de proporcionar ao aluno
um campo fértil de vivéncia prética na sua &rea profissional colocando o estudante em
contato direto com o paciente, estimulando e desenvolvendo a habilidade para o

trabalho em equipe, valorizando as competéncias técnicas de cada profissao.

Finalidade: Promover com seguranca e qualidade o desenvolvimento das atividades de
assisténcia, extensdo, ensino e pesquisa na area da saude, na perspectiva de uma

assisténcia cientifica, participativa e humanizada.
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Objetivo: Favorecer a retomada da valorizacdo do ser humano tendo como instrumento
servicos de saude que orientem a melhoria de sua qualidade de vida. Prevencao,
Promocao, Reabilitacdo e Assisténcia Social, por meio de acdo continuada, a pessoa
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, favorecendo sua integracdo a vida

familiar e comunitéria.

Em 2020 recebeu mais de 900 alunos dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricao e Psicologia em estagio curricular obrigatorio
e do Curso de Pés-Graduacao em Nutricdo Clinica, sob a supervisdo de mais de 70
Docentes.

Em paralelo ao estagio curricular obrigatério, previsto em planejamento prévio, ocorrem,
no decorrer dos semestres: aulas praticas, visitas técnicas e atividades de Extensao e

Pesquisa.

Organizacdo e Funcionamento:

Na condi¢éo de Clinica Escola do Centro Universitario Sdo Camilo, presta atendimento
nos servicos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Psicologia,

realizado por alunos sob a supervisdo de Docentes..

Além dos servigos vinculados aos Cursos, sao oferecidos os servicos de Terapia

Ocupacional e Servi¢co Social como complemento ao ensino e assisténcia.

O atendimento é gratuito com possibilidade de Avaliacdo Admissional prévia, composta

de Entrevista Social com o Servi¢co Social, para determinados atendimentos.

Seu horério de funcionamento é de 22 a 62 feira das 7:10 as 18:00, podendo sofrer

alteracdes conforme o calendério académico.

Recursos Humanos (quadro 2020/2):

Setor Colaboradores
Coordenacao Clinica 01
Servico Social 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Enfermagem 03
Fisioterapia 02
Nutricdo 01
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Psicologia 01
Terapia Ocupacional 01
Supervisdo Administrativa 01
Auxiliar de Atendimento 05
Arquivista 01
Aprendiz em Servigos Administrativos 02
Operador de Campus 01
Auxiliar Administrativo 03
Lider de Limpeza 01
Auxiliar de Limpeza 06
Auxiliar de Manutencao 02
Controlador de Acesso 01
Portaria 02
Bombeiro Civil 01

Infraestrutura:

Ocupa uma area de 5470 m?, organizada em areas clinica e de apoio pedagogico,

administrativo e operacional, distribuida nos ambientes relacionados abaixo:

02 Portarias

01 Setor de atendimento - Recepcao
03 Salas de espera

01 Setor de Arquivo - Atendimento e Guarda de Prontuarios
03 Ginasios Terapéuticos

01 Pista de Treino de Marcha

01 Area Técnica Clinica

13 Salas de Atendimento

01 Sala de Integragéo Sensorial

01 Setor de Terapia Ocupacional

40 Consultoérios

01 Sala de Procedimentos

01 Sala de Avaliacao

03 Salas de Enfermagem — Equipe Técnica
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01 Expurgo

01 Sala de Esterilizacdo de Material

02 Box de Emergéncia

01 Sala de Psicologia — Equipe Técnica

01 Setor de Psicologia

01 Sala do Servico Social — Equipe Técnica
01 Sala de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — Equipe Técnica
01 Sala de Nutricdo — Equipe Técnica

01 Setor de Nutricdo

01 Cozinha Experimental

01 Sala de Antropometria

04 Postos de Terminais de Consultas

01 Farmécia Universitaria

01 Estoque da Farmécia Universitaria

01 Sala de Depésito de Material de Limpeza
01 Sala de Diluicdo

01 Sala de Estoque

01 Area Técnica Administrativa

02 Auditérios

07 Salas de Tutoria

01 Sala Multiuso

01 Sala de Reuniéo

01 Sala de Estudos e Descanso para Discentes
01 Brinquedoteca

01 Sala de Coordenacéo Clinica

01 Sala de Coordenacao de Operacfes

01 Sala de Paramentacédo para Docentes
01 Sala de Paramentacéo para Discentes
01 Sala de Arquivo Morto de Prontuario

01 Central de Material de Consumo

01 Guarda de Materiais e Equipamentos Clinicos
01 Refeitorio para Colaboradores

01 Sala de Descanso para Colaboradores
01 Sala de Jogos para Colaboradores

01 Refeitério para Alunos

01 Salade Tl

01 Sala de Audio Visual

01 Sala do Narizes de Plantao — Artistico

01 Sala de Narizes de Plantdo — Apoio
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04 Sanitario Adaptado

05 Sanitario Feminino

05 Sanitario Masculino

01 Sanitario com Trocador

01 Sanitario Unissex Acessivel

01 Elevador
24.1. Cronograma de expansao
Obra/Adequacéo Descricao Prazo/Periodo

Comunicacao:
implementacéo de
TV Indoor

Extinguir os murais nas quatro salas de espera e
consequentemente reduzir os informativos por meio de
fisico, veicular comunicagéo interna para os pacientes de
cunho educativo ou informativo: marketing de conteudo,
produtos de origem nas ac¢des dos alunos, divulgacéo de
cursos pela equipe de extensdo, lembretes de rotinas da
Unidade, divulgacdo da pesquisa de satisfacdo para
estimular participagéo, servicos oferecidos pela Unidade,
direitos e deveres do paciente, informacdes de utilidade
publica, seguranca do paciente.

Fevereiro de 2021

Revitalizacdo dos
mobiliarios do setor
de atendimento -
recepgao e arquivo
e reorganizacgao do
setor.

Padronizacdo de mobiliarios e adequacao ergonémica
com aumento de posto de trabalho e melhor comunicagéo
entre os trés departamentos do mesmo setor e inclusdo de
arquivo deslizante para comportar todos os prontuarios em
decorréncia do aumento do numero de alunos do curso de
medicina.

Janeiro de 2021

Sinalizag&o nos
pisos da area
clinica e prédio

Faixas de sinalizagdo em formas e cor distintas no piso
para orientar os pacientes sua respectiva sala de espera
bem como totens e placas de orientagdo direcionando
docentes, discentes, colaboradores e visitantes,
localizando-os quanto aos setores nos quatro pavimentos
do prédio.

Julho de 2021

Ampliagcéo do setor
de medicina.

Readequacéo do primeiro pavimento para alocagéo de 30
consultérios, 2 salas de apoio para docentes e discentes,
1 sala de enfermagem, 1 box de emergéncia, 1 sala de
avaliacéo e 1 sala de espera.

Janeiro de 2021

Sala de estudos e
descanso
discentes.

Sala de
paramentacao
docentes e
discentes.

Adequacéo da sala de estudos e descanso para discentes.
Ampliacdo definitiva das salas de paramentacao para
discentes e docentes em decorréncia do aumento do
numero de alunos dos cursos de medicina e psicologia e
de utilizacdo da Unidade em demais atividades de ensino,
extensdo e pesquisa pelo Colégio Técnico, Cursos de
graduacdo e pés-graduacao)

Julho de 2021

Sala de observacédo
no setor de
nutricdo.

Construgcdo de uma sala de observacdo entre os
consultérios 3 e 4 permitindo acompanhamento (escuta e
observacéo) dos atendimentos.

Janeiro de 2022

Sistema de
Gerenciamento de
Fila para o setor de

atendimento -

Emissdo de senha, tempo de espera estimado e
direcionamento do atendimento.

Janeiro de 2022

recepcgao.
Terminais de Melhorias na disponibilizacdo da visualizacdo das A partir de
consulta. agendas, justificativa de falta de paciente, protocolos da | Janeiro de 2021
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Unidade, orientacBes aos docentes e discentes, manual
de boas praticas e manual de orientacdes.

Seguranca do Melhorias no sistema de cadastro do paciente, emisséo de A partir de
Paciente. etiqueta em prontuario, emissdo de etiqueta de | Janeiro de 2021

identificacdo do usuario, etiqueta nas prescricdes médicas
acompanhando o plano de seguranca do paciente da
Unidade.

25. POLITICA DE MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO

Para fins de denominagéo, conforme determinacdo da Portaria 315/2018 do MEC

atualizada pela Portaria 332/2020, considera-se acervo académico o conjunto de

documentos produzidos e recebidos por instituicdes publicas ou privadas que ofertam

educacdo superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida

académica dos estudantes e necessarios para comprovar seus estudos.

O Centro Universitario organiza seu Acervo Académico de acordo com a legislacdo

vigente, fundamentando-se nas seguintes premissas:

v

Designacdo do Comité Gestor, com 0 objetivo de elaborar, implementar e
acompanhar a Politica de Segurangca da Informacdo relativa ao Acervo
Académico, garantindo o atendimento eficiente e eficaz das demandas dos
orgaos governamentais, assim como das necessidades internas da instituic&o;
Caracterizagdo dos documentos académicos seguindo as regras de
arquivamento e descarte, previstos na Tabela de Temporalidade e Destinacédo
de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim conforme instituido por
Portaria do MEC, sendo obedecidos prazos de guarda, destinacfes finais e
observacdes de temporalidades e destinacdo de documentos de arquivo relativo
as atividades deste Centro Universitario;

Adocado do Sistema TOTVS de Gestdo Académico por meio da Docexpress,
empresa especializada na gestdo documental eletrbnica, de forma que a
conversdao e preservacdo dos documentos garantirdo a confiabilidade,
autenticidade e durabilidade da informacé&o.

Definicao das formas de guarda do Acervo Académico do Centro Universitéario,
considerando que os documentos académicos na fase corrente e permanente
ficam sob sua responsabilidade de guarda em arquivo central, local destinado
exclusivamente para esse fim.

Padronizag&o de rotinas de verificacdo e auditoria do Acervo Académico;
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v' Garantia de condic6es adequadas de conservacao e facil acesso ao Acervo,
gque pode ser consultado a qualquer tempo pela Comisséo Propria de Avaliacdo
(CPA) e por 6rgaos competentes para fins de regulacado, avaliacao e supervisao.

v' Digitalizacdo de todos os documentos que compdem o0 acervo académico
independente da fase que se encontram ou de sua destinagao final, com objetivo
de facilitar a consulta e gerenciamento eletronico dos documentos.

v' Aplicacao de certificacao digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada em lei,
pelos responsaveis pela mantenedora e sua mantida, garantirdo a

autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA DIGITALIZACAO DO ACERVO

ACADEMICO

ACAO PRAZO
Preparacdo integral do sistema de gestdo de documentos eletronicos TOTVS- 2020
Docexpress
Aprovagao da Politica de Gestao de Documentos Académicos do Centro 2021
Universitario Sdo Camilo
Implantagdo Docexpress - 1a. Fase (criacdo de pastas de diretérios) 2020
Implantagdo Docexpress- 2a. Fase (inicio de importagdo de dados) 2021
Criagdo de documentos académicos com Certificagdo Digital 2020
Digitalizacdo Graduacdo - 1a. Fase (prontudrios académico e financeiro de 2020
alunos Graduagéo - legados)
Término da Digitaliza¢do Graduagdo - 2a. Fase (prontuario de alunos 2021
Graduacdo Recorrente — ingressantes até 2020/1)
Digitalizacdo dos documentos de Secretaria Geral e Diplomas - 3a fase 2021
Digitalizagao dos documentos dos setores de Extensao, Eventos, Pesquisa, 2022
Monitoria, Assuntos internacionais, Estagio (custo ndo estimado) - 3a fase
Digitalizacdo Pds-graduacdo - 1a. Fase (prontuarios de alunos legados) 2021
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Digitalizacdo Pds-graduacdo - 2a. Fase (prontudrios de alunos recorrentes — 2021
ingresso até 2019)

26. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Para a sustentabilidade financeira a instituicdo utiliza as seguintes ferramentas:
Planejamento Integrado, Orcamento Programa e Relatérios Gerenciais. Estas,
mensuram a viabilidade dos cursos e, através das demonstracdes contabeis e
financeiras, séo submetidas as auditorias internas e externas ao final de cada exercicio

fiscal.

Tais a¢des tém como objetivo promover a perenidade da organizacdo e o continuo plano
de investimentos em corpo docente, técnico administrativo, infraestrutura, atualizagéo e
expansdo do acervo das bibliotecas, bem como a constante modernizacdo de seus

laboratorios.

As receitas advindas regularmente das mensalidades dos alunos sédo destinadas para
manutencdo e desempenho de toda operacéo tais como: pagamento da folha do corpo
docente e técnico administrativo, compra de insumos utilizados em laboratérios para as
aulas préticas, pagamento dos prestadores de servicos que oferecem estagios,
manutencdes, investimentos em biblioteca, infraestrutura, equipamentos, edificagfes

entre outros.

O resultado financeiro sustentavel da instituicdo pode ser observado pelo superavit em

seu Balanc¢o Patrimonial.

26.1. Estratégia de gestdo econémico-financeira

O Centro Universitario Sdo Camilo busca constantemente a efetiva e transparente
Gestdo econOmico-financeira. Para isto, utiliza recursos proprios provenientes da
receita de mensalidades dos cursos, bem como o alinhamento entre as atividades
académicas e administrativas. Assim, € possivel fazer uma gestéo econdmico-financeira

de maneira efetiva e transparente.

Com o intuito de promover a melhor relacdo custo beneficio aos cursos e a instituicao

como um todo, novas propostas de implantacédo, sejam referentes a oferta de cursos,
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compra de equipamentos, ou contratacao de servicos, sdo amplamente discutidas e

analisadas pela Reitoria e Pro Reitorias.

O Orcamento Programa Anual é realizado visando atender as necessidades apontadas
no Planejamento Integrado dos Cursos de Graduacéao, Pés-Graduacao e Programas de

Extensao.

Por deterem o conhecimento dos seus cursos/setores os Coordenadores dos Cursos,
bem como os Coordenadores dos setores técnico-administrativos sdo envolvidos no
Planejamento Integrado. Assim sendo, os referidos colaboradores podem apontar, de
forma realistica, os investimentos necessarios para atender adequadamente e com

gualidade as expectativas dos nossos alunos.

A Reitoria e Pré Reitorias acompanham mensalmente a posicdo entre o or¢cado e o
realizado do Orcamento Programa Anual, para que possam, em tempo, agir de forma
pro ativa na resolucdo de alguma divergéncia acentuada que venha ocorrer em qualquer

area.
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27. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

27.1. Politica de Avaliacao Institucional

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como politica de avaliacéo institucional
assegurar o desenvolvimento de processos de auto avaliagdo que promovam
andlise critica e continua da qualidade dos servicos prestados, assim como
garantir a transparéncia dos processos e resultados para a comunidade
académica e para a sociedade em geral.

27.2. Breve apresentacdo da Comissao Prépria de Avaliagéo

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP, interessado na consolidagéo e na promoc¢ao da
gualidade de seus servicos, desenvolve processo de Autoavaliacdo Institucional desde
1997, quando foi instaurada a Comissé@o Permanente de Avaliagdo — CPA. Esta assumiu
como primeira tarefa a elaborag¢é@o do Projeto de Avaliag&o Institucional, fundamentado
com base na Filosofia, Missdo e Diretrizes que sustentam o Projeto do Centro
Universitario Sao Camilo - SP, bem como em dispositivos legais estabelecidos pelos

Orgéos que regem a Educac&o Superior Brasileira.

A partir de 2004, em consonancia com a legislacéo vigente (Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004), a Comissdo Permanente de Avaliacdo foi adaptada as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES, institucionalizando-se Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, uma entidade colegiada e integrada por uma coordenacao,
dois representantes do corpo docente, dois representantes do corpo discente, dois
representantes técnico-administrativos e um representante da sociedade civil
organizada. Cabe a essa comissao implementar, junto a Instituicdo, o Projeto de

Avaliacao Institucional, subsidiando a avaliacdo externa e coordenando a autoavaliacao.

Para a viabilizacdo do processo de autoavaliacdo, faz uso de abordagens quantitativas
e qualitativas, bem como de diferentes fontes de informagéo. A abordagem quantitativa
se da por meio da aplicacdo das pesquisas de avaliacdo institucional, desenvolvidas a
partir de instrumentos proprios e caracterizados pela clareza, objetividade e foco nos
aspectos realmente relevantes; a abordagem qualitativa é feita por meio de questdes
abertas para livre expresséo das opinides dos respondentes, onde os mesmos podem

dirigir criticas, elogios e sugestfes, além da estratégia de grupos focais, onde ha
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reunides com grupos de alunos a fim de promover a reflexdo sobre temas e focos

especificos abordados nas pesquisas quantitativas.

A sensibilizacdo da comunidade para a participacdo no processo constitui estratégia
para estimular coordenadores, docentes, discentes e colaboradores administrativos a
se envolverem com o Projeto Institucional de Autoavaliacdo, e tem carater permanente,
mantendo suas agdes durante o planejamento, execucao e avaliacdo. A sensibilizagédo
se estende e se concretiza por todo o processo avaliativo, em um trabalho conjunto com
a equipe de Marketing, na elaboracao das pecas de divulgacdo e também envio por e-
mail, postagem nas redes sociais, nos murais e TVs espalhadas pela Instituicdo.

A divulgacao dos resultados compreende a elaboracao de relatérios que contemplam
peculiaridades das areas avaliadas e aspectos institucionais. Neles, séo identificadas e
descritas potencialidades e fragilidades, demandas e necessidades de contexto geral.
Junto aos profissionais da gestdo académica e administrativa a divulgacdo envolve
discussbes planejadas e sugestdes para analise, sendo os resultados utilizados como
subsidios para tomada de decisdes, visando aferir a necessidade de corre¢fes de
rumos e agdes politico-pedagodgicas, melhorando os processos e a prestacdo de contas

a sociedade.
27.3. Projeto de Avaliacéo Institucional

A Avaliacdo Institucional representa para o Centro Universitario S&o Camilo — SP um
compromisso pela busca permanente da qualidade, em todos o0s processos da
Instituicdo, e acredita na avaliacdo como forma de melhoria do seu fazer administrativo
e académico, sendo possivel, por meio dela, identificar a eficAcia ou ndo de suas
praticas, refletir sobre suas fragilidades e potencialidades e explicitar suas politicas,

seus objetivos e seu projeto futuro.

Desenvolvido pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, o Projeto de Avaliacédo
Institucional serve para consolidar o Programa de Autoavaliacio do CENTRO
UNIVERSITARIO SAO CAMILO — SP, cujos objetivos estratégicos s&o:

e Subsidiar o processo de planejamento;

o Auxiliar gestores académicos e administrativos na definicdo de parametros de
qualidade;

e Assegurar que a Avaliacdo Institucional esteja presente em todos 0s servicos e

programas de forma sistémica em todos os niveis de ensino;
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e Garantir que os resultados do processo de Avaliacdo Institucional sejam
amplamente divulgados junto a comunidade;

e Desenvolver acdes com o0 objetivo de sensibilizar, envolver e motivar
constantemente a comunidade académica para a participacdo no processo de
Avaliacéo Institucional;

e Promover continuamente a avaliacdo dos objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, assim como gerar informagdes com vistas

a qualidade académica e a melhoria da gestédo e desenvolvimento institucional.

Para atender as disposi¢Oes legais, a CPA do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
estabelece as metas definidas em seu planejamento anual e que sdo organizadas de
acordo com os 5 eixos que contemplam as 10 dimens@es dispostas no art. 3 da Lei

10.861 que institui 0 SINAES, conforme descritas abaixo:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional considera a dimenséo 8 (Planejamento

e Avaliacdo) do SINAES. Inclui o Relato Institucional que descreve e evidencia 0s
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagéo ao PDI,
incluindo os relatorios elaborados pela Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) do periodo

que constituiu o objeto de avaliacéo e a aplicacdo da Meta-avaliagéo;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Missédo e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
Os resultados sdo obtidos pelo acompanhamento das propostas de ac¢des do PDI
vigente e a avaliacdo final do mesmo e, também, das pesquisas realizadas junto aos

usuarios da Clinica Escola — PROMOVE e Servico Escola de Psicologia;

Eixo 3 — Politicas Académicas abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES. S&o aplicadas pesquisas com discentes
ingressantes (perfil), discentes avaliando docente, supervisor de estagio, coordenador
de curso, tutor e Ambiente Virtual de Aprendizagem no EAD, Autoavaliacdo Discente e

Docente e avaliagdo dos cursos de extenséo e eventos realizados na Instituig&o.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6

(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Neste eixo Docente avalia coordenacdo, ambiente institucional e politicas de incentivo;

128



L
()
CENTRO UNIVERSITARIO
SAOCAMILO
Coordenadores de Curso avaliam ambiente institucional, politicas de incentivo e
servicos, e Colaborador Administrativo avalia ambiente institucional, politicas de

incentivo e servigos;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica corresponde a dimensédo 7 (Infraestrutura Fisica) do

SINAES. Aqui, Discentes, Docentes, Coordenadores de Curso e Corpo Técnico
Administrativo avaliam a Infraestrutura Fisica dos Campi.

Dessa forma, as acoes descritas acima e que constituem o Projeto de Autoavaliagéo do
Centro Universitario Sdo Camilo — SP contribuem para consolidar a identidade
institucional, desenvolvendo e aprimorando o sistema de Planejamento Académico, o
Projeto Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, assim como para

a elaboracgéo dos Planos de Ag&o dos Cursos e dos Setores Administrativos.
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EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PDI

Reitor: Prof. Mestre Padre Jodo Batista Gomes de Lima

Vice-Reitor e Pro-Reitor Administrativo: Prof. Padre Anisio Baldesin

Pro-Reitor Académico: Prof Dr Carlos Ferrara Junior

Comissédo para elaboragdo do PDI, conforme Ato 030/2020 do Reitor do Centro

Universitario Sdo Camilo:

Coordenacdo da Comissao:

Profa Dra Celina Camargo Bartalotti — Procuradora institucional, Coordenadora Geral

de Graduacéo

Membros da Comisséo:

Profa. Dra. Aline de Piano Ganen — Coordenadora do Programa de Mestrado em
Nutricdo

Angelina Cecilia Laccana — Coordenadora Financeira

Prof. Me. Dalton Viesti — Coordenador da Educacgéo a Distancia

Denis Rodrigo de Lima — Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Juliana Mazoco Figueiredo — Coordenadora da Comissao Propria de Avaliagdo

Dra. Juliana Vale dos Santos — Coordenadora do Departamento Juridico

Luciana Camelo — Coordenadora de Bibliotecas

Profa. Me. Marcia Maria Gimenez — Coordenadora de Extensdo e Pesquisa

Monica Gomes Abel — Secretaria Geral

Rosilaine L. Batista — Secretéria da Reitoria

Thiago Fernando S. Simdes - Coordenador de Operagdes

O documento teve alguns dados atualizados em maio de 2022.
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