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EDITORIAL

E ndo é que o Informativo Legal estd completando 1 ano... é

Este Informativo foi concebido com o ideal de levar informacao util, atual
e de qualidade para as pessoas, em uma era em que lemos muitas noticias,

mas poucas sao confidveis.

Assim, ele nasceu e foi recebido com alegria, pois os leitores e apoiadores

entenderam a sua importancia.

Agora ele esta crescendo e entende as necessidades de seus leitores, responde suas
perguntas e tem ajudado muita gente a compreender as complicacdes juridicas de um

pais tao grande e diverso como 0 nosso.

Temos muito orgulho em celebrar este primeiro aniversario com vocé leitor e esperamos
crescer ainda mais para que juntos possamos usar as licdes aqui aprendidas e nos
tornarmos cidadaos criticos e refletivos, transformando nosso mundo em um lugar mais

justo e igualitario.

A equipe do Informativo Legal celebra este aniversario, agradecendo por acreditarem

nesse mesmo ideal!

POR UM MUNDO ONDE
SEJAMOS SOCIALMENTE
iIBUAIS. ..

[ém de um ato de amor e afeto, a adogdo
é um ato juridico que cria uma relagdo
de filiagdo entre quem estd adotando
e daquele que serd adotado, ou seja,
atribui o status de filho a crianca ou adolescente.

A adocdo é uma acao que exige bastante
responsabilidade e deve ser muito bem pensada, de
modo que preserve os interesses do menor submetido
ao processo de adogdo.

E um tema de grande complexidade que ndo poderia
ser esgotado facilmente e, por isso, separei algumas
duvidas comuns para esclarecer abaixo. Vamos 138?

°*  Quem pode adotar?

Podem adotar o0s maiores de 18
independentemente do estado civil.

Caso a adocdo seja conjunta, € indispensavel que os
adotantes sejam casados civilmente ou tenham uma

anos,

N

Parabéns para nds!!!

unido estavel comprovada.

O adotante tem que ser, pelo
menos, 16 anos mais velho do que adotado. Exemplo:
uma pessoa de 18 anos sé pode adotar uma crianca de
até 02, uma pessoacom 30 pode adotarum adolescente
de até 14 anos e assim por diante.

°* Quem ndo pode adotar?

Ndo podem adotar os ascendentes (avds, bisavds) e
os irmdos do adotando. Nesse caso, é possivel se falar
em guarda, mas ndo em adoc¢ao.

Além disso, os menores de 18 anos também nao
podem adotar.

* Quem pode ser adotado?

Pode ser adotado o menor que tiver no maximo,
18 anos a data do pedido, exceto se j& estiver sob a
guarda ou tutela dos adotantes.

e Casais homoafetivos podem adotar?




Sim, casais homoafetivos podem adotar,
uma vez que a lei ndo faz distingdao quanto
a orientacdo sexual do adotante.

* Para efeitos legais, ha diferenca
entre filhos biolégicos e filhos adotados?

Ndo existe diferenca entre filhos
biolégicos e adotados. A adocdo atribui
a condicdo de filho ao adotado, com os
mesmos direitos e deveres, inclusive
sucessorios (heranga, etc).

e O que acontece com o vinculo
familiar biolégico do adotando?

Com a adocgao ocorre a destituicao do
poder familiar anterior, desligando-o de
qualquer vinculo com pais e parentes, salvo
os impedimentos matrimoniais (ndo pode
se casar com estes).

* O que é o estagio de convivéncia?

E o periodo anterior & adocdo, no
qual a crianca ou adolescente convive

possibilidade da adocao.

No entanto, este prazo também pode
ser prorrogado por mais 90 dias, mediante
decisdo fundamentada do juiz.

Por outro lado, o estagio de convivéncia
podera ser dispensado se o adotando ja
estiver sob a tutela ou guarda legal do
adotante durante tempo suficiente para
que seja possivel avaliar a conveniéncia da
constituicao do vinculo familiar.

* Posso desistir da adocdo depois
de concluida e “devolver” a crianca/
adolescente?

A adogdao é um ato irrevogavel, nao
sendo possivel fazer a “devolucdo” de
uma crianca ou adolescente adotado.
Esta tentativa pode trazer consequéncias
de natureza civil, como por exemplo,
indenizacao por danos morais, bem como
san¢bes de natureza penal quando se

pelo prazo maximo de 90 dias com o(s)
adotante(s). Durante este periodo,
havera acompanhamento por equipe
interprofissional (psicdlogos, pedagogos,
socidlogos, assistentes sociais, etc), que
apresentardo relatério detalhado sobre a

tratar de casos mais graves, por exemplo o
abandono.

Fonte: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°
8.069/90. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_o3/leis/I8069.htm

Eduarda M. Bernardo da Silva
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POR QUE NAO POSSO DEIXAR TODA A MINHA%9999
HERANCA PARA QUEM EU QUISER?

Aposto que em algum momento, durante aquele filme onde todos estdo presentes para leitura do testamento
do patriarca da familia vocé deve ter se questionado: Por que ndo posso deixar todos os meus bens para quem eu
quiser?

Pois bem, o direito brasileiro imp&e regras que limitam a distribuicdo total do patriménio, garantindo o direito de
alguns herdeiros (a parte legitima). Assim, a “parte legitima” é constituida por metade dos bens da heranca e serdo
destinadas, obrigatoriamente, aos herdeiros necessarios. O Cédigo Civil estabelece como herdeiros necessarios os
descendentes, ascendentes e o conjuge, portanto, 50% do seu patriménio serd distribuido, em partes iguais, entre
esses parentes.

Ja os outros 50% do patriménio é de livre disposi¢ao e podera ser destinado por Testamento, onde o testador
podera deixar metade dos seus bens para quem ele bem entender.

Fonte: Codigo Civil, artigos 1.829 e seguintes. .
Juliana Vale dos Santos
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DESCOMPLICANDO

BENS IMPENHORAVEIS: O QUE SAQ?

No processo civil brasileiro, existe uma fase chamada de execugdo.
E nesta que, o devedor, chamado tecnicamente de Executado, deverd
espontaneamente pagar aquilo que é de direito do credor, chamado de
Exequente. Caso isso ndo ocorra, serao selecionados os bens do devedor
capazes de garantir o pagamento integral dos débitos existentes. Por
exemplo, caso a divida seja de R$100.000,00, serdo apreendidos um ou mais bens que
atinjam este valor.

Temos entdo, o instituto da penhora, que gerard dois grandes efeitos:

1. Processuais: garantia do juizo, individualizacdo dos bens que suportardo a
execucdo e direito de preferéncia do Exequente (credor).

2. Materiais: retirada do bem da posse direta do Executado (devedor) e ineficacia
de qualquer ato de alienagdo ou oneragao do bem apreendido.

Entretanto, devemos nos atentar ao fato de que a lei atribui protecdo a
determinados bens, chamados de impenhordveis. Como o préprio nome nos sugere,
significa dizer que tais bens ndo podem ser penhorados e, portanto, ndo podem ser
retirados do patriménio do devedor com o fim de quitar um débito, ndo se sujeitando a
fase de execugdo. Caso isso ocorra, o ato serd considerado nulo.

Pois bem, vamos descobrir entdo quais seriam estes tais bens impenhoraveis:

Art. 833.

S3o impenhoraveis:

| - os bens inaliendveis e os declarados, por ato voluntdrio, ndo sujeitos a execugao;

Il - os mdveis, os pertences e as utilidades domésticas que guarnecem a residéncia
do executado, salvo os de elevado valor ou os que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padrdo de vida;

Il - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado, salvo se de
elevado valor;

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os saldrios, as remuneracdes, os
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado 0 § 2°;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros
bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da profissdo do executado;

VI - 0 seguro de vida;

VIl - os materiais necessdrios para obras em andamento, salvo se essas forem
penhoradas;

VIII - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia;

IX - os recursos publicos recebidos por instituicGes privadas para aplicacdao
compulsdria em educacdo, satide ou assisténcia social;

X - a quantia depositada em caderneta de poupanga, até o limite de 40 (quarenta)
salarios-minimos;

Xl - os recursos publicos do fundo partidario recebidos por partido politico, nos
termos da lei;

Xll - os créditos oriundos de alienacao de unidades imobilidrias, sob regime de
incorporacao imobilidria, vinculados a execucao da obra.

Art. 834. Podem ser penhorados, a falta de outros bens, os frutos e os rendimentos
dos bens inaliendveis.

E por fim, sdo considerados também os bens de familia, porém a impenhorabilidade
neste caso ndo sera absoluta, comportando excec¢bes (art. 3° Lei 8.009 de 29 de marco de
1990). Para que o imdvel residencial seja considerado impenhoravel basta que ele sirva
para moradia, ainda que o devedor tenha outros ou que seja este o mais valioso. Vale
lembrar ainda, que somente um imdvel estara protegido, ficando os outros a disposicao
da execucdo.

Fonte: Cédigo Civil, artigos 833 e 834.

Stephany Villalpando Gomez
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CURIOSIDADES

VOCE SABE COMO FICA O CONTRATO
DE TRABALHO DO EMPREGADO QUE FOI
PRESO? [{]

Imaginem a situacdo em que um colega
de trabalho foi preso ou até mesmo vocg, veja
que esta situacdo é um tanto quanto inusitada
e inesperada pelo seu empregador, mas vocé
sabe quais os efeitos que geram no contrato
de trabalho?

Esclareco antecipadamente que ndo ha
umaresposta tnica para este caso, sendo que
alguns procedimentos sdo possiveis e sempre
tendo como base o que dispde a legislacdo.

Em um primeiro aspecto, a partir do
momento em que o trabalhador estiver preso
o empregador poderd manter o contrato
de trabalho até a sua liberdade, rescindir
o contrato de trabalho sem justa causa ou
rescindir por justa causa.

Com isso, havendo o interesse da
empresa em continuar com o vinculo com
o empregado esta poderda suspender os
efeitos do contrato de trabalho durante
a prisdo, ficando isenta ao pagamento de
saldrios, recolhimentos do FGTS e INSS e ndo
computando neste periodo para efeito de
pagamento as férias e ao 13° saldrio.

Assim, havendo aliberdade do empregado
este assume as suas funcdes e reestabelece
todas as condi¢bes acima que estavam
suspensas.

O empregador, em razdo desta situagao,
também poderad rescindir o contrato de
trabalho sem justa causa e arcard, por sua vez,
com todos os valores referentes as verbas
rescisdrias.

E na ultima hipdtese, o empregador
poderd rescindir o contrato de trabalho por
justa causa, conforme artigo 482, alinea “d”
da CLT.

Nesta situagdo, somente se constituira
a justa causa se houver a condenagao
transitada em julgado, ou seja, “decisdo
judicial que ndo pode ser modificada, seja
porque ja se esgotaram todos os meios
cabiveis ou porque j& se esgotou o prazo
para recorrer” e caso nao tenha havido a
suspensdo da execu¢ao da pena.

Acessem a matéria escrita pela Eduarda
no Informativo Legal, tal de dezembro de
2019 (https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/
informativo_legal numero_o04_ OFICIAL.pdf)

Assim, somente a condenacdo criminal
transitada em julgado fundamenta a
dispensa por justa causa do empregado e
que este cumpra a pena imposta, havendo
a suspensdo da execu¢do da pena o
empregado ndo terd a privacdo da sua
liberdade, podendo retornar ao emprego e
ao convivio social.

Desta forma, o empregado que se
encontra privado da sua liberdade podera ter
o seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador nas hipdteses aqui narradas,
como a suspensdo do contrato de trabalho,
dispensa sem justa ou por justa causa.

Deixo aqui o meu abrago e qualquer
divida sobre o tema estamos a disposicao.

Até o préximo Informativo!

Rafael Rodrigues Raez
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Acesse online:
https://saocamilo-sp.br/InformativoLegal
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