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COVID-19

Considerando a decretacdo do estado de calamidade
publica e as medidas de enfrentamento ao novo Coronavirus
- COVID - 19, algumas alteracbes do modo de operagao
das empresas precisaram ser modificadas neste periodo de
isolamento social.

Entre essas alteragOes esta o exercicio das fun¢bes dos
empregados a serem realizadas de forma remota em sua
propria residéncia, pelo que chamamos popularmente de
home office.

Por exemplo, eu, no momento em que estudo e escrevo
sobre este tema me encontro em um cantinho reservado da
minha sala ao som dos latidos de cdes da minha vizinhanca.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho trouxe essa
modalidade de trabalho a distancia em seu artigo 75-B e
que o conceitua como a prestacao de servicos realizados
fora das dependéncias do empregador, com a utiliza¢do de
tecnologias de informagdo e de comunicagao.

Atualmente, por conta do isolamento social muitas
empresas adotaram essa modalidade de prestacao
de servi¢o, a fim de assegurar ndo sé a salide de toda
a coletividade de empregados como também evitar a
contaminagdo da doenga.

Além disso, o Governo publicou a Medida Provisdria
927/2020, prevendo o home office, o qual, tecnicamente, se
denomina teletrabalho, como medida de enfrentamento
dos efeitos econdémicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacao do emprego e da
renda. Assim,amaquina da atividade econdémica daempresa
se mantém engrenada e o emprego em sua grande maioria
continua a garantir a subsisténcia do empregado nesta
situacao impar que estamos vivendo.

Com a alteragao do local do exercicio das atividades, que
antes eram desempenhadas na empresa e que agora passam
a serem exercidas na residéncia do colaborador, alguns
direitos previstos em contrato de trabalho sdo alterados
neste momento.

Conforme publica¢do anterior doInformativoLegal, vimos
que é compreensivel e legal a suspensdao do pagamento
do valetransporte em razao do nao deslocamento da
residéncia do empregado para o endereco do empregador
e vice-versa, mas mantendo o pagamento de vale-refei¢ao
e o valealimentacdo, considerando sua previsdo em
contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho, bem

Home Office em tempos de Pandemia - COVID-19

como a garantia do seu direito intervalar para o repouso ou
alimentacao.

Outra questao que surge se relaciona a jornada de
trabalho, veja que esta deve observar o limite previsto em lei
ouem contrato de trabalho e que suaduracaonao poderaser
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais.

Com o exercicio das atividades exercidas em sua
residéncia o empregado ndo estd sujeito ao controle
de jornada de trabalho e ao pagamento de horas-extras,
conforme a CLT e a Medida Provisdria 927/2020 que
flexibilizou esta relacdo. No entanto, a sugestao é para que
o empregado exerca suas atividades no mesmo horario
previsto em contrato de trabalho e que seja responsavel pelo
gozo integral do seu intervalo para repouso ou alimentagao.

Nessa relacdo, o empregador fornece equipamentos
para o exercicio da atividade e eventuais despesas
extraordindrias despendidas pelo empregado. Por outro
lado, 0 uso de equipamentos e eventuais despesas devem
ser analisados caso a caso e a depender das necessidades.
Ambas as situa¢Oes se faz necessaria a realizagdo de um
aditivo contratual prevendo todas estas questdes.

Uma questao de suma importancia e atual é quanto a
manuteng¢ao da obrigacdo de confidencialidade em relagao
as informag6es obtidas durante o trabalho, essa se preserva
mesmo quando o trabalho é realizado fora das dependéncias
do empregador.

Percebam que muitas obriga¢bes se mantém como
se o exercicio das fun¢bes do empregado fosse realizado
no endereco ou local do empregador, ou seja, mantendo
0 mesmo saldrio, pagamento de valerefeicdo e vale-
alimentacdo, plano de salde, eventuais gratificacées,
confidencialidade das informagdes, seguranca do trabalho e etc.

Por outro lado, o empregado deve cumprir fielmente
ao que dispde o seu contrato de trabalho, cumprindo a sua
funcdo, jornada de trabalho, metas didrias ou semanais e
demais obriga¢des.

Percebam que o home office, neste momento de
isolamento social exerce papel fundamental, a fim de
garantir a economia, a manuten¢ao do emprego e da renda.
Além disso, a utilizagdo de meios tecnoldgicos de informacao
e de comunicacao servirao como modelo para o periodo pJs-
pandemia, face os beneficios oriundos nos gastos mensais
do empregador para a sua recuperagao.

Rafael Rodrigues Raez




CURIOSIDADES

Saiba quais foram os servicos considerados essenciais durante a situacao

de enfrentamento ao COVID-19

As medidas adotadas pelo Governo Federal para
enfrentamento da pandemia do COVID-19, dentre outras,
foi simplificar as regras para aquisicao de equipamentos
e servicos de saude pela administracdo publica e
definir quais sdo os servicos considerados essenciais
e que ndo podem ser interrompidos, a fim de garantir
o fornecimento de insumos e materiais necessarios a
sobrevivéncia, saude, abastecimento e seguranca da
populacdo.

E quais sdo os servicos considerados essenciais?

# Assisténcia a sadde, incluidos os servicos médicos
e hospitalares;

# Assisténcia social e atendimento a populacdo em
estado de vulnerabilidade;

# Atividades de seguranca publica e privada,
incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de presos;

# Atividades de defesa nacional e de defesa civil;

#& Transitoetransporteinterestadual einternacional
de passageiros;

# TelecomunicacGes e internet;

#& Servico de call center;

#& Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica;

# Producdo, distribuicdo, comercializacdo e
entrega, realizadas presencialmente ou por meio do
comércio eletrénico, de produtos de saude, higiene,
limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construcao;

# Servicos funerdrios;

# Guarda, uso e controle de substancias, materiais
e equipamentos com elementos téxicos, inflamaveis,
radioativos ou de alto risco;

Vigilancia e certificagdes sanitarias;
Prevencao, controle e erradicacao de pragas dos
vegetais e de doenga dos animais;

#& Inspecdo de alimentos, produtos e derivados de
origem animal e vegetal;

# Vigilancia agropecuaria internacional;

#& Controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

g Servicos de pagamento, de crédito e de saque e
aporte prestados pelas instituicdes supervisionadas pelo
Banco Central do Brasil;

# Servicos postais;

# Servicos de transporte, armazenamento, entrega
e logistica de cargas em geral;

# Servico relacionados a tecnologia da informac&o;

# Fiscalizagdo tributaria e aduaneira federal;

g Producdo e distribuicdo de numerario a
populacao;
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# Fiscalizacdo ambiental;

#& Producdo de petrdleo, distribuicdo e
comercializacao de combustiveis, biocombustiveis, gas
liquefeito de petrdleo e demais derivados de petrdleo;

# Monitoramento de construcbes e barragens que
possam acarretar risco a seguranca;

# Levantamento e andlise de dados geoldgicos com
vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por
meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundacoes;

Mercado de capitais e seguros;

#& Cuidados com animais em cativeiro;

#& Atividade de assessoramento em resposta as
demandas que continuem em andamento e as urgentes;

#& Atividades médico-periciais relacionadas com a
seguridade social;

# Atividades médico-periciais relacionadas
com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por
meio da integracdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos
previstos em lei - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

# Outras prestacdes médico-periciais da carreira
de Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade;

# Fiscalizacdo do trabalho;

# Atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais
ou similares relacionadas com a pandemia de que trata
este Decreto;

# Atividades de representacdo judicial e
extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas
pela advocacia publica da Unido, relacionadas a prestacao
regular e tempestiva dos respectivos servicos publicos;

# Unidades lotéricas;

#& Servicos de radiodifusao de sons e imagens;

# Atividades de desenvolvimento de produtos e
servicos, incluidas aquelas realizadas por meio de start-
ups;

# Atividades de comércio de bens e servicos,
incluidas aquelas de alimentacdo, repouso, limpeza,
higiene, comercializagdo, manuten¢ao e assisténcia
técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres,
destinadas a assegurar o transporte e as atividades
logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas em
rodovias e estradas;

# Atividades de processamento do beneficio do
seguro-desemprego e de outros beneficios relacionados,
por meio de atendimento presencial ou eletrénico,
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obedecidas as determinag¢bes do
Ministério da Saude e dos drgaos
responsaveis pela seguranca e pela
saude do trabalho;

# Atividade de locacdo de
veiculos;

# Atividades de producdo,
distribuicao, comercializagdo,
manutencao, reposicao, assisténcia
técnica, monitoramento e inspecao
de equipamentos de infraestrutura,
instalacdes, maquinas e
equipamentos em geral, incluidos
elevadores, escadas rolantes e
equipamentos de refrigeracdo e
climatizagao;

# Atividades de producdo,
exportagao, importagao e
transporte de insumos e produtos
quimicos, petroquimicos e plasticos
em geral;

#& Atividades cujo processo
produtivo nao possa ser
interrompido sob pena de dano
irreparavel das instalagbes e
dos equipamentos, tais como o
processo siderurgico e as cadeias de
producao do aluminio, da ceramica
e do vidro;

#& Atividades de lavra,
beneficiamento, producao,
comercializagdo, escoamento e
suprimento de bens minerais;

# Atividades de atendimento
ao publico em agéncias bancdrias,
cooperativas de crédito ou
estabelecimentos congéneres;

# Producdo, transporte e
distribuicdo de gas natural; e

#& Industrias  quimicas e
petroquimicas de matérias-primas
ou produtos de saude, higiene,
alimentos e bebidas.

O Comité de Crise para
Supervisao e Monitoramento dos
Impactos do Covid-19 do Governo
Federal poderd excluir ou incluir
servicos e atividades essenciais.

FONTES:

Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020

Medida Provisdrio n. 926, de 06 de
fevereiro de 2020.

Decreto n. 10.329, de 28 de abril de 2020.

Juliana Vale dos Santos

FIQUE ATENTO!

Quiz da Galera

Tenho passagem aérea
comprada e agora?

Em razdo da pandemia, muitas pessoas
tiveram que desmarcar suas viagens
que ja estavam programadas ha muito
tempo, inclusive, com as passagens
aéreas compradas.

Diante desse cenario, a ddvida que fica
é: o que fazer agora?

No que diz respeito as passagens
aéreas, o Governo, por meio da
edicdo de uma medida provisdria, e o
Ministério Publico através de um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC),
concederam aos consumidores a adogao
de uma das trés alternativas:

* Remarcacio da passagem dentro do
periodo de validade desta (geralmente
1 ano), sem a cobranca de taxas
contratuais, multas ou diferencas
tarifarias;

* (Cancelamento da passagem aérea
sem reembolso, hipdtese em que o
consumidor poderd utilizar o referido
crédito para aquisicdo de outra passagem
no prazo de até 12 meses, sem a aplicagdo
de multas e/ou taxas de remarcagao;

* (Cancelamento da passagem aérea
com reembolso, situacdo em que o
consumidor serd ressarcido em até 12
meses, contudo, terd descontada as
multas e taxas contratuais previstas nas
regras tarifarias.

Por fim, é importante lembrar apenas
que, caso haja diferenca de tarifas
em decorréncia de alta temporada
(janeiro, julho e dezembro) ou feriados
e vésperas, o consumidor devera arcar
com a diferenga tarifdria.

FONTES:

Medida Provisdria n° 925, acesso no Planalto em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/Mpv/mpv925.htm

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), acesso
em: http://www.mpf.mp.br/pgr/documentos/TAC
aereas.pdf

Eduarda Mayara Bernardo da Silva

PERGUNTA:

MEU SINDICO RESTRINGIU O USO DAS
AREAS COMUNS. ISSO E VALIDO?

RESPOSTA:

Em razdo da atual situa¢do que vivemos,
relacionada a pandemia do COVID-19 e das
consequentes medidas de prevencdo e con-
tencgdo do virus, como por exemplo, oisola-
mento social, surgem muitas dividas. Uma
que recebemos foi em relagdo ao acesso
das dreas comuns nos condominios edilicios
(prédios, casas em condominio fechado).

Com o objetivo de evitar aglomeragdes
em massa e contato entre pessoas que ndo
estdo vivendo a quarentena em conjunto,
o sindico podera restringir de forma emer-
gencial e temporaria, a utiliza¢do das areas
comuns (quadras, churrasqueira, piscina,
academia, parquinho, saldo de jogos, saldo
de festas), desde que os cond6éminos
tenham acesso total a sua propriedade ex-
clusiva (apartamento/ casa) e dreas essen-
ciais ao funcionamento do prédio (hall
de entrada, escadas, elevadores, garagem).

As restricdes poderdo ser parciais, po-
dendo prever recomendagbes para um
uso seguro e limite de usudrios, ou até
mesmo totais. Mas, apesar do sindico
ter autonomia, € necessdrio que ele con-
voque uma assembleia extraordindria,
para que haja votagdo e deliberagdo so-
bre o tema entre todos os condéminos. E
recomendado que esta reunido seja feita
de forma virtual, utilizando meios tec-
noldgicos, ou, caso ndo seja possivel, poderd
fazer presencial, desde que observando os
devidos cuidados (distanciamento entre as
pessoas, disponibilizar dlcool em gel ade-
quado, dar preferéncia a lugares abertos).

Neste momento, deve preservar o direito
que estd mais exposto. Sendo assim, por
mais que o cddigo civil garanta o direito de
propriedade (usar e fruir de unidade exclu-
siva e das dreas comuns), o ordenamento
juridico também protege o direito a salde.

Temos que agir com responsabilidade
e consciéncia neste momento, e, caso
o sindico perceba que esteja ocorrendo
desrespeito as medidas impostas pelo governo
ou até mesmo para evitar que haja que-
bra no isolamento
social, ele poderd in-
tervir com as devidas
restricdes  prezando
pela integridade e
bem-estar de todos.

Stephany Villalpando Gomez




Deixe sua casa bem arejada: com janelas abertas e ventiladores ligados (ligar
sempre de cima para baixo).
Cuide de vocé e de sua familia, ndo vai marcar bobeira, combinado?

QS

Se houver fila, tente manter a distancia de dois metros da outra pessoa;
Evite tocar nos corrimdes dos transpovrtes;
Se estiver lotado, espere o proximo onibus/trem;
Quando chegar ao trabalho, leve as mdos imediatamente.

Cuidar da sua saude fisica e emocional deve ser priovidade durante a
quarentena. A orientacdo de diversos especialistas para manter a autoestima
em dia, é que nesse periodo de isolamento as pessoas se cuidem e se arrumem
para que se sintam melhoves e consigam lidar de forma mais tranquila com tal
situacao.

Arrumar a casa ajuda a manter o clima mais agradavel;

Em home office, evite acordar e jd comecar a trabalhar. Para isso, talvez
seja necessdrio fazer alguns ajustes em sua rotina, como um banho matinal,
tomar café da manhd e se trocar. Vestir-se de forma adequada, tem o papel de
“despertar” o cérebro de que a votina de trabalho comecou;

Que tal veservar um tempo para cuidar de sua aparéncia - cuide dos cabelos,
das unhas, ou dé aquela caprichada na barba, o que acha? Sdo pequenos
cuidados para homens e mulheres que fazem a diferenca em nosso dia a dia.

Procure buscar alternativas para relaxar - ‘Um bom [ivro, um filme
ou outras distragdes possiveis vdo ajudar a “desligar” um pouco dos o0
acontecimentos e manter o seu astral mais elevado.
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