INFORMATIVO «»LEGAL

ANO 3 - N° 01— JANEIRO- 2021 - ISSN online 2675-3316 — INFORMATIVO DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO — SAO PAULO

COMO FUNCIONA O FORNECIMENTO DE OXIGENIO PELO SUS?

EDITORIAL

E um novo ano chegou!!
Recheado de muitos desafios,
mas, ainda assim, cheios de
expectativas. Ainda em um
cendrio de pandemia, em que
temos que tirar nossas motiva-
¢Oes de um panorama que nao
é dos mais animadores, inicia-
mos nosso primeiro editorial
entusiasmados com o trabalho
que temos pela frente.

Seguiremos buscando apri-
morar a qualidade de nosso In-
formativo, sem jamais perder
sua esséncia de levar de for-
ma acessivel, informacdo de
qualidade a todos que querem
fazer deste mundo um lugar
melhor e é somente através
da educagao e informagao que
conseguimos essa transforma-
cao.

Convidamos os leitores a
participar ativamente da ela-
boracdo do nosso Informati-
vo, enviando suas perguntas,
ideias e sugestdes. Pedimos
também que divulguem e le-
vem este contelddo para seus
familiares, para suas redes, de
modo que mantenhamos nos-
so constante crescimento e
aprendizado.

Desejamos a todos um ini-
cio de ano repleto de esperan-
¢a de que melhores dias estao
por vir. Desejamos que todo o
resto do ano seja de sabedoria
para todas as decisdes que te-
nham que tomar. E, acima de
tudo, desejamos o mais impor-
tante neste momento princi-
palmente, um ano repleto de
saude!!!

Otima leitura!!

Equipe do Informativo Legal

océ sabia que pacientes com insuficiéncia respiratéria crénica, com
problemas neuroldgicos, cardioldgicos e, principalmente pulmonares,
que comprometem a taxa de oxigénio no sangue, podem receber
tratamento gratuito em casa, aoinvés de passaremhoras internados em hospitais?
A Secretaria de Estado da Salde (SESA) possui o Programa de
Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP), que disponibiliza cilindros de
oxigénio para os pacientes cujo teor de oxigénio no sangue esteja abaixo da
média (hipoxemia). Em regra, o procedimento é rdpido, e apds a andlise da
documentacado, o kit estard na casa do paciente em até 48 horas.

¥ Critérios clinicos paraindicacao da ODP

A indicacdo para prescricao da oxigenoterapia, dependera da analise dos
dados gasométricos e clinicos, obtidos em periodo clinico estdvel. Deverao
conter os seguintes achados laboratoriais e exames fisicos:

Oxigenoterapia prolongada (por no minimo 15h/dia):

e Pa0O2 menor ou igual a 55mmHg ou Saturacdo de O2 menor ou igual a 88%;
ou

® Pa02 entre 56 e 59mmHg ou Saturacao de O2 igual a 89% associado a:
edema por insuficiéncia cardiaca, evidéncia de cor pulmonale ou hematdcrito
superior a 56%.

Oxigenoterapia durante o exercicio:

e Pa02 menor ou igual a 55mmHg ou Satura¢ao de O2 menor ou igual a 88%
documentada durante o exercicio.

Oxigenoterapia noturna (comprovacao através de polissonografia)

e Pa02 menor ou igual a 55mmHg ou Satura¢ao de O2 menor ou igual a 88%
documentada durante o sono.

@ Critérios Administrativos Admissao ao
Oxigenoterapia Domiciliar

Sao necessarios a apresentagao dos seguintes documentos, na Unidade
Bdsica de Satude (UBS) municipal mais préxima de sua residéncia:

e laudo atualizado emitido por médico (SUS ou Servico de Saude
de Referéncia vinculado ao SUS), com solicitacdo da ODP, comprovando a
necessidade de oxigénio. Deverda conter a descricao da doenca pulmonar,
comorbidades associadas, resultado da gasometria arterial, medicamentos
(nomes e doses) em uso, prescricdo de inclua o fluxo de oxigénio necessario,
numero de horas por dia a ser usado e o tipo de cateter ou mascara.

*Caso nao seja possivel o paciente entregar o documento de solicitacdo da
ODP, o oxigénio poderd ser autorizado de forma provisdria, desde que seja
apresentada prescricao médica e os familiares deverao comparecer na consulta
na data marcada com o pneumologista da rede.

e Documentacao: apresentar copiado RG, CPF, cartao SUS e comprovante
de endereco do paciente e cépia do RG e do CPF do seu responsavel.

*Qutro critério importante, é que o paciente deve serresidente no municipio
de S3o Paulo.

e Documentacdo de hipoxemia (gasometria arterial): é documento
complementar, mas ha casos em que a apresentacao é dispensavel, ou seja, nao
precisara ser apresentado o documento: criancas e adolescentes menores de
16 anos (Sp02 92% ja é suficiente para indicacdo), pacientes com pneumopatias
acamados e/ou com dificuldade de locomocdo e casos de excecao ou de
pacientes sem pneumopatia, mas com indicacao de usar oxigénio ou para
tratamento paliativo (SpO2 90% ja é suficiente para indicacdo).

para Programa de




@ (ritérios para manutencdo do fornecimento de ODP

Para manutencdo do fornecimento de oxigénio o paciente devera
apresentar anualmente:

e Documento que confirme a necessidade da manuten¢ao de ODP, em
duas vias, para todos os casos, inclusive para os de excecao.

e Gasometria arterial realizada durante doenca estdvel e atualizada,
salvo nos casos de excegao.

@ Critérios de exclusio

Perdera o direito de utilizar o cilindro de oxigénio fornecido, nas seguintes
situagdes:

e Melhora gasométrica, segundo o Consenso de ODP da Sociedade
Brasileira de Pneumologia.

e Mudanca de local de residéncia para fora do municipio de Sao Paulo.

e N3o atendimento aos requerimentos constantes no item anterior.

e  Estarinternado por mais de 30 (trinta) dias.

e Nao comparecimento, do paciente ou familiar a pelo menos uma
consulta anual no SRDPA.

e N3o atendimento a trés visitas do fisioterapeuta da empresa e ndo
comparecimento a consulta agendada na UBS no prazo de 07 (sete) dias
apds convocacao.

O fluxo, contendo o passo a passo para solicitacdo de oxigenoterapia
domiciliar prolongada, assim como os documentos que deverdo ser
preenchidos, podem ser observados no primeiro link disponibilizado ao final
da matéria.

Por fim, importante mencionar que, os artigos 6° e 196 da Constituicao
Federal garantem o direito a salde a todos, que tem por objetivo atribuir
ao Estado o dever de preservar a dignidade humana e acesso universal e de
forma igualitaria.

Fontes:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/nupes/Diret_ODP_DPA 2010.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/geral/cap_7_vol 2_situacoes_especiais_final.pdf

Stephany Villalpando Gomez

DESCOMPLICANDO

CARTEIRADE TRABALHO
DIGITAL, o que é e como
tirar?

Saiba que, se vocé busca uma
oportunidade no mercado de
trabalho, serd preciso ter uma
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - a CTPS, documento oficial
do Ministério do Trabalho e
Emprego exigido pelas empresas
para contratacdao no regime CLT.
Para ter direito a CTPS basta ser
brasileiro e maior de 14 anos. O
documento serd emitido de forma
gratuita.

Desde 2017, o Governo Federal
e o0 Ministério do Trabalho
disponibilizaram aos trabalhadores
a CTPS digital, que passou a
substituir o documento fisico
a partir de 2019. O documento
digital trouxe mais praticidade
tanto para o empregado que
ndo precisa mais andar com o
documento fisico, quanto para o
empregador que agora so6 utiliza
0 sistema virtual para inserir as
informagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias — o eSocial.

Todo cidadao que estiver
inscrito no CPF podera contar
com a versao da CTPS digital, nao
é necessario solicitar a emissdo
do documento, basta acessar o
site oficial do Governo Federal
(www.acesso.gov.br) e realizar o
cadastro.

Concluido o cadastro, a carteira
profissional estara disponivel no
aplicativo Carteira de Trabalho
Digital para smartphone, ou pelo
link: https://servicos.mte.gov.br/

A via impressa da carteira
deverd ser guardada, pois serd
documento importante para
comprovar o tempo de trabalho do
profissional.

Juliana Vale dos Santos



CURIOSIDADES

VERBAS RESCISORIAS NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO

A extin¢do do contrato de trabalho do empregado
por justa causa compreende em um ato faltoso e
grave cometido por este.

Sendo necessdrio que o ato cometido esteja
previsto em lei como justa causa, ou seja, a hipdtese
deve estar presente no artigo 482 da CLT. Vejamos:

F ato de improbidade;

F, incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

g negociacao habitual por conta prépria ou alheia
sem permissao do empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;

F, condenacio criminal do empregado, passada
em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execuc¢do da pena;

K, desidia no desempenho das respectivas fungoes;

F, embriaguez habitual ou em servico;

K, violacdo de segredo da empresa;

F ato de indisciplina ou de insubordinacao;

K, abandono de emprego;

F, ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

F, ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prdépria ou de outrem;

K, pratica constante de jogos de azar;

[ g perda da habilitacao ou dos requisitos estabeleci-
dos em lei para o exercicio da profissdo, em decorrén-
cia de conduta dolosa do empregado.

Pardgrafo unico: Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranca nacional.

Em razdo disso, havendo a resolucao do contrato
em qualquer das hipdteses acima o empregado fara
jus a titulo de verbas rescisdrias os seguintes direitos:

» Saldo de salario (dias efetivamente
trabalhados);

» Férias vencidas + 1/3 constitucional.

Obs.: O empregado, no entanto, nao tera direito
ao aviso-prévio, as férias proporcionais, ao 13° saldrio
proporcional, a indenizacdo corresponde a 40% do
FGTS,asacaro FGTS eareceberoseguro-desemprego.

Rafael Rodrigues Raez

Praticas em que podem resultar
em demissiao por justa causa

Desidia no desempenho
das respectivas funcoes

Ato de indisciplina ou de
insubordinaciao

Abandono do emprego

Embriaguez habitual ou
em servico

Ato de desonestidade/
improbidade

Incontinéncia de conduta
ou mau procedimento

Condenacao criminal do
empregado

Violacao de segredo da
empresa
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