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AVALIACAO DO CAMPO E SUPERVISOR DE ESTAGIO PELO
DISCENTE

NUTRICAO - ALIMENTACAO INSTITUCIONAL
Adesao: 45%
CAMPO DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordéncia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

| W2 W3 ms WS

1 2 3 4 5 TOTAL

As condictes de infraestrutura do Campo de Estagio sao adequadas. 0% 0% 17% 22% 61%
o o} 6 8 22 36

Os equipamentos e materiais disponibilizados permitem adequada 0 0% 8% 14% 78%
realizacao das atividades de estagio. o} 0 3 5 28 36

As rotinas € 0S processos pertinentes ao estagio sao organizados de 6% 8% 17% 19% 50%
forma adequada. 2 3 B 7 18 36

Os profissionais atuantes no campo de estagio mostram receptividade, 8% 8% 11% 17% 56%
oferecendo condicdes para que ¢ aluno se sinta acolhido. 3 3 a 6 20 36

O trabalho e a discussiio entre os profissionais so estimulados B% 6% 11% 19% 56%
favorecendo a formac&o do aluno para o trabalho em equipe. 3 2 4 7 20 36
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NUTRICAO - ALIMENTACAO INSTITUCIONAL
SUPERVISOR DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

0% W%  20%  30%  40% 50%  60% 70% @ BO% @ 90% W00%

B B B E Bs

1 2 3 4 5 TOTAL
O supervisor demonstra competénca técnica e domino do contetdo 0% 0% 0% 0% 100%
pertinente a area de estagio. ] 0 0 0 34 34
O supervisor demonstra clareza e objetividade em sua onentagio, 0% 0% 0% 6% 94%
trabalhando com o aluno a associagdo entre teorna & pratica. o ] o 2 32 34
O supervisor apresenta postura amigavel e de respeito mituo no didlogo 0% 0% 0% 0% 100%
com os alunos e pacientes. Q o ] o] 34 34
O supervisor apresenta o programa de estagio e seus objetivos, 0% 0% 0% 3% 97%
esclarecendo as atividades a serem realizadas pelo aluno. 4] o 0 1 33 34
O supervisor apresenta os critérios para a avaliagao do estagio e discute 0% 0% 0% 6% 94%
com os alunos os resultados das avaliagbes. ] 4} 0 2 32 34
O supervisor atua de forma a favorecer a insergdo do aluno, quando 0% 0% 3% 9% 88%
pertinente, junto aos demais profissionais do campo de estagio. 1] ] 1 3 29 33
O supervisor utifiza de forma produtiva o tempo para orienmtagdo ao aluno. 0% 0% 0% 6% 94%
i} 0 0 2 32 34
O supervisor & assiduo e pontual. 0% 0% 0% 3% 7%
4] a 0 1 33 34
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NUTRICAO - INSTITUICOES DIFERENCIADAS
Adesao: 48%
CAMPO DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5

(concordancia total).

As condighes B
de... "

equip

Otrabalhoea
discussio

B B2 3 W+ @5 [P Nioseaplicaos Nio seiresponder

1 2 3 4 5 NAO SE TOTAL
APLICA
OU NAO SEI
RESPONDER
As condigbes de infraestrutura do Campo de Estagio 0% 3% 6% 19% T72% 0%
sdo adequadas. 0 1 2 6 23 (4] 32
Os equipamentos & materiais disponibiizados 0% 6% 6% 31% S6% 0%
permitem adequada realizacdo das atividades de 0 2 2 10 18 0 32
estagio.
As rotinas € os processos pertinentes ao estagio sao 6% 16% 22% 13% 41% 3%
organizados de forma adequada. 2 5 7 4 13 1 32
Os profissionais atuantes no campo de estagio 6% 13% 16% 13% S50% 3%
mostram receptividade, oferecendo condigdes para 2 a 5 4 16 1 32
que o aluno se sinta acothido,
O trabalho e a discussao entre os profissionais sdo 6% 16% 13% 16% 44% 6%
estimulados favorecendo a formagdo do aluno para o 2 5 4 5 14 2 32

trabalho em equipe.
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CENTRO UNIVERSITARIO
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NUTRICAO - INSTITUICOES DIFERENCIADAS
SUPERVISOR DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

0% W% 20%  30%  40% 50%  60% @ 70% < BO0% @ 90% 100%

m E2 B e B

1 2 3 4 5 TOTAL
O supervisor demonstra competéncia técnica e dominio do conteGdo 0% 0% 3% 0% 97%
pertinente a area de estagio. a o 1 o 29 30
O supervisor demonstra clareza e objetividade em sua onentacao, 0% 0% 3% 10% 87%
trabalhando com o aluno a associagio entre teora e pratica. o o 1 3 27 3
O supervisor apresenta postura amigavel e de respeito mutuo no dialogo 0% 0% 3% 3% 94%
com os alunos e pacientes. ] 1] 1 1 29 31
O supervisor apresenta o programa de estagio e seus objetivos, 0% 3% 0% 6% 90%
esclarecendo as atividades a serem realizadas pelo aluno. ] 1 0 2 28 31
O supervisor apresenta os critérios para a avaliagao do estagio e discute 3% 0% 0% 0% 97%
com os alunos os resultados das avakagbes. 1 0 0 0 30 31
O supervisor atua de forma a favorecer a insergdo do aluno, quando 0% 0% 4% 0% 96%
pertinente, junto aos demais profissionais do campo de estagio. ] 4] 1 0 27 28
O supervisor utiliza de forma produtiva o tempo para orientagio ao aluno. 0% 3% 0% 3% 94%
0 1 o 1 29 31
O supervisor € assiduo e pontual. 0% 0% 3% 13% 84%
o 1} 1 4 26 31
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NUTRICAO - NUTRICAO CLINICA
Adesao: 37%
CAMPO DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

AET] =0/
SISty (D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| W2 N E WS

As condiges de infraestrutura do Campo de Estagio sao adequadas. 4% 4% 7% 26% 59%

1 1 2 7 16 27
Os equipamentos e materiais disponibilizados permitem adequada 0% 4% 8% 27% 62%
realizacao das atividades de estagio. 0 1 2 7 16 26
As rotinas e 0s (Yocessos pertinentes ao estagio sao organizados de 0% 4% 15% 23% 58%
forma adequada. 0 1 4 6 15 26
Os profissionais atuantes no campo de estagio mostram receptividade, 0% 4% 12% 12% 73%
oferecendo condicdes para que o aluno se sinta acolhido. 0 1 3 3 19 26
O trabalho e a discusséo entre os profissionals sdo estmulados 0 8% 8% 16% 68%
favorecendo a formacao do aluno para o trabalho em equipe. 0 2 2 4 17 25
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CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

NUTRICAO - NUTRICAO CLINICA
SUPERVISOR DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

O supervisor
demonstra...

O supervisor

O supervisor | g
atuadeform.. =

0 supervisor
utiliza de...

O supervisoré o
assiduo e...

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO%  90% 100%

m B E B B

1 2 3 4 5 TOTAL
O supervisor demonstra competéncia técruca e dominio do contetido 0% 0% 4% 0% 96%
pertinente a area de estagio. 0 0 1 0 26 27
O supervisor demonstra clareza e objetividade em sua onentagio, 0% 0% 0% T% 03%
trabalhando com o aluno a associagdo enlre teonia e pratica. 0 0 0 2 25 27
O supervisor apresenta postura amigavel e de respeito mituo no didlogo % 0% 0% 0% 1009%
com os alunos e pacientes. 0 0 o 0 27 27
O supervisor apresenta o programa de estagio e seus objetivos, 0% 0% 0% 0%  100%
esclarecendo as atividades a serem realizadas pelo aluno. 0 0 0 0 27 27
O supervisor apresenta os oritérios para a avaliagdo do estagio e discute 0% 0% 0% 4% 96%
com os alunos os resultados das avaliagbes. 0 0 0 1 26 27
O supervisor atua de forma a favorecer a inser¢ao do aluno, quando 0% 0% 8% 4% 88%
pertinente, junto aos demais profissionais do campo de estagio. o 0 2 1 23 26
O supervisor utifiza de forma produtiva o tempo para orientag8o ao aluno. 0% 0% 0% 4% 96%
0 0 0 1 26 27
O supervisor € assiduo e pontual. 0% 0% 4% 15% 81%
0 o 1 4 22 27
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NUTRICAO - SAUDE COLETIVA
Adesao: 34%
CAMPO DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

Otrabalhoea
discussio
en..

B B B B B

1 2 3 4 5 TOTAL

As condigdes de infraestrutura do Campo de Estagio sdo adequadas. 4% 0% 4% 21% 71%
1 0 1 5 17 24

Os equipamentos e materiais disponibilizados permitem adequada 4% 8% 8% 8% T71%
realizacio das atividades de estagio. 1 2 2 2 17 24

As rotinas e as processos pertinentes ao estagio sio organizados de 8% 21% 8% 21% 42%
forma adequada. 2 5 2 5 10 24

Os profissionais atuantes no campo de estagio mostram receptividade, 25% 8% 4% 0% 63%
oferecendo condigdes para que o aluno se sinta acolhido. 6 2 1 0 15 24

O trabatho e a discussdo entre os profissionais sdo estimulados 17% 13% 8% 13% 50%
favorecendo a formagdo do aluno para o trabalho em equipe. 4 3 2 3 12 24
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CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

NUTRICAO - SAUDE COLETIVA
SUPERVISOR DE ESTAGIO

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia
com cada uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

O supervisor
atua de form... i

0 supervisor
utiliza de... |§

O supervisor é
assiduo e...

m W2 W3 me WS

1 2 3 4 5 TOTAL
O supervisor demonstra competéncia técnica @ dominio do conteddo 0% 0% 4% 8% 88%
pertinente & area de estagio. 0 0 1 2 21 24
O supervisor demonstra clareza e objetividade em sua onentacao, 0% 4% 4% 13% 79%
trabalhando com o aluno a associagao enire teoria e pratica. 0 1 1 3 19 24
O supervisor apresenta postura amigavel e de respeito mtuo no didlogo 0% 0% 4% 21% 75%
com os alunos e pacientes. 0 0 1 5 18 24
O supervisar apresenta o programa de estagio e seus objetivos, 49 0% 0% 8% 88%
esclarecendo as atividades a serem realizadas pelo aluno. 1 0 0 2 21 24
O supervisor apresenta os critérios para a avaliagdo do estagio e discute 0% 4% 4% 17% 75%
com os alunos os resultados das avaliagdes. 0 1 1 4 18 24
O supervisor atua de forma a favorecer a inser¢éio do aluno, quando 0% 4% 0% 13% 83%
pertinente, junto aocs demais profissionais do campo de estagio. 0 1 0 3 19 23
O supervisor utiliza de forma produtiva o tempo para orientagao ao aluno. 06 4% 4% 8% 83%
0 1 1 2 20 24
O supervisor ¢ assiduo e pontual. 0% B% 4% 21% &7%
0 2 : 5 16 24
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