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TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia, o nimero de pessoas em condicdes de trabalho
analogo a escravidao vem crescendo cada vez mais, em
2021 foram libertados 1.937 trabalhadores. Esse tipo de
trabalho infringe a liberdade, igualdade e aquilo que
estd estabelecido em lei, além do principio da dignida-
de da pessoa humana, afrontando o minimo necessdrio
para o ser humano laborar com sadde e seguranca.

Considera-se trabalho realizado em condi¢ao analo-
ga ao de escravo a que resulte das seguintes situacdes:

e Tmpondo trabalnos forgados;

e Exigindo jornadas exaunstivas;

e Sujeitando a condigdes degradavtes de
+rabalhe;

e Apoderando-se de documentos on ohjetos
para reter o trabalhador;

* Restrivgindo a locomogdo do trabalhador,
inclusive alegando divida;

o Aléw de ameacas, coercdo fisica etc.

No mais, com o advento da Lei n° 10.803/2003, foi
dada uma nova redagao ao artigo 149 do Cddigo Penal,
em que trabalho forcado e trabalho degradante passam
a ser género do trabalho andlogo ao de escravo, veja
abaixo o artigo 149, completo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condic¢do andloga a de es-
cravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jor-
nada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes degradan-
tes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o emprega-
dor ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas pends incorre quem:

| - Cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de tra-
balho;

Il - Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do traba-
lhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime for co-
metido:

| — Contra crian¢a ou adolescente;

Il - Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, reli-
gido ou origem."

Do mesmo modo que fere o direito humano, a Consti-
tuicao Federal de 1988 prevé também no rol dos direitos
fundamentais do artigo 5°, Ill, que: “ninguém serd sub-
metido a tortura nem a tratamento desumano ou degra-
dante”.

Por fim, é dever do Estado incluir medidas de cara-
ter juridico, politico, cultural e administrativo que asse-
gurem que as suas viola¢des sejam consideradas crimes
(imprescritiveis), assim como a obrigacdo de indenizar
vitimas por suas consequéncias. E ndo apenas o comba-
te e resgates, mas sim a prevengdo e o suporte necessa-
rios as vitimas.

Denuncie

Casos de trabalho andlogo ao escravo podem ser de-
nunciados no Disque Direitos Humanos, por meio de li-
gacao telefénica ao nimero 100. As dentincias também
podem ser feitas por meio do Sistema Ipé, no endereco
ipe.sit.trabalho.gov.br/

Ana Laura Costa



http://ipe.sit.trabalho.gov.br/

CURIOSIDADES

Alteracdo do nome e sobreno-
me em cartério

Em 28 de junho de 2022 foi pu-
blicada a Lei 14.382, que alterou
a Lei de Registros Publicos per-
mitindo que qualquer pessoa ao
atingir a maioridade (18 anos)
possa alterar o nome e sobre-
nome diretamente em cartdrio
de registro civil, independente-
mente de decisdo judicial.

A nova lei permite que o indivi-
duo solicite, pessoalmente, a al-
teracao do seu nome sem a obri-
gatoriedade de justificativa, o
qual serd averbada e publicada.

Para alteracao do sobrenome,
a legislacdao exige a apresenta-
cao de algumas certidGes e dos
documentos pessoais como RG
e CPF. Nesse caso, a mudanca
serd permitida apenas para:

® Inclusdo de sobrenomes fa-
miliares;

e Inclusdo ou exclusdo de so-
brenome do cénjuge, na cons-
tancia do casamento;

e Exclusdo do sobrenome do
ex-conjuge, apds a dissolucao
do casamento;

e Inclusdo e exclusdo de so-
brenomes em razdo de altera-
cao das relagbes de filiacao.

Caso houver a suspeita de
fraude, falsidade, ma-fé, vicio de
vontade ou simula¢do quanto a
real intengao da pessoa reque-
rente, o oficial de registro civil
fundamentadamente  podera
solicitar certiddes civeis e cri-
minais para averiguacao ou até
mesmo recusar a retificacao.

Por oportuno, esclarecemos
que a alteracdo poderd ser fei-
ta na via extrajudicial apenas 1
(uma) vez, e sua desconstitui-
¢do (arrependimento) depende-
ra de um processo judicial.

Assim, com a alteracao reali-
zada, é preciso comunicar a mu-
danga aos orgaos expedidores
do documento de identidade, do
CPF e do passaporte, bem como
ao Tribunal Superior Eleitoral.

Stephany Villalpando
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SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, O QUE OBSERVAR?

o

il

Transporte Escolar Privado é a modalidade de transporte de estudan-
tes, criangas e jovens, entre suas casas e a escola. Esse servico foi institui-
do, no Municipio de S3o Paulo, pela Lei 10.154/1986, a qual dispde sobre os
requisitos necessarios para a prestacao desse tipo de servico.

Dentre os requisitos obrigatdrios temos:

O credenciamento do veiculo e do motorista na prefeitura da
prestagdo do servico;

O veiculo devera passar por vistoria minuciosa no Departamento
de Transporte — Detran, para verificagao dos itens obrigatdrios de segu-
rancga. O veiculo habilitado receberd um Certificado de Registro Munici-
pal;

& O servico de transporte escolar podera ser prestado por auténo-
mos, empresa ou pela prépria escola, para tanto, caberd ao motorista
providenciar o Certificado de Registro Municipal de Condutor (CRMC). O
cadastro devera ser renovado a cada 05 anos, ou antes, quando do venci-
mento da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

y O condutor deverd ser aprovado em curso de treinamento e
orientacao de condutores e auxiliares de transporte escolar;

A identidade visual do veiculo deverd atender as diretrizes de
cada Secretaria de Transporte Municipal.

Antes de contratar o servico de transporte escolar, importante:

S Verificar as condicbes de seguranca, higiene e conforto do auto-
movel;

&— Observar se nos assentos contém cinto de seguranca individual
que, obrigatoriamente, devera ser colocado em cada passageiro.

$— Examinar se as janelas de ventilacdo possuem trava que impeca a
abertura de mais de 10 cm;

$=— Optar pelo servico que oferte o acompanhamento e supervisdo
de outro adulto, além do motorista, isso durante todo o percurso;

&— Buscar recomendacdes sobre o motorista com outras pessoas
que tenham utilizado o servi¢o, bem como entrar em contato com o Sin-
dicato dos Transportes ou Detran para maiores informacoes;

$— Consultar o site da Prefeitura de Sdo Paulo (wwws3.prefeitura.
sp.gov.br\smt\pesqtrapub.php) ou regido, para saber se o condutor e o
veiculo estao autorizados a operar;

$=— Questionar se o valor pago se refere ao més, bimestre, trimestre,
semestre ou ano letivo e, se o servico também € prestado fora do horario
escolar, por exemplo, quando o aluno participar de atividades extracurri-
culares.

Em S3o Paulo, o Detran realiza, de maneira constante, operacdes
preventivas nas proximidades de escolas, com intuito de fiscalizar os
veiculos, os motoristas e a prestacao dos servicos. As causas das multas
aplicadas nessas operagbes em regra sao: por auséncia de autorizagao
do condutor para prestar servicos de transporte escolar, mau estado do
veiculo, falta de licenciamento, luzes de sinalizacdo quebradas e falta de
cinto de seguranca.

Isso demonstra a importancia dos pais, juntamente com as escolas,
ficarem atentos ao servico prestado, denunciando qualquer ato de irre-
gularidade no érgao de transito da cidade onde residem.

Juliana Vale dos Santos


http://www3.prefeitura.sp.gov.br\smt\pesqtrapub.php
http://www3.prefeitura.sp.gov.br\smt\pesqtrapub.php

DESCOMPLICANDO &3

A empresa pode demitir o empregado pelo WhatsApp?

Nos ultimos tempos, mais precisamente no periodo de isolamento
social em razao da pandemia, a utilizacao do WhatsApp passou a ser uma
ferramenta util no ambiente de trabalho.

Com essa ferramenta inserida no dia a dia, o empregado passou a
receber orientacdes de trabalho, participagées em reunides, controle de
tarefas e metas e demais questdes incidentais de trabalho.

Ocorre que essa ferramenta esta sendo utilizada para admissées
de novos contratados como também para a realizacao da demissao de
empregados, ao passo que muitas empresas ja adotaram o trabalho 100%
remoto.

Com isso, podemos dizer se a demissao pelo WhatsApp é permitida?
Anossalegislagao prevé essa possibilidade? Apds longos anos de trabalho
essa dispensa é constrangedora pela falta de empatia do empregador?

Pois bem.

A principio, as empresas podem demitir seus empregados por
WhatsApp, pois esse aplicativo de mensagem se tornou uma ferramenta
de comunicacao como qualquer outra.

Destaca-se que, a legislagdo trabalhista ndo proibe essa forma
de comunicacao da demissdao, desde que ocorra com razoabilidade,
proporcionalidade e com a ponderacao de interesses.

Assim, alguns cuidados devem ser observados, a mensagem enviada
ao trabalhador sobre a dispensa deve ocorrer de maneira clara, ndo
constrangedora e sem extrapolagao, sob pena de ser considerado ato
desrespeitoso a dignidade do trabalhador e passivel de dano moral
perante a Justica do Trabalho.

Importante mencionar que essa comunicacao deve ser visualizada
e confirmada pelo empregado para que a demissdo possa se tornar
vélida.

No mais, todos os procedimentos legais quanto a dispensa
permanecem intactos, ou seja, deve haver o aviso prévio indenizado
ou trabalho, pagamento tempestivo das verbas rescisérias e a
homologacao do contrato de trabalho.

Dessa forma, temos que a comunica¢ao da dispensa do empregado
deve ocorrer da mesma forma que se presencial estivesse, ao passo que
eventuais condutas desvirtuadas pelo empregador podem tornar o ato
nulo e passivel de indeniza¢do em face do empregado.

Rafael Rodrigues Raez
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Canal de
Ciberseguranca

WMeu celular foi roubado
E agora?

Infelizmente torna-se cada vez
mais comum o roubo ou furto de celu-
lares. Atualmente no Brasil, sdo pou-
co mais de 2,3 mil por dia, quase dois
por minuto.

Para quem ja passou por isto, fi-
car sem o aparelho de celular é sé o
comeco dos problemas, pois os ciber-
criminosos também se apoderaram
da rede social e aplicativos e ai vem a
maior "dor de cabeca".

Aprenda algumas medidas simples
e pequenos ajustes no uso do apare-
Iho para dificultar a a¢do dos crimino-
sos virtuais:

@ Ativar o recurso de duplo fator
de autenticacdo para acessar redes
sociais e contas bancarias;

@/ Criar senhas fortes, com niime-
ros, letras maidsculas e mindsculas, e
simbolos;

@ Criar uma senha para o apare-
Iho e outra para o chip da sua linha
telefonica;

@ N&o guardar fotos de cartées
de crédito nem de documentos no
aparelho.

@ N&o anotar nem permitir o sal-
vamento automatico de senhas;

@/ N&o configurar o e-mail de re-
cuperagdo de senhas no celular;

! Sempre que possivel evite uti-
lizar o aparelho em locais publicos e
abertos, sem sua plena visao e con-
trole, isto inclui o seu meio de trans-
porte.

Estas acbes ndo evitarao um even-
tual furto ou roubo do aparelho, mas
certamente irdo dificultar a acdo dos
criminosos com os seus dados pes-
soais.

Fonte:
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noti-
cia/2022/07/23/veja-as-dicas-dos-especialistas-
-para-proteger-servicos-nos-celulares-rouba-
dos.ghtml

Denis Rodrigo de Lima
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